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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUGAO N.° 1.008, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

“Aprova o Plano de Curso — Ensino Médio
Articulado ao Curso Técnico em
Administragdao — Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio — Habilitacdo
Profissional Técnica - Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negocios, para oferta por meio do
Projeto Piloto Ensino Médio Articulado a
Educacao Profissional Sesc Senac entre o
Departamento Regional do Senac/MS e a
Administracdo Regional do Sesc/MS”.

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac, Administragdo Regional no Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO o que dispde o § 1° do Art. 25 do Decreto n° 61.843/1967,
0 qual estabelece a necessidade da realizagcdo de reunides mensais por parte do
Conselho Regional, sem definir seu formato de realizagéo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Senac n° 1.298/2025, de 16 de
abril de 2025;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Parecer Técnico do processo RACT
- 0027.2026, da Comissdo Permanente para aprovacao de oferta de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Curso Ensino Médio Articulado ao Curso
Técnico em Administracao — Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio — Habilitagao
Profissional Técnica — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, na modalidade Presencial
para ser ofertado por meio de termo de cooperagao entre o Departamento Regional do
Senac/MS e a Administragdo Regional do Sesc/MS, com carga horaria total de 3.000
horas.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

(Assinado Eletronicamente)
JULIANO BATTISTEL KAMM WERTHEIMER
Presidente

Melhores Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Resolugédo N° 1.008/2026 1/1
Departamento Regional de Mato Grosso do Sul
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo do curso: Ensino Médio Articulado ao Curso Técnico em Administracao
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negbcios

Segmento: Gestao

Carga hordria: 3.000 horas

Cddigo DN: 3530

CBO da ocupagdo: 3513-05 - Técnico em Administracao.

CBO sin6nimos: 3513-10 - Técnico em administracdo de comércio exterior; 3513-15 - Agente de
recrutamento e seleg¢do

Familia 3513 — Técnicos em Administragao.
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2. MODALIDADE DE OFERTA

Presencial
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3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Requisitos de acesso

¢ Escolaridade: Ensino Fundamental (anos finais) completo.

¢ Certificado ou Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental

(apresentagdo do original e cépia simples ou cdpia autenticada).

Documentos necessdrios para matricula

Responsavel

Aluno

AN N N N N N NN

v

v

v
v
v

v
v

Campos Obrigatdrios

Nome
CPF
Data de Nascimento
Género
Estado Civil
Dependentes
Naturalidade
Nacionalidade
Categoria/Subcategoria
Endereco (Logradouro, Niumero, Bairro, UF, Cidade e CEP)
Contatos (Celular e E-mail)
Informagdes Profissionais

o Empresa

o Valor da Renda

o Valor da Renda Familiar
Foto

Campos Livres

Outros Documentos (RG, CNH, Certiddao de Nascimento, Passaporte)

o Tipo

o Numero

o Orgdo Emissor

o Data de emissao

o Informagdes complementares

Nome do Pai
Nome da Mae
Informagdes Profissionais

o Situagao Profissional
Descri¢do do Cargo
Data Admissao
Data Demissao
Carteira Profissional
Ne PIS/PASEP

O O O O O

Campos Obrigatdrios

Nome
CPF

v"  Data de Nascimento
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Género
Estado Civil
Naturalidade
Nacionalidade
Categoria/Subcategoria
Endereco (Logradouro, Niumero, Bairro, UF, Cidade e CEP)
Contatos (Celular e E-mail)
Foto
Guia da Transferéncia Escolar ou Histérico Escolar
e Campos Livres
v" RNM/ RG
v' Certid3o Civil
o Tipo

Numero
Livro
Folha
Numero do termo
Cartério
Data de Registro
Municipio da certid3o civil
Tipo de Nacionalidade
Municipio de Nascimento
Nacionalidade
Cor/Raca/Etnia
Cdodigo INEP
Ficha de Saude

o Contatos
Medicamentos
Alergias/Doencas
Exames Biométricos
Enfermaria
Atendimentos Especiais
Atendimentos Educacionais

AN N N N NN

ASANENENENRN
O 0 O O 0O O O

O O O O O O

Documentos Obrigatoérios

e (Cartdo de Vacinagao — Vacinas

e (Cartdo de Vacinagao — Frente e Verso

e Cartdo Sesc Aluno(a)

e (Cartdo Sesc Responsavel

e Certiddo de Nascimento — Frente e Verso

e Comprovante de Residéncia (Ultimos 60 dias)
e CPF Aluno e Responsavel

e Declaragdo de Vacinacgdo atualizada (DVA)

e Termo Judicial/ Guarda (Se possuir)

Documentos Livres

e Laudo Médico (Se possuir)
e RG Aluno e Responsavel
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4 TITULACAO

Ensino Médio Articulado ao Curso Técnico em Administracao
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5. JUSTIFICATIVA E OBIJETIVOS

Uma das grandes questGes atuais da educacdo brasileira é fazer com que o Ensino Médio
funcione como agente de transformacdo na vida dos jovens e sirva como passaporte para o futuro,
possibilitando uma insercao qualificada no mundo do trabalho. Nesse sentido, a educacao profissional
no Ensino Médio pode ser considerada uma ferramenta para preparar os jovens para o futuro,
promover sua autonomia e contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do pais.

No Brasil, a integracdo da educagdo profissional ao ensino médio foi reforcada pela Lei n?
13.415/2017, que reestruturou o Ensino Médio e permitiu a criagdo de itinerarios formativos, incluindo
a educacdo técnica e profissional. A recente reformulacio desta legislacdo através da Lei n2 14.945/24
e da publicagdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolu¢do CNE/CEB n?
2/2024), mantiveram a possibilidade de oferta da educacio profissional de forma articulada ao Ensino
Médio. A viabilizacdo da oferta para os alunos do Itinerario de Formacgao Técnica e Profissional permite
a integracdo da formacdo geral bdsica com o Ensino Profissionalizante, dentro da carga horaria de
3.000 horas previstas para essa etapa da Educacdo Basica.

O atual contexto educacional é favorecido por um horizonte de perspectivas positivas que
apresentam impactos diretos ou indiretos para a oferta de Ensino Médio articulado ao ensino técnico.
Sdo politicas publicas ja estabelecidas que se compreendem como esforgos que podem contribuir para
o avango da oferta de ensino técnico dentro de uma perspectiva de Ensino Médio que assegure a
preparacao de jovens para o mundo do trabalho. As ultimas mudancas na legislacdo do Ensino Médio
reafirmam a educacdo profissional como uma das possibilidades de trilhas formativas pelos estudantes
e outras legislacOes deste ano que apresentam impacto na ampliagdo do acesso e permanéncia dos
estudantes nessa etapa.

Diante desse cendrio, considera-se oportuno fomentar parcerias entre Sesc e Senac para a
oferta de Ensino Médio articulado com a educacao profissional, fortalecendo a educacdo do Sistema
Comércio por meio da expansao da capilaridade e consolidacdo de iniciativas de colaboragao entre as
duas instituigdes.

Objetivo Geral

Promover a integracdo colaborativa entre Sesc e Senac na oferta do ensino médio articulado
a educacado profissional, visando ampliar a qualidade, a inovagdo, a presenga institucional e o
impacto educacional em ambito nacional.

Objetivos Especificos

Fortalecer a colaboragao institucional entre Sesc e Senac, articulando equipes e
promovendo o alinhamento de agdes e estratégias em nivel nacional.

Estimular a inovagao educacional, por meio da integracdo de diferentes perspectivas e do
desenvolvimento de solugGes criativas para os desafios do ensino médio articulado a educacdo
profissional.
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Ampliar a oferta e a capilaridade do modelo de ensino médio integrado a educagdo
profissional nos regionais, contribuindo para o crescimento do atendimento educacional.

Elevar a qualidade e a eficiéncia dos processos educacionais, por meio do trabalho conjunto
e do compartilhamento de  experiéncias exitosas entre as  unidades.

Consolidar diretrizes estratégicas comuns, garantindo sinergia institucional e alinhamento
com a missdo, os valores e o posicionamento do Sistema Comeércio no cenario educacional
brasileiro
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6. FUNDAMENTACAO LEGAL

o LDB n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996): a
LDB é a lei que organiza e regula todo o sistema educacional brasileiro, definindo principios,
diretrizes e regras para a oferta de educac¢do no pais. O Ensino Médio e a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) sao tratadas especialmente entre os artigos 35 e 42 da legislagao.

® Resolucdo CNE/CP n2 4/ 2018: estabeleceu a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Médio, documento que indica as aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver
ao longo dessa etapa da educacdo basica.

e Resolucdo CNE/CEB n2 1/2021: define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e apresenta o conjunto articulado de principios e critérios a
serem observados pelos sistemas de ensino e pelas instituicdes de ensino publicas e privadas, na
organizacdo, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliacdo da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

e Lei n? 14.945/2024: institui a Politica Nacional de Ensino Médio e altera a Lei n? 9.394/1996
revogando parcialmente a Lei n? 13.415/17, que havia reformado o ensino médio e estabelece
mudancas na legislacdo anterior para implementacdo gradual a partir de 2025.

e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024: institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio —
DCNEM com instrugGes e normas gerais para os Itinerarios Formativos, a serem observadas pelos
sistemas de ensino e suas unidades escolares na organizagdo curricular

e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT): publicacdo do MEC/SETEC que apresenta e organiza
a oferta de cursos da EPT de nivel médio oferecidos no pais.

e Normas internas do Sesc e Senac: normas especificas das instituices que visam a nortear e
estabelecer padrdes claros sobre temas como infraestrutura, processos pedagdgicos,
administrativos e legais.
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7. PERFIL DE CONCLUSAO DO CURSO

O perfil do estudante egresso do Ensino Médio articulado a Educacdo Profissional Técnica em
Administracdo Sesc-Senac expressa o compromisso com uma formacao integral, cidad3, critica, ética
e empreendedora, capaz de articular os conhecimentos da Formacdo Geral Basica as experiéncias do
mundo do trabalho, as demandas da vida em sociedade e a construcdo de seu projeto de vida.

Essa formagdao compreende o estudante em sua inteireza, considerando suas dimensdes cognitivas,
sociais, emocionais, culturais, fisicas e éticas. Nesse sentido, o percurso educativo proposto valoriza a
aprendizagem como experiéncia significativa, vinculada aos contextos de vida dos jovens, aos
territdrios em que estdo inseridos e aos desafios contemporaneos que atravessam a sociedade. A
escola, assim, constitui-se como espago de convivéncia, participacao, investigacdao e producdo de
sentidos, favorecendo o desenvolvimento de sujeitos autébnomos, solidarios e comprometidos com
uma sociedade mais justa, democratica, inclusiva e sustentdvel.

No ambito da Formacdo Geral Basica, espera-se que o estudante desenvolva a capacidade de
compreender a realidade em sua complexidade, mobilizando conhecimentos cientificos, culturais,
sociais, tecnoldgicos e humanisticos para interpretar fenbmenos, analisar problemas, comunicar
ideias, argumentar com consisténcia e tomar decisdes responsaveis. Trata-se de uma formacdo que
amplia repertdrios, fortalece a autonomia intelectual e estimula a participacado cidada, preparando o
jovem para seguir aprendendo ao longo da vida e para atuar de forma consciente nos diferentes
espacos sociais.

A articulagdo com a Educacdo Profissional Técnica em Administracdao amplia esse horizonte formativo
ao aproximar os conhecimentos escolares dos processos de organizacao da vida produtiva, da gestao,
da comunicacdo, da colaboracdo em equipe, da inovagdo e da responsabilidade socioambiental. Essa
aproximacdo, contudo, ndo restringe a trajetdria do estudante a inser¢cdo imediata no mercado de
trabalho. Ao contrario, fortalece uma formacdo ampla e plural, que possibilita diferentes caminhos: a
continuidade dos estudos, a educacdo superior, a atuacdo profissional, o empreendedorismo, o
intraempreendedorismo, a participacdo em projetos sociais e comunitarios e a construgdo de
trajetdrias pessoais e coletivas com sentido.

Nesse percurso, a educagdo empreendedora assume papel estruturante, ao favorecer o
desenvolvimento de atitudes, competéncias e valores relacionados a iniciativa, a criatividade, ao
pensamento critico, a colaboragao, a resolucdo de problemas, a autonomia digital e a capacidade de
transformar ideias em a¢Oes responsaveis. Empreender, nessa perspectiva, ndo se limita a criacdo de
negdcios, mas envolve reconhecer necessidades, imaginar possibilidades, propor solugdes, gerar valor

para si e para a coletividade e atuar com propdsito diante dos desafios do mundo contemporaneo.

O projeto de vida integra e da sentido a essa experiéncia formativa, pois convida o estudante a refletir
sobre sua identidade, suas escolhas, seus desejos, suas responsabilidades e sua relagdo com o mundo.
Por meio dele, os conhecimentos da Formacgao Geral Basica, as experiéncias da formagao técnica, as
vivéncias comunitarias e os desafios sociais se conectam a construgao de trajetdrias mais conscientes,
flexiveis e responsaveis. Assim, o estudante é incentivado a planejar caminhos, reconhecer
oportunidades, lidar com incertezas e compreender que sua formagdo pode abrir diferentes
possibilidades de futuro.

Dessa forma, o egresso do Ensino Médio articulado a Educagdo Profissional Técnica em Administragdo
Sesc-Senac deverd constituir-se como um jovem capaz de aprender continuamente, comunicar-se com
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clareza, atuar de forma colaborativa, utilizar tecnologias de modo critico e criativo, compreender
dindmicas sociais e organizacionais, valorizar a diversidade, agir com ética e propor solu¢des para
desafios reais. Trata-se de formar estudantes preparados para seguir estudando, trabalhar com
responsabilidade, participar da vida publica, empreender com consciéncia e construir trajetérias
plurais, sustentadas pelo conhecimento, pela cidadania e pelo compromisso com a transformacao
social.

7.1 Competéncias Gerais da Educag¢ao Basica

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) orienta a Educac¢do Basica a partir do compromisso com a
educacdo integral, compreendida como um processo voltado ao desenvolvimento humano em suas
multiplas dimensdes. Essa concepgao reconhece os estudantes como sujeitos histdricos, sociais e
culturais, capazes de construir conhecimentos, atribuir significados as suas experiéncias e atuar de
forma critica, ética e responsavel nos diferentes contextos da vida em sociedade.

Nesse sentido, a BNCC prop&e que os processos educativos promovam aprendizagens alinhadas as
necessidades, as possibilidades e aos interesses dos estudantes, considerando os desafios do mundo
contemporaneo. Mais do que a apropriacdo de conhecimentos, a Educacao Bdasica busca favorecer o
desenvolvimento de competéncias que possibilitem aos estudantes mobilizar conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores para responder as demandas da vida cotidiana, do exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

Essa perspectiva implica superar uma concepgao de ensino centrada exclusivamente na transmissao
de conteldos e reconhecer a aprendizagem como um processo ativo, no qual os estudantes sao
protagonistas da construcdo de seus conhecimentos. Assim, comunicar-se, argumentar com base em
evidéncias, investigar, resolver problemas, utilizar tecnologias digitais de forma critica e ética,
colaborar, exercitar a empatia, tomar decisdes responsaveis e aprender continuamente tornam-se
aspectos essenciais da formacgao escolar.

Em consonancia com essa concepc¢ado, a BNCC estabelece dez Competéncias Gerais que permeiam toda
a Educacdo Basica e orientam o desenvolvimento das aprendizagens ao longo das diferentes etapas e
areas do conhecimento. Essas competéncias expressam a formagdo esperada para os estudantes,
integrando conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para compreender a realidade,
elaborar projetos de vida, exercer a cidadania, atuar com responsabilidade socioambiental e participar
de forma critica, criativa e ética da sociedade contemporanea.

No ambito do Ensino Médio articulado Sesc-Senac, as Competéncias Gerais da BNCC constituem um
importante referencial para a organizagdao da Formagdo Geral Basica e estabelecem pontos de
convergéncia com a Educacdo Profissional. Preservadas as especificidades de cada dimensdo
formativa, a articulagdo curricular favorece o desenvolvimento integrado dessas competéncias por
meio de experiéncias de aprendizagem contextualizadas, que aproximam os conhecimentos escolares
dos desafios sociais, culturais, cientificos, tecnolégicos e profissionais vivenciados pelos estudantes.

7.1.1 COMPETENCIAS GERAIS DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social e
cultural para entender e explicar a realidade (fatos, informacdes, fenébmenos e processos linguisticos,
culturais, sociais, econémicos, cientificos, tecnoldgicos e naturais), colaborando para a construgdo de
uma sociedade solidaria.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prdpria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexao, a andlise critica, aimaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar
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e testar hipdteses, formular e resolver problemas e inventar solu¢ées com base nos conhecimentos
das diferentes areas.

3. Desenvolver o senso estético para reconhecer, valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas
e culturais, das locais as mundiais, e também para participar de praticas diversificadas da producao
artistico-cultural.

4. Utilizar conhecimentos das linguagens verbal (oral e escrita) e/ou verbo-visual (como Libras),
corporal, multimodal, artistica, matematica, cientifica, tecnoldgica e digital para expressar-se e
partilhar informacgGes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e, com eles,
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Utilizar tecnologias digitais de comunicacdo e informacdo de forma critica, significativa, reflexiva e
ética nas diversas praticas do cotidiano (incluindo as escolares) ao se comunicar, acessar e disseminar
informacdes, produzir conhecimentos e resolver problemas.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas
alinhadas ao seu projeto de vida pessoal, profissional e social, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos e a
consciéncia socioambiental em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo
ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, reconhecendo suas emocdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas e com a pressao do grupo.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de origem,
etnia, género, orientac¢do sexual, idade, habilidade/necessidade, convic¢do religiosa ou de qualquer
outra natureza, reconhecendo-se como parte de uma coletividade com a qual deve se comprometer.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes, com base nos conhecimentos construidos na escola, segundo
principios éticos democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios. Ao definir essas dez competéncias,
a BNCC assume que a “educacao deve afirmar valores e estimular agdes que contribuam para a
transformacgado da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a
preservacdo da natureza” (BRASIL, 2013). Tais competéncias representam um “chamamento a
responsabilidade que envolve a ciéncia e a ética”, devendo constituir-se em instrumentos para que a
sociedade possa “recriar valores perdidos ou jamais alcangados” (BRASIL, 2013). Em sintese, esse
conjunto de competéncias explicita o compromisso da educag¢do brasileira com a forma¢dao humana
integral e com a constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

7.2 Competéncias da Habilitagdao Técnica

O Técnico em Administracgdo é o profissional que executa processos administrativos e organizacionais,
atuando de forma integrada nas areas de planejamento estratégico, gestdo de projetos e gestdo de
pessoas. Suas atividades incluem a realizacdo de ag¢des relacionadas ao gerenciamento da cadeia
logistica, as operagdes de marketing e aos processos comerciais e de vendas. Também presta suporte
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técnico e operacional as areas financeira e de Recursos Humanos, contribuindo para o controle dos
processos, o cumprimento de normas e a melhoria continua dos resultados organizacionais.

Esse profissional atua em organizac¢des de natureza publica ou privada, de pequeno, médio ou grande
porte e em setores econdmicos variados, com destaque para os segmentos de comércio de bens,
servicos e turismo, inseridas no mercado nacional e internacional, relacionando-se de forma integrada
com equipes multidisciplinares dos diversos setores da organizacao.

O profissional formado pelo Senac tem como Marcas Formativas: dominio técnico-cientifico, visao
critica, colaboracdao e comunicacao, criatividade e atitude empreendedora, autonomia digital e atitude
sustentavel, com foco em resultados. Essas Marcas Formativas reforcam o compromisso da Instituicdo
com a formagao integral do ser humano, considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho
e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia o comprometimento do aluno com a qualidade
do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo ampla e consciente sobre sua atuagdo profissional e
sobre sua capacidade de transformacdo da sociedade.

A ocupacdo esta situada no eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios e pertence ao segmento de Gestdo.
No Brasil, o exercicio profissional é regulamentado pela Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965, que
dispbe sobre o exercicio da profissdo de Administrador.

Apresenta-se, a seguir, as competéncias que compdem o perfil do Técnico em Administracao:

® Executar e controlar as rotinas administrativas.
e Atender as demandas de clientes e demais partes interessadas no negécio.
e Executar processos de recrutamento, selegao, integracdo e engajamento de pessoas.

e Executar atividades de suporte a elaboragdo de planos de cargos, saldrios e as politicas de
desenvolvimento de pessoas.

e Executar agles relacionadas a qualidade de vida, saude e seguranga nos ambientes de
trabalho.

e Executar processos de admissdo, beneficios e demissdo de pessoas.
® Executar processos de calculos trabalhistas e rotinas de folha de pagamento.
e Executar atividades de suporte aos processos logisticos de gestdao de materiais.

e Executar atividades de suporte aos processos logisticos de distribuicdo e transporte de
materiais.

e Auxiliar na estruturacdo e operacionalizacdo do planejamento e projeto estratégicos.

e Executar processos administrativos referentes a tesouraria, orcamento e contas a pagar e
receber.

e Executar atividades de suporte as a¢des de marketing.

O curso de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Administracdo do Senac possibilita ao aluno as
seguintes certificagdes intermediarias:

Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio Assistente Administrativo
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O Assistente Administrativo é o profissional que realiza atividades de suporte a drea administrativa,
atuando diretamente na execuc¢do e controle das rotinas e atendendo demandas de clientes e demais
partes interessadas no negdcio da organizacdo. Elabora relatdrios e documentos, incorporando, em
todas as suas acdes, as inovagdes operacionais e 0s avanc¢os tecnolégicos pertinentes a area.

Esse profissional atua em organizac¢des de natureza publica ou privada, de pequeno, médio ou grande
porte e em setores econdmicos variados, com destaque para os segmentos de comércio de bens,
servigos e turismo, inseridas no mercado nacional e internacional, relacionando-se de forma integrada
com equipes multidisciplinares dos diversos setores da organizacao.

O profissional formado pelo Senac tem como Marcas Formativas: dominio técnico-cientifico, visao
critica, colaboragdo e comunicacao, criatividade e atitude empreendedora, autonomia digital e atitude
sustentdvel, com foco em resultados. Essas Marcas Formativas reforcam o compromisso da Instituicdo
com a formagao integral do ser humano, considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho
e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia o comprometimento do aluno com a qualidade
do trabalho, o desenvolvimento de uma visdao ampla e consciente sobre sua atuagao profissional e
sobre sua capacidade de transformacdo da sociedade.

A ocupacdo estd situada no eixo tecnoldgico gestdo e negdcios e pertence ao segmento de gestado.
A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do Assistente Administrativo:
e Executar e controlar as rotinas administrativas.

e Atender as demandas de clientes e demais partes interessadas no negdcio.

Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Assistente de Pessoal

O Assistente de Pessoal é o profissional responsavel por realizar agdes de suporte a drea de Gestdo de
Pessoas, como aos processos de admissdo e demissdo de colaboradores. Realiza calculos trabalhistas
e operacionaliza rotinas de folha de pagamento, gestdo de encargos sociais e beneficios.

Esse profissional atua em organiza¢des de natureza publica ou privada, de pequeno, médio ou grande
porte e em setores econdmicos variados, com destaque para os segmentos de comércio de bens,
servigos e turismo, inseridas no mercado nacional e internacional, relacionando-se de forma integrada
com equipes multidisciplinares dos diversos setores da organizagao.

O profissional formado pelo Senac tem como Marcas Formativas: dominio técnico-cientifico, visdo
critica, colaboragdo e comunicacao, criatividade e atitude empreendedora, autonomia digital e atitude
sustentavel, com foco em resultados. Essas Marcas Formativas reforcam o compromisso da Instituicdo
com a formagdo integral do ser humano, considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho
e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia o comprometimento do aluno com a qualidade
do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo ampla e consciente sobre sua atuacdo profissional e
sobre sua capacidade de transformagdo da sociedade.

A ocupacao estd situada no eixo tecnoldgico gestao e negdcios e pertence ao segmento de gestdo.
A seguir estdao as competéncias que compdem o perfil do Assistente de Pessoal:
e Executar processos de admissdo, beneficios e demissdo de pessoas.

e Executar processos de calculos trabalhistas e rotinas de folha de pagamento.
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8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso foi concebida em consonancia com a proposta de Ensino Médio
articulado Sesc Senac, assegurando coeréncia entre o perfil de formacao pretendido e a perspectiva
de um curriculo concomitante intercomplementar. Sua estrutura explicita as competéncias a serem
desenvolvidas ao longo dos trés anos do percurso formativo, bem como os conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que sustentam a formacao integral dos estudantes.

A distribuicdo das Unidades Curriculares e das cargas horarias foi planejada de modo a favorecer a
progressao das aprendizagens, a articulacao entre a Formacdo Geral Bdsica e a Educacdo Profissional
e a construcdo gradual das competéncias previstas para o curso.

A organizacdo curricular observa as normativas vigentes para o Ensino Médio e para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, em especial as Diretrizes Curriculares Nacionais para ambas as
etapas, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional e Tecnolégica, o Modelo Pedagégico Senac e os demais referenciais legais e institucionais
gue orientam a oferta da educacdo profissional articulada ao Ensino Médio.
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9. MATRIZ CURRICULAR

Ensino Médio Articulado Sesc Senac — Curso Técnico em Administra¢éo
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MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO SESC SENAC

i O m“

SERIES
. 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
AREAS DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS TOTAL
Hora/Aula L. Hora/Aula . Hora/Aula .
) Horas Relégio ) Horas Relégio ) Horas Relégio
(50min) (50min) (50min)
Lingua portuguesa e
° 4 133,33 4 133,33 4 133,33 400,00
suas literaturas
; L Lingua Inglesa 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100,00
Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias Artes 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100
Educagdo Fisica 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100
Subtotal 7 233,33 7 233,33 7 233,33 700
Matematica 3 100,00 3 100,00 3 100,00 300
atica e suas Tecnol
Subtotal 3 100,00 3 100,00 3 100,00 300
AREAS DO Quimica 2 66,67 2 66,67 2 66,67 200
CONHECIMENTO
Ciéncias da Natureza e suas Fisica 2 66,67 2 66,67 2 66,67 200
Tecnologias Biologia 2 66,67 2 66,67 2 66,67 200
Subtotal 6 200,00 6 200,00 6 200,00 600
Histéria 2 66,67 2 66,67 2 66,67 200
Geografia 2 66,67 2 66,67 2 66,67 200
Ciéncias Humanas e Sociais ) X
. Filosofia 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100
Aplicadas
Sociologia 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100
Subtotal 6 200 6 200 6 200 600
Formagao Geral Basica 2.200

ITINERARIO FORMATIVO
EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
Formag&o Técnica e Profissional CH Articulada CH Articulada CH Articulada TOTALC
CH total* CH total* CH total* =
com a FGB com a FGB com a FGB g
UC 1 — Executar e controlar as rotinas administrativas 84,00 24,00 84,00 ﬁ
o
ucz— der as de las de cli e demais partes interessadas no negdcio 60,00 12,00 60,00 2
T
UC 3 — Executar agdes relacionadas a qualidade de vida, saude e seguranga nos <
. 36,00 9,00 36,00 <C
ambientes de trabalho R
UC 4 — Executar atividades de suporte aos processos logisticos de gestdo de materiais 72,00 21,00 72,00 -
UC 5 - Projeto Integrador 1 16,00 16,00 =5
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Assistente Administrativo 160
UC 6 — Executar atividades de suporte as agdes de marketing 36,00 15,00 36,00
UC 7 — Executar pra de cdlculos trabalbhi: e rotinas de folha de pagamento 84,00 24,00 84,@
N ~ . N [}
UC 8 — Executar atividades de suporte a elaboragdo de planos de cargos, salarios e as 48.00 12.00 a8
politicas de desenvolvimento de pessoas ’ ’ ‘O
=
UC 9 — Executar processos de admisséo, b ficios e demisséo de p 60,00 16,00 60,
UC 10 - Projeto Integrador 2 38,00 38;

Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Assistente de Pessoal

UC 11 — Executar atividades de suporte aos processos logisticos de distribuigdo e

o 72,00 21,00
transporte de materiais Q
@
UC 12 — Executar processos administrativos referentes a tesouraria, orcamento e =
60,00 12,00 60,00
contas a pagar e receber o
UC 13 — Executar processos de recrutamento, selegdo, integragdo e engajamento de
60,00 18,00
pessoas
UC 14 — Auxiliar na estruturagdo e operacionalizagdo do planejamento e projeto
.. 48,00 16,00
estratégicos
UC 15 - Projeto Integrador 3 26,00

Curso Técnico em Administragdo

) S N

e§<an§m
te httpi//assinaturas.certisign.cam.br e|utilize o cédigo

12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE S
ENSINO MEDIO REGULAR TOTAL Hora/Aula Hora/Aula Hora/Aula TomaL D
) Horas Relégio ) Horas Reldgio . Horas Reldgio c 2
(50min) (50min) (50min) % ©
=
Formagdo Geral Bésica 22 732 22 734 22 734 220@0%
o
©
Itinerario de Formagdo Técnica e Profissional 800“50 P

S O T

* HORA/AULA - 8 tempos de 50 minutos por semana 3 =
82
oo
»w®
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10. FORMAGCAO GERAL BASICA

Formagao Geral Basica

A Formagao Geral Basica constitui o eixo estruturante do curriculo do Ensino Médio articulado a
Educacdo Profissional Técnica em Administragdo Sesc-Senac, assegurando aos estudantes o
desenvolvimento das aprendizagens essenciais previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
promovendo uma formagdo humana integral, critica e socialmente comprometida. Organizada pelas
areas do conhecimento — Linguagens e suas Tecnologias, Matemadtica e suas Tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas —, a Formacao Geral Basica
favorece a construcdo de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades e a
ampliacdo da capacidade dos estudantes de compreender, interpretar e transformar a realidade em
que vivem.

No Ensino Médio articulado, a Formagdo Geral Basica estabelece permanente didlogo com a formacao
técnica, preservando a identidade e a especificidade de cada uma, ao mesmo tempo em que favorece
a integracdo curricular em torno de problemas, projetos, contextos e desafios contemporaneos. Essa
articulagdo possibilita que os conhecimentos cientificos, culturais, tecnoldgicos e humanisticos
contribuam para o desenvolvimento do pensamento critico, da criatividade, da comunicacdo, da
investigacdo, da inovacdo, da responsabilidade socioambiental e da atuacdo ética nos diferentes
espacos de convivéncia, trabalho e participacao cidada.

Nessa perspectiva, a Formacdo Geral Basica ultrapassa a organizacdo disciplinar dos conhecimentos e
constitui um percurso formativo comprometido com a educagdo integral, com a valorizagdo da
diversidade, com a promocao dos direitos humanos, com a sustentabilidade e com a aprendizagem ao
longo da vida. Ao articular conhecimentos, valores, atitudes e praticas, contribui para a formacao de
estudantes autébnomos, capazes de construir projetos de vida, prosseguir seus estudos, atuar no
mundo do trabalho e participar de forma consciente, colaborativa e responsavel da construcdo de uma
sociedade democratica, inclusiva e socialmente justa.

Area de Matematica e suas Tecnologias

A drea de Matemadtica e suas Tecnologias, conforme estabelecida pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), tem como propdsito contribuir para a formacdo de estudantes capazes de
compreender, interpretar e atuar criticamente sobre a realidade, utilizando conhecimentos
matematicos para investigar situagdes, analisar informagdes, resolver problemas, comunicar ideias e
tomar decisées fundamentadas.

No Ensino Médio, a Matematica amplia e aprofunda as aprendizagens desenvolvidas ao longo da
Educacdo Basica, promovendo o desenvolvimento do raciocinio légico, da argumentacdo, da
capacidade de modelar fenébmenos, da analise de dados e da utilizagcdo de diferentes formas de
representagao matematica. Nesse percurso, os estudantes sao convidados a mobilizar conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores para enfrentar desafios presentes em contextos pessoais, sociais,
académicos e profissionais.

As competéncias especificas da area enfatizam a investigacdo, a construcdo de estratégias de
resolugdo de problemas, a interpretacdo critica de informag¢des, a utilizagdo de linguagens
matematicas para representar e comunicar ideias, bem como a compreensdo do papel da Matematica
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na producdo do conhecimento cientifico e tecnolédgico. Dessa forma, a aprendizagem matematica
ultrapassa a dimensao operacional dos cdlculos e procedimentos, favorecendo o desenvolvimento da
autonomia intelectual, do pensamento critico e da capacidade de argumentacdo baseada em
evidéncias.

Nessa perspectiva, a area de Matematica e suas Tecnologias contribui para a formacao integral dos
estudantes ao possibilitar a leitura critica da realidade, a compreensao de fen6menos quantitativos e
a andlise de situa¢Ges que envolvem varidveis, dados, relacées e padrdes. Ao mesmo tempo, fortalece
competéncias essenciais para a continuidade dos estudos, para a participacao cidada e para a atuacao
em uma sociedade cada vez mais marcada pela presenca da ciéncia, da tecnologia e da informacao.

No contexto da proposta articulada entre o Ensino Médio e a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Administracdo, a Matemadtica assume papel relevante ao dialogar com praticas que
demandam andlise, interpretacdo, planejamento, tomada de decisdo e resolucdo de problemas. Essa
aproximacdo ocorre sem perder de vista a identidade da drea e sua funcdo primordial na Formacao
Geral Basica: promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades que ampliem as
possibilidades de compreensdo do mundo e de atuacdo critica dos estudantes em diferentes
dimensdes da vida social.

Apresenta-se, a seguir, o conjunto das competéncias especificas da drea de Matemdtica e suas
Tecnologias e, na sequéncia, a organizagao curricular das disciplinas que a compdem, distribuidas por
ano letivo:

e Competéncia especifica 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para
interpretar situagdes em diversos contextos, sejam atividades cotidianas, sejam fatos das
Ciéncias da Natureza e Humanas, das questdes socioeconOmicas ou tecnoldgicas, divulgados
por diferentes meios, de modo a contribuir para uma formacao geral.

e Competéncia especifica 2 — Propor ou participar de acGes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis, com base na analise de
problemas sociais, como os voltados a situagdes de saude, sustentabilidade, das implicagdes
da tecnologia no mundo do trabalho, entre outros, mobilizando e articulando conceitos,
procedimentos e linguagens préprios da Matematica.

e Competéncia especifica 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicdes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos,
analisando a plausibilidade dos resultados e a adequagdo das solugdes propostas, de modo a
construir argumentacgao consistente.

e Competéncia especifica 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisdo, diferentes
registros de representacdo matematicos (algébrico, geométrico, estatistico, computacional
etc.), na busca de solugdo e comunicagdo de resultados de problemas.

e Competéncia especifica 5 — Investigar e estabelecer conjecturas a respeito de diferentes
conceitos e propriedades matematicas, empregando estratégias e recursos, como observagao
de padrdes, experimentacgdes e diferentes tecnologias, identificando a necessidade, ou nao,
de uma demonstracdo cada vez mais formal na validagdo das referidas conjecturas.
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MATEMATICA

MATEMATICA - 12 SERIE - Carga horaria 100h

Conteudos Matematica Sesc

Razdo e proporgao
Escalas (lineares, superficiais e volumétricas)
Regra de trés simples e composta
Regra de sociedade/divisdo em partes
proporcionais
Problemas envolvendo andlise dimensional -
exercicios ENEM

Teoria dos conjuntos
Operagdes entre conjuntos
Problemas envolvendo conjuntos finitos
Conjuntos numéricos
Intervalos Reais

Plano cartesiano
Produto cartesiano
RelagGes binarias
Fungdo: Dominio, contradominio e imagem;
Gréfico de fungdo; Dominio de uma fungao real

Classificagdo de Fungdo: fungdo par, impar,
injetora, sobrejetora, bijetora
Fung¢do composta
Fungdo inversa

Equacdo polinomial do 12 grau
Funcdo polinomial do 12 grau
Inequacdo do 12 grau
Funcdo definida por mais de uma sentencga
Fun¢do modular

Fatoragao
Equacdo polinomial do 22 grau
Funcdo polinomial do 22 grau
Inequacdo polinomial do 22 grau

Angulos

Habilidades BNCC

EM13MAT101
EM13MAT103
EM13MAT302
EM13MAT314
EM13MAT401
EM13MAT501

EM13MAT103
EM13MAT315
EM13MAT502
EM13MATS508

EM13MAT101
EM13MAT310
EM13MATS502

EM13MAT101
EM13MAT302
EM13MAT402
EM13MAT501
EM13MAT502

EM13MAT302
EM13MAT401
EM13MAT405
EM13MAT406

EM13MAT302
EM13MAT402
EM13MAT405
EM13MATS502
EM13MATS503

EM13MAT512
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Habilidades Sesc

SESCEM13MAT101.Mat.H2
SESCEM13MAT103.Mat.H1
SESCEM13MAT302.Mat.H1
SESCEM13MAT314.Mat.H1
SESCEM13MAT314.Mat.H2
SESCEM13MAT401.Mat.H2
SESCEM13MAT501.Mat.H1

SESCEM13MAT103.Mat.H1
SESCEM13MAT315.Mat.H2
SESCEM13MAT502.Mat.H2
SESCEM13MAT508.Mat.H3

SESCEM13MAT101.Mat.H1
SESCEM13MAT101.Mat.H2
SESCEM13MAT101.Mat.H3
SESCEM13MAT310.Mat.H1
SESCEM13MAT502.Mat.H1

SESCEM13MAT101.Mat.H§
SESCEM13MAT302.Mat.H1:
SESCEM13MAT402.Mat.H 1
SESCEM13MAT501.Mat.HE
SESCEM13MAT502.Mat.H1"

Ho
SESCEMl3MAT3OZ.Mat.H§
SESCEM13MAT401.Mat.HE
SESCEM13MAT401.Mat. 523
SESCEM13MAT401.Mat. H%
SESCEM13MATA405. Matﬂll)
SESCEM13MATA405.MatHZ
SESCEM13MAT405.Mat 98
SESCEM13MAT406.Mat:
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SESCEM13MAT302.Mat.
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SESCEM13MAT402. Mat-EI:&)
SESCEM13MAT402.Mat. gg
SESCEM13MAT405.Mat. ug
SESCEM13MAT405.Mat g%
SESCEM13MAT405.Mat. B3
SESCEM13MAT502. Mat’Plﬁ
SESCEM13MAT502. Matm?
SESCEM13MAT502.Mat. @l@

SESCEM13MAT512.Mat.
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Para|véTtificar




Definicdo e classificacdo
Condicdo de existéncia de um triangulo
Semelhanga de triangulos
Casos de semelhanga

Relagbes métricas no triangulo retangulo
Teorema de Pitagoras
AplicagGes do Teorema de Pitagoras

Razdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente
Angulos notaveis
AplicagGes para razées trigonométricas
Identidade trigonométrica fundamental

Ciclo trigonométrico
Seno e cosseno no ciclo trigonométrico
Tangente no ciclo trigonométrico

Lei dos senos
Lei dos cossenos
Soma de arcos
Arco duplo
Identidades trigonométricas

Fungdes trigonométricas
Equagdes trigonométricas

EM13MAT512

EM13MAT308

EM13MAT404

EM13MAT308

EM13MAT306
EM13MAT404

SESCEM13MAT512.Mat.H2
SESCEM13MAT512.Mat.H3

SESCEM13MAT512.Mat.H1
SESCEM13MAT512.Mat.H2
SESCEM13MAT512.Mat.H3

SESCEM13MAT308.Mat.H1
SESCEM13MAT308.Mat.H3

SESCEM13MAT404.Mat.H2
SESCEM13MAT404.Mat.H3

SESCEM13MAT308.Mat.H2
SESCEM13MAT308.Mat.H3
SESCEM13MAT308.Mat.H4

SESCEM13MAT306.Mat.H1
SESCEM13MAT306.Mat.H2:
SESCEM13MAT306.Mat.H3
SESCEM13MAT404.Mat HE
SESCEM13MAT404.Mat.H%
SESCEM13MAT404.Mat.H§

MATEMATICA - 22 SERIE - Carga horaria 100h

Conteudos Matematica Sesc

Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

SESCEM13MAT304.Mat
SESCEM13MAT304.Mat

o

S

>

ie)

=

)

28

3

3L

. HZ

Poténcia SESCEM13MAT304.Mat gﬁ

. j

Raiz EM13MAT304 SESCEM13MAT313.Mat: 45>
Equacdo exponencial EM13MAT313 SESCEM13MAT313.Mat{'_,-J,I%_
Inequagado exponencial EM13MAT403 SESCEM13MAT313.MatEIE".,;\5
Funcdo exponencial SESCEM13MAT403.Mat.HE
SESCEM13MAT403.Mat.HZ

SESCEM13MAT403.Mat 'gl%

P

SESCEM13MAT305.Mat. 51

Logaritmo SESCEM13MAT305.Mat 2,
Equacdo logaritmica EM13MAT305 SESCEM13MAT305.Mat glﬁ
Inequacdo logaritmica EM13MAT403 SESCEM13MAT403.Mat hgl(ﬁs
Fungéo |ogar|’tmica SESCEM13MAT403.Mat g%
SESCEM13MAT403.Mat ggl%

‘a»

Porcentagem EM13MAT104 SESCEM13MAT104.Mat %Iﬁ

©

Acréscimos e descontos EM13MAT203 SESCEM13MAT104.Mat gZ_
58

o ©

D ©

o
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apotemas.

SESCEM13MAT505.Mat

Matemadtica comercial EM13MAT303 SESCEM13MAT203.Mat.H2
Juros simples EM13MAT304 SESCEM13MAT203.Mat.H3
Juros compostos EM13MAT408 SESCEM13MAT303.Mat.H1
SESCEM13MAT303.Mat.H2
SESCEM13MAT303.Mat.H3
SESCEM13MAT304.Mat.H3
SESCEM13MAT408.Mat.H1
Sequéncias numéricas SESCEM13MAT315.Mat.H2
ProgressGes aritméticas (PA) EM13MAT315 SESCEM13MAT501.Mat.H1
Termo geral da PA EM13MAT501 zgzggmgmﬁggimz:i
Propriedades de uma PA EM13MAT507 SESCEM13MAT507'Mat'H2
Soma dos n primeiros termos de uma PA SESCEM13MAT507:Mat:H3
Progressdes geométricas (PG) SESCEM13MAT304.Mat.H4
Termo geral da PG EM13MAT304 2525%%21382'm3t':i
Propriedades de uma PG EM13MAT305 >08.Mat.
S d imeiros t d PG EM13MAT508 SESCEM13MAT508.Mat.H2
0ma cos n primeiros termos de uma SESCEM13MAT508.Mat.H3
Soma dos termos de uma PG infinita SESCEM13MAT508.Mat.H4
Fatorial
Introdugdo a Analise Combinatdria EM13MAT310 SESCEM13MAT310.Mat.H1
Principio Fundamental da Contagem SESCEM13MAT310.Mat.H2
Permutagdes: simples, com repeticdo e circular <
N~
2
Arranjo simples )
Combinagio simples EM13MAT310 SESCEM13MAT310.Mat.H3>
Combinacio completa EM13MAT315 SESCEM13MAT315.Mat.H3<‘E'r
- ¢ . P . EM13MAT406 SESCEM13MAT406.Mat.H%;
Casos especiais de Analise Combinatdria -~
=
SESCEM13MAT311.Mat.HE
Probabilidade SESCEM13MAT311.Mat.HB
EM13MAT311
Probabilidade da Unido e Interse¢do de mais de um SESCEM13MAT311.Mat. glﬁ
; EM13MAT511 SESCEM13MAT511.Mat. EIE
evento SESCEM13MAT511.Mat:H2>
SESCEM13MAT511.MatH3:
<o)
E ()
SESCEM13MAT106.Mat @%
Probabilidade Condicional EM13MAT106 ziigimgmﬁgggma %%
. . . at
Probabilidade binomial EM13MAT312 SESCEM13MAT312. Mat LEIL_S
SESCEM13MAT312.Mat AZ
=R
o
SESCEM13MAT315.Mat.BE
Quadriléteros EM13MAT315 SESCEM13MAT512.Mat. 1,
Fluxogramas EM13MAT512 SESCEM13MAT512.Mat %zg
SESCEM13MAT512.Mat. B3,
T >
$3
Poligonos. Explorando angulos internos, externos, SESCEM13MAT105.Mat. %%
] ) i . EM13MAT105 SESCEM13MAT505.Mat.HE
diagonais e pavimentac¢do do plano, estudos das s
EM13MAT505 SESCEM13MAT505.Mat fléﬁ
H
iy
==
8@
o >
o ©
D ©
o

Pagina 25 de 209




Areas de poligonos
Areas de poligonos regulares

EM13MAT201
EM13MAT307
EM13MAT506

SESCEM13MAT201.Mat.H1
SESCEM13MAT201.Mat.H2
SESCEM13MAT201.Mat.H3
SESCEM13MAT307.Mat.H1
SESCEM13MAT307.Mat.H2
SESCEM13MAT307.Mat.H3
SESCEM13MAT506.Mat.H1
SESCEM13MAT506.Mat.H2
SESCEM13MAT506.Mat.H3

MATEMATICA - 32 SERIE - Carga horaria 100h

Conteudos Matematica Sesc

Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

Estudo das matrizes
OperagGes com matrizes: adi¢do, subtracao,

SESCEM13MAT105.Mat.H1

SESCEM13MAT504.Mat.H3

multiplicagdo com escalar, multiplicagdo de EM13MAT105
. SESCEM13MAT105.Mat.H2
matrizes
Equacgdes matriciais
. SESCEM13MAT301.Mat.H1
Determinantes EM13MAT301
. . . SESCEM13MAT301.Mat.H2
Sistema linear 2x2, 3x3, de ordem superior. EM13MAT315
. . . SESCEM13MAT315.Mat.H2
AplicagGes de sistemas lineares EM13MAT406
SESCEM13MAT406.Mat.H2 _
<
[a)
SESCEM13MAT102.Mat.H1 z
SESCEM13MAT102.Mat.H2 §
SESCEM13MAT102.Mat.H3 ztlf
SESCEM13MAT104.Mat.H1 &
O que é Estatistica EM13MAT102 SESCEM13MAT202.Mat.H1 g
Populagdo e amostra EM13MAT104 SESCEM13MAT202.Mat.H2 g
Representagdo dos resultados de uma pesquisa EM13MAT202 SESCEM13MAT202.Mat.H3 §
Medidas de tendéncia central EM13MAT316 SESCEM13MAT316.Mat.H2 . S
[}
Medidas de dispersao EM13MAT408 SESCEM13MAT408.Mat.H1 £ =
[}
Conter problemas ENEM sobre desvio padrao EM13MAT409 SESCEM13MAT408.Mat.H2 < o
5 -
SESCEM13MAT408.Mat.H3 ig
SESCEM13MAT409.Mat.H1 £ 8
SESCEM13MAT409.Mat.H2 < ©
SESCEM13MAT409.Mat.H3 &
T 5
m ©
SESCEM13MAT201.Mat.H2 £ 2
— C
Definigdo e elementos da circunferéncia/circulo EM13MAT201 SESCEM13MAT307.Mat.H1 =2
Area do circulo EM13MAT307 SESCEM13MAT307.Mat.H2 g%
Areas de partes do circulo EM13MAT506 SESCEM13MAT307.Mat.H3 £ =
[0]
SESCEM13MAT506.Mat.H1 E%
2 2
. %”«g
Poliedros EM13MAT504 SESCEM13MAT504.Mat.H1 o @
© =
=3
. SESCEM13MAT309.Mat.H1 © -5
Prismas EM13MAT309 5 ®
. SESCEM13MAT504.Mat.H1 =
Cilindros EM13MAT504 23
Q g
E ©
g
ge
o ©
88
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Piramide
Tronco de piramide regular
Cone
Tronco de cone

EM13MAT309
EM13MAT504

SESCEM13MAT309.Mat.H1
SESCEM13MAT309.Mat.H2
SESCEM13MAT504.Mat.H1
SESCEM13MAT504.Mat.H2
SESCEM13MAT504.Mat.H3

Esferas
Sélidos de revolugdo
Projecao ortogonal

EM13MAT309
EM13MATA407
EM13MAT509

SESCEM13MAT309.Mat.H1
SESCEM13MAT309.Mat.H2
SESCEM13MAT407.Mat.H1
SESCEM13MAT407.Mat.H2
SESCEM13MAT407.Mat.H3
SESCEM13MAT509.Mat.H1
SESCEM13MAT509.Mat.H2
SESCEM13MAT509.Mat.H3
SESCEM13MAT509.Mat.H4

Estudo do ponto
Estudo da reta
PosicGes relativas entre duas retas
Equagdo da circunferéncia

EM13MAT406

SESCEM13MAT406.Mat.H1

CONTEUDO REVISIONAL

Razdo e proporg¢ao
Escala linear, superficial e volumétrica
Porcentagem

EM13MAT102
EM13MAT103
EM13MAT104
EM13MAT202
EM13MAT203
EM13MAT314
EM13MAT316
EM13MAT408
EM13MAT409

SESCEM13MAT102.Mat.H2,
SESCEM13MAT103.Mat.H1,
SESCEM13MAT103.Mat.H2,
SESCEM13MAT104.Mat.H2,
SESCEM13MAT104.Mat.H3,
SESCEM13MAT202.Mat.H3,
SESCEM13MAT203.Mat.H1,
SESCEM13MAT203.Mat.H3,
SESCEM13MAT314.Mat.H3,
SESCEM13MAT316.Mat.H2,
SESCEM13MAT408.Mat.H2,
SESCEM13MAT408.Mat.H3,
SESCEM13MAT409.Mat.H1,
SESCEM13MAT409.Mat.H2,
SESCEM13MAT409.Mat.H3.

Funcdo Polinomial do 12 grau
Fungdo Polinomial do 22 grau

EM13MAT302
EM13MAT503
EM13MAT510

SESCEM13MAT302.Mat.H3,
SESCEM13MAT503.Mat.H3,
SESCEM13MAT510.Mat.H1,
SESCEM13MAT510.Mat.H2.

Andlise Combinatodria
Probabilidade

EM13MAT310
EM13MAT311
EM13MAT312

SESCEM13MAT310.Mat.H1,
SESCEM13MAT310.Mat.H2,
SESCEM13MAT311.Mat.H1,
SESCEM13MAT311.Mat.H2,
SESCEM13MAT312.Mat.H1.
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Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

A drea de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, no Ensino Médio, constitui um campo formativo
voltado a compreensdo dos fendbmenos naturais, dos processos tecnolédgicos e das relagées entre
ciéncia, sociedade, ambiente, saude, qualidade de vida e mundo do trabalho. Integrada pelos
componentes curriculares Biologia, Fisica e Quimica, a drea contribui para o desenvolvimento do
pensamento cientifico, da investigacdo, da argumentacao, da analise de evidéncias e da tomada de
decisdo responsavel diante de situacdes complexas do cotidiano e da vida em sociedade.

No contexto do Ensino Médio articulado a Educagdo Profissional Técnica em Administracdao Sesc-
Senac, as Ciéncias da Natureza assumem papel essencial na formacao integral dos estudantes, pois
favorecem a leitura critica do mundo natural e tecnolégico, ampliando a capacidade de compreender
problemas, propor solugdes, avaliar riscos, reconhecer impactos socioambientais e tomar decisdes
orientadas por principios éticos, cientificos e sustentaveis. A drea possibilita que os estudantes
desenvolvam competéncias cientificas e tecnoldgicas necessarias a continuidade dos estudos, a
participacao cidada e a atuagdo responsavel em diferentes contextos sociais e profissionais.

A aprendizagem em Ciéncias da Natureza deve favorecer a alfabetizacdo cientifica e tecnoldgica,
entendida como a capacidade de compreender, interpretar e transformar o mundo a partir dos
conhecimentos, procedimentos e linguagens préprios das ciéncias. Nesse sentido, o ensino da area
deve promover situagOes investigativas, observacdo de fenG6menos, levantamento de hipdteses,
experimentacdo, andlise de dados, construcdo de modelos, elaboragdo de argumentos e comunicagdo
de conclusées. Mais do que conhecer conceitos cientificos, espera-se que o estudante compreenda
como o conhecimento cientifico é produzido, validado, comunicado e aplicado em diferentes
contextos histéricos, culturais, sociais, ambientais e produtivos.

A Biologia contribui para que os estudantes compreendam a vida em sua diversidade, organizacao,
evolucdo e interdependéncia, considerando os seres vivos, 0os ecossistemas, a salude humana, a
biodiversidade, a genética, a biotecnologia e os desafios socioambientais contemporaneos. Esse
componente curricular favorece reflexdes sobre qualidade de vida, autocuidado, saude coletiva,
sustentabilidade, conservacdo ambiental, seguranca alimentar, bioética e responsabilidade diante das
diferentes formas de vida. Ao articular conhecimentos bioldgicos a problemas reais, a Biologia
possibilita que o estudante reconheca sua insercdo na natureza e na sociedade, tomando decisdes
mais conscientes em relacdo ao corpo, ao ambiente e as comunidades.

A Fisica permite aos estudantes compreenderem fenbmenos relacionados ao movimento, a energia, a
matéria, as ondas, a eletricidade, ao magnetismo, a radiacdo, ao Universo e as tecnologias presentes
no cotidiano. Seu estudo favorece a constru¢do de modelos explicativos, a analise de sistemas, a
resolucdo de problemas e a compreensao de processos produtivos e tecnoldgicos que impactam a vida
social. No Ensino Médio articulado a Educagdo Profissional, a Fisica contribui para que os estudantes
interpretem situagdes associadas a eficiéncia energética, mobilidade, telecomunicagdes, automacao,
tecnologias digitais, sustentabilidade e inova¢do, ampliando sua capacidade de analisar criticamente
solugBes técnicas e seus efeitos sociais e ambientais.

A Quimica possibilita a compreensado das transformacdes da matéria, das propriedades dos materiais,
das substancias, das rea¢des quimicas, dos processos energéticos e das relagdes entre produgdo,
consumo, saude, ambiente e desenvolvimento tecnoldgico. O ensino desse campo de saber favorece
o entendimento de temas como alimentacdo, medicamentos, cosméticos, saneamento, poluicdo,
fontes de energia, materiais sustentdveis, processos industriais e descarte de residuos. Assim, ao
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relacionar os conhecimentos quimicos a vida cotidiana, aos processos produtivos e as escolhas de
consumo, a Quimica contribui para formar estudantes capazes de avaliar impactos, tomar decisGes
responsdveis e propor alternativas mais sustentdveis para problemas locais e globais.

A organizacao curricular da drea deve considerar a integracdo entre Biologia, Fisica e Quimica, evitando
a fragmentagcdo dos conhecimentos e favorecendo abordagens interdisciplinares. Problemas
contemporaneos, como mudancas climdticas, salde publica, seguranca alimentar, uso de recursos
naturais, matriz energética, tecnologias digitais, residuos, saneamento e inovagdo sustentdvel, exigem
leituras que mobilizam diferentes saberes cientificos. Por isso, a area de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias deve dialogar com as demais areas do conhecimento e com a formacao técnica em
Administracdo, especialmente nos temas relacionados a sustentabilidade, gestdo de recursos,
inovacao, responsabilidade socioambiental, analise de dados, processos produtivos e tomada de
decisao.

Ao final do percurso formativo, espera-se que os estudantes tenham desenvolvido uma postura
investigativa, ética, colaborativa e comprometida com a transformacao social. As Ciéncias da Natureza,
nessa perspectiva, ndo sdo apenas um conjunto de conteuddos escolares, mas um campo de formacgao
para a cidadania, para a continuidade dos estudos, para o mundo do trabalho e para a construcdo de
projetos de vida sustentados pelo conhecimento, pela responsabilidade e pelo compromisso com a
vida em todas as suas dimensdes.

Apresenta-se, a seguir, o conjunto das competéncias especificas da area de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e, na sequéncia, a organizacao curricular das disciplinas que a compdem, distribuidas por
ano letivo:

e Competéncia especifica 1 — Analisar fenbmenos naturais e processos tecnoldgicos, com base
nas interagoes e relagGes entre matéria e energia, para propor a¢oes individuais e coletivas
gue aperfeicoem processos produtivos, minimizem impactos socioambientais e melhorem as
condicbes de vida em ambito local, regional e global.

e Competéncia especifica 2 — Analisar e utilizar interpretagdes sobre a dindmica da Vida, da
Terra e do Cosmos para elaborar argumentos, realizar previsdes sobre o funcionamento e a
evolucdo dos seres vivos e do Universo, e fundamentar e defender decisdes éticas e
responsaveis.

e Competéncia especifica 3 — Investigar situagdes-problema e avaliar aplicagbes do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e suas implicagdes no mundo, utilizando procedimentos
e linguagens proprios das Ciéncias da Natureza, para propor solugdes que considerem
demandas locais, regionais e/ou globais, e comunicar suas descobertas e conclusdes a publicos
variados, em diversos contextos e por meio de diferentes midias e tecnologias digitais de
informacdo e comunicagao (TDIC).
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Fisica

FiSICA - 12 SERIE — CH 66,67h

Conteudos Fisica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

A evolugdo dos conceitos da Fisica
O Sistema Internacional de Unidades
Notacdo cientifica

(EM13CNT101)
(EM13CNT201)
(EM13CNT204)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)

SESCEM13CNT101.Fis.H1
SESCEM13CNT201.Fis.H1
SESCEM13CNT204.Fis.H1
SESCEM13CNT204.Fis.H2
SESCEM13CNT204.Fis.H3
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT302.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H1
SESCEM13CNT306.Fis.H1

Cinematica: descrevendo os movimentos
O movimento uniforme (MU)

O movimento uniformemente variado (MUV)

O movimento vertical

(EM13CNT101)
(EM13CNT204)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)

SESCEM13CNT101.Fis.H2
SESCEM13CNT204.Fis.H1
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H1
SESCEM13CNT306.Fis.H1

Vetores
Cinematica vetorial
Composi¢do dos movimentos
Cinematica angular

(EM13CNT101)
(EM13CNT204)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)

SESCEM13CNT101.Fis.H1
SESCEM13CNT204.Fis.H1
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H1
SESCEM13CNT306.Fis.H1

Introdugdo a Dinamica
O principio da inércia
O principio da agdo e reagdo
O principio fundamental da Dinamica

(EM13CNT204)
(EM13CNT207)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)
(EM13CNT307)
(EM13CNT310)

SESCEM13CNT204.Fis.H2
SESCEM13CNT207.Fis.H1
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H1
SESCEM13CNT306.Fis.H1
SESCEM13CNT307.Fis.H1
SESCEM13CNT310.Fis.H1

Forgas no cotidiano
Sistemas de forgas
Plano inclinado e polias
Forga centripeta

(EM13CNT101
(EM13CNT301
(EM13CNT303

)
)
)
(EM13CNT306)

SESCEM13CNT101.Fis.H2
SESCEM13CNT101.Fis.H3
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H1
SESCEM13CNT306.Fis.H1

attistel Kamm Werthsimer

CondicGes de equilibrio de um corpo
O centro de gravidade (CG)
Momento de uma forga
O teorema de Arquimedes

(EM13CNT101
(EM13CNT204
(EM13CNT303
(EM13CNT307

—_ — — ~—

SESCEM13CNT101.Fis.H1
SESCEM13CNT204.Fis.H3
SESCEM13CNT303.Fis.H1
SESCEM13CNT307.Fis.H1

P

Trabalho
Poténcia

(EM13CNT204)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT204.Fis.H2
SESCEM13CNT303.Fis.H2
SESCEM13CNT306.Fis.H2
SESCEM13CNT307.Fis.H5

aitalmente pnor Juliano

I

Pagina 30 de 209

Este documento fei-assinado-di

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.



Energia e suas transformacgoes

(EM13CNT101

SESCEM13CNT101.Fis.H1

)
s (EM13CNT106) SESCEM13CNT106.Fis.H1
Energia cinética .
£ - tencial (EM13CNT204) SESCEM13CNT204.Fis.H2
nergia potencia
glap (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H2
(EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H1
SESCEM13CNT204.Fis.H2
. - (EM13CNT204) .
Energia mecanica (EM13CNT205) SESCEM13CNT205.Fis.H1
Conservagdo da energia (EM13CNT301) SESCEM13CNT205.Fis.H2
Sistemas dissipativos (EM13CNT303) SESCEM13CNT301.F?S.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H2
(EM13CNT307) .
SESCEM13CNT307.Fis.H5
Impulso de uma forga constante
Impulso de uma forga variavel (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H2
Quantidade de movimento (EM13CNT204) SESCEM13CNT204.Fis.H2
Teorema do impulso (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H1
Conservagdo da quantidade de movimento (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H1
ColisGes
. (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H2
Movimento dos astros
. (EM13CNT204) SESCEM13CNT204.Fis.H2
Leis de Kepler .
Lei da Gravitacio Uni | (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H1
ei da Gravitagdo Universa
¢ (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H1
Press3o (EM13CNT204) SESCEM13CNT204.Fis.H2
. (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H1
O principio de Pascal .
e to de fluid (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H3
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scoamento de fluidos (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H1

Fluxo laminar e fluxo turbulento
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Introdugdo a termologia
Temperatura, energia térmica e calor
Lei zero da Termodinamica
Escalas termométricas
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EM13CNT301)
EM13CNT303)
EM13CNT307)

SESCEM13CNT101.Fis.H4
SESCEM13CNT301.Fis.H2
SESCEM13CNT303.Fis.H3
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Dilatagdo térmica
Calorimetria
Estados fisicos da matéria
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Mecanismos de transferéncia de calor
Conducdo térmica
Conveccdo térmica
Irradiagdo térmica

Transferéncia de calor combinada
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Estudo dos gases (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H5
Transformagdes gasosas (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H2
Lei geral dos gases perfeitos (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H3
Equacgdo de Clapeyron (EM13CNT306) SESCEM13CNT306.Fis.H3
SESCEM13CNT101.Fis.H5
(EM13CNT101) .
. SESCEM13CNT102.Fis.H1
Trabalho de um gas (EM13CNT102)
- SESCEM13CNT102.Fis.H2
Energia interna (EM13CNT301) .
L . A SESCEM13CNT301.Fis.H2
Primeira lei da Termodinamica (EM13CNT303) .
A evolucio do ciclo t dinmi (EM13CNT306) SESCEM13CNT303.Fis.H3
evolugdo do ciclo termodinamico EmLacNT0) SESCEM13CNT306.Fis.H3
SESCEM13CNT310.Fis.H3
As maquinas térmicas (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H4
Maquinas frigorificas (EM13CNT102) SESCEM13CNT102.Fis.H2
O ciclo de Carnot (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H2
A segunda lei da Termodinamica (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H3
Entropia (EM13CNT310) SESCEM13CNT310.Fis.H3
Movimento periddico
MHS
Ondas (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H2
Caracteristicas das ondas (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H3
Espectro eletromagnético (EM13CNT306) SESCEM13CNT306.Fis.H4
Ondas eletromagnéticas (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H3
Efeitos eletromagnéticos (EM13CNT310) SESCEM13CNT310.Fis.H4
Propagacgdo das ondas
Fendomenos ondulatdrios
Acustica
. s (EM13CNT301) SESCEM13CNT207.Fis.H2
Qualidades fisiologicas do som )
L (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H3
Ondas estaciondrias .
Tub (EM13CNT306) SESCEM13CNT306.Fis.H4 !
ubos sonoros
_ (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H3 E
Cordas vibrantes q
P - (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H7 §
A Optica geométrica e a luz N
. ~ (EM13CNT103) SESCEM13CNT103.Fis.H1 4
Leis da reflexdo . 4
R , . (EM13CNT207) SESCEM13CNT207.Fis.H2 E
Fendmenos dpticos . q
Eenelhos ecféri (EM13CNT301) SESCEM13CNT207.Fis.H3 :
o ,sz os estericos (EM13CNT303) SESCEM13CNT301.Fis.H2 §
Principios da dptica geométrica SESCEM13CNT303. Fis.H3 _
d
Refragdo da luz 9
. (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Fis.H7 q
Dioptro plano g
. ~ . (EM13CNT207) SESCEM13CNT207.Fis.H2 q
Dispersdo luminosa . 3
L. (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H2
Lentes esféricas .
Estud litico das lent (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H3
studo analitico das fentes (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H3
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O olho humano
Ametropias
Instrumentos dpticos

(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT301.Fis.H2
SESCEM13CNT303.Fis.H3
SESCEM13CNT306.Fis.H4
SESCEM13CNT307.Fis.H3

Tubos de raios catddicos: os elétrons e os
raios X
Comportamento dual da luz e da matéria
RadiagOes e radioatividade
A Fisica contemporanea
Radiag8es ionizantes e ndo ionizantes

(EM13CNT103)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)

SESCEM13CNT103.Fis.H1
SESCEM13CNT103.Fis.H2
SESCEM13CNT301.Fis.H2
SESCEM13CNT301.Fis.H3
SESCEM13CNT303.Fis.H4

Introdugdo a acustica
Qualidades fisioldgicas do som
Ondas estacionarias
Tubos sonoros
Aparelho fonador e aparelho auditivo
Sonar

EM13CNT207)
EM13CNT301)
EM13CNT306)
EM13CNT307)
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SESCEM13CNT207.Fis.H3
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SESCEM13CNT306.Fis.H5
SESCEM13CNT307.Fis.H4

FiSICA - 32 SERIE — CH 66,67h

Conteudos Fisica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

A ideia de eletricidade

P

A carga elétrica (EM13CNT207) SESCEM13CNT207.Fis.H3
A estrutura basica: o atomo (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H1
Condutores e isolantes (EM13CNT306) SESCEM13CNT306.Fis.H5
Processos de eletrizagdo (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H4
Forga elétrica: lei de Coulomb
A ideia de campo
O campo elétrico (EM13CNT207) SESCEM13CNT207.Fis.H3 i
Linhas de forca (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H1 g
Distribuicio de carea slétrica nos (EM13CNT306) SESCEM13CNT306.Fis.H5 é:
.Fis. =
¢ g (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H4 g
condutores d
g
A corrente elétrica SESCEM13CNT101.Fis.H6 EG
Corrente alternada e continua (EM13CNT101) SESCEM13CNT106.Fis.H2 4
ql
Poténcia elétrica (EM13CNT106) SESCEM13CNT207.Fis.H3 “c
Elét B (EM13CNT207) SESCEM13CNT207.Fis.H4 K
ron ion g
| _ retronsouio ; o ou (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H1 i
nterpretagdo microscopica do efeito Joule SESCEM13CNT301. Fis.H3 g
a
Energia potencial elétrica g
Potencial elétrico (EM13CNT207) SESCEM13CNT207.Fis.H3 9
. . (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Fis.H1 4
Potencial elétrico de uma carga puntiforme )
Superficies equipotenciais (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Fis.H4
- P eléni dut (EM13CNT306) SESCEM13CNT306.Fis.H5
otencial eletrico em condutores (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Fis.H4

Capacidade eletrostatica
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Resisténcia elétrica
Resistores
Poténcia elétrica dissipada
Associacdo de resistores
Instrumentos de medida
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SESCEM13CNT207.Fis.H3
SESCEM13CNT207.Fis.H4
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT301.Fis.H3
SESCEM13CNT303.Fis.H4
SESCEM13CNT306.Fis.H5
SESCEM13CNT308.Fis.H1
SESCEM13CNT310.Fis.H5

Produgdo de energia
Associagao de geradores
Geradores elétricos
Receptores elétricos
Lei de Pouillet
Leis de Kirchhoff
Poténcia e rendimento de geradores
Capacitores
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SESCEM13CNT303.Fis.H4
SESCEM13CNT306.Fis.H5
SESCEM13CNT308.Fis.H1
SESCEM13CNT308.Fis.H2
SESCEM13CNT309.Fis.H1

Introdugdo aos estudos do magnetismo
im3s e bussolas: polos e propriedades
Campo e for¢a magnética
Campo magnético gerado por corrente
elétrica
Campo magnético em espiras e solenoides

(EM13CNT101)
(EM13CNT106)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT306)
(EM13CNT308)
(EM13CNT309)

SESCEM13CNT101.Fis.H6
SESCEM13CNT106.Fis.H2
SESCEM13CNT106.Fis.H3
SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT301.Fis.H3
SESCEM13CNT303.Fis.H4
SESCEM13CNT306.Fis.H5
SESCEM13CNT308.Fis.H2
SESCEM13CNT308.Fis.H3
SESCEM13CNT309.Fis.H1

As leis do eletromagnetismo
Fluxo magnético
Inducdo eletromagnética
AplicagOes da indugdo eletromagnética

(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT309)

SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H4
SESCEM13CNT309.Fis.H1

Ondas eletromagnéticas
AplicagGes dos efeitos eletromagnéticos
AplicacgGes tecnoldgicas dos efeitos
eletromagnéticos

(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT308)

SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT301.Fis.H3
SESCEM13CNT303.Fis.H4
SESCEM13CNT308.Fis.H3

aitalments. por lullang Battistel Kamm \Wertheimer-

I

Introducdo histdrica
A teoria da relatividade restrita
Massa, energia relativistica e viagens
espaciais
A teoria da relatividade geral
A ciéncia na fic¢do cientifica

(EM13CNT301)
(EM13CNT303)

SESCEM13CNT301.Fis.H1
SESCEM13CNT303.Fis.H4
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A quantiza¢do da energia

SESCEM13CNT301.Fis.H1

O desenvolvimento dos modelos atdmicos (EM13CNT301) .
O efeito fotoelétrico e o féton (EM13CNT303) SESCEM13CNT301.Fis.H3
| |
SESCEM13CNT303.Fis.H4
Efeito Compton
QUIMICA

QUIMICA - 12 SERIE — CH 66,67h

Conteudos Quimica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Origem da Quimica (método cientifico)
Leis ponderais
Modelo atémico de Dalton
Evidéncias de transformagdes quimicas
(abordagem macroscopica)
Simbolos da linguagem quimica
Propriedades da matéria
Estados fisicos da matéria

Classificagdo das substancias e dos sistemas.

(EM13CNT101)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)

SESCEM13CNT101.Qui.H1
SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H1

Histérico das concepgdes do atomo
Modelo atémico de Thomson
Modelo atémico de Rutherford
Modelo atémico de Bohr
Particulas fundamentais do atomo
Numero atdmico, nimero de massa e
elemento quimico
Is6tonos, isdbaros e isdtopos
Atomos, ions e espécies isoeletrdnicas

(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)

SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT302.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H1

Estrutura eletrénica dos atomos
Histdrico e organizagdo da Tabela Periddica
Classificacdo dos elementos quimicos
Propriedades periddicas dos elementos
qguimicos
Propriedades periddicas e as substancias
simples

(EM13CNT301
(EM13CNT302
(EM13CNT303
(EM13CNT308
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SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT302.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT308.Qui.H1

Ligacdo i6Gnica
Propriedades dos compostos i6nicos
Ligacdo covalente
Alotropia
Propriedades dos compostos covalentes
Ligacdo metalica
Metais e metalurgia

(EM13CNT104
(EM13CNT301
(EM13CNT303

)
)
)
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SESCEM13CNT104.Qui.H5
SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H1

P

Teoria da repulsdo dos pares de elétrons
e geometria molecular
Polaridade das ligagOes covalentes
Polaridade das moléculas
InteragOes intermoleculares
Influéncia das interagGes intermoleculares

(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT302.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H2
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nas propriedades fisicas
Nanotecnologia

SESCEM13CNT105.Qui.H1
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Classificagdo e nomenclatura dos compostos (EM13CNT105) SESCEM13CNT105.Qui.H2
inorganicos (EM13CNT301) SESCEM13CNT105.Qui.H3
Anédlise qualitativa da acidez e do pH (EM13CNT303) SESCEM13CNT301.Qui.H1
Definicdes do conceito acido-base (EM13CNT307) SESCEM13CNT303.Qui.H1
Reacgdes de neutralizagdo acido-base (EM13CNT310) SESCEM13CNT307.Qui.H1
SESCEM13CNT310.Qui.H1
Massa atOmica, massa molecular e massa
molar
Uni(';/;(:jleedv:lr::z:;:?r;ica (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Qui.H1
Relagio entre massa e mol (EM13CNT206) SESCEM13CNT206.Qui.H1
A L (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Qui.H1
Formulas molecular, percentual e minima (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Qui.H1
Balanceamento das equacgdes
Aplicagdo das leis ponderais
Introducdo a estequiometria
Calculos estequiométricos
Etapas das transformacgdes quimicas
Equagao global das reagGes quimicas (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Qui.H2
Pur-eza do materlaIN (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Qui.H1
Rendimento da reagao
Aspectos da reagdo de combustdo
Reagente limitante e reagente em excesso
Misturas
Processos fisicos de separagao de misturas (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Qui.H2
Classificacdo das solucdes (EM13CNT303) SESCEM13CNT301.Qui.H3
Solubilidade e curvas de solubilidade (EM13CNT307) SESCEM13CNT303.Qui.H1
Conceito de concentragao SESCEM13CNT307.Qui.H2 |
Densidade das solugGes g
Concentragao de solugdes E
Formas de expressar a concentragao de SE
solugdes (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Qui.H2 E
Dilui¢do de solugdes (EM13CNT302) SESCEM13CNT302.Qui.H2 q
Mistura de solu¢Ges sem reagdo quimica (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Qui.H1 %
Mistura de solugGes com reagdo quimica ag
Titulagdo de solugdes 3
Dispersodes (solucdes, coloides e suspensdes) E
Sistemas coloidais (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Qui.H2 ‘%
Pressdo de vapor e diagramas de fases (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Qui.H1 —E
Volatilidade de um liquido (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Qui.H2 tc
Propriedades coligativas z;
Propriedades da dgua (que possibilitam todas (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Qui.H1 g
suas interagbes) (EM13CNT104) SESCEM13CNT104.Qui.H1 f
Ciclo da agua (EM13CNT105) SESCEM13CNT104.Qui.H5 F
Agua como solvente (EM13CNT301) SESCEM13CNT105.Qui.H1 f
L
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Poluicdo da agua
Eutrofizacdo
Parametros fisico-quimicos de forma
qualitativa
Métodos de descontaminagdo e tratamento
da 4gua

(EM13CNT302
(EM13CNT303
(EM13CNT307

)
)
)
(EM13CNT310)

SESCEM13CNT105.Qui.H2
SESCEM13CNT105.Qui.H3
SESCEM13CNT301.Qui.H2
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SESCEM13CNT310.Qui.H1
SESCEM13CNT310.Qui.H2
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Conteudos Quimica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Calor, temperatura e energia
Calorimetro de pressdo constante
Evolugdo histérica do conceito de calor
Unidades de medida de energia
Transformacgdes exotérmicas e endotérmicas
Energia nos alimentos
Conceito de entalpia
Entalpia de reacao e entalpia de ligagdo

(EM13CNT101
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(EM13CNT302
(EM13CNT303
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—_ — = — — — — ~—

SESCEM13CNT101.Qui.H3
SESCEM13CNT101.Qui.H4
SESCEM13CNT102.Qui.H1
SESCEM13CNT106.Qui.H3
SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT302.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4
SESCEM13CNT309.Qui.H2

Estequiometria em equagdes termoquimicas
Lei de Hess
Quimica dos combustiveis
Combustdao completa e incompleta
Fontes renovaveis e ndo renovaveis de
energia

(EM13CNT101
(EM13CNT301
(EM13CNT302
(EM13CNT303
(EM13CNT307
(EM13CNT309
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SESCEM13CNT101.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H2
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4
SESCEM13CNT309.Qui.H4

Velocidade média de uma reagao quimica
Relagdo entre velocidade e estequiometria da
reagao
Afinidade quimica
Teoria das colisdes
ColisOes efetivas
Energia de ativacdo

(EM13CNT101
(EM13CNT301
(EM13CNT302
(EM13CNT303
(EM13CNT307
(EM13CNT309
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SESCEM13CNT101.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H2
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4
SESCEM13CNT309.Qui.H2

Concentragao dos reagentes
Superficie de contato
Temperatura
Catalisadores
Aditivos quimicos e conservagdo de alimentos
Lei da agdo das massas
Determinacdo experimental da velocidade
Ordem da reacgdo e coeficientes
estequiométricos

(EM13CNT101
(EM13CNT206
(EM13CNT301
(EM13CNT302
(EM13CNT303
(EM13CNT307
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SESCEM13CNT101.Qui.H7
SESCEM13CNT206.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H2
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4
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Equilibrio estatico e equilibrio dinamico
Reversibilidade das reagdes
Representacdo gréfica de equilibrios quimicos

(EM13CNT101)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)

SESCEM13CNT101.Qui.H6
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H2
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Constante de equilibrio
Principio de Le Chatelier

(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4

Equilibrio idnico
Constantes de ionizagdo de acidos e bases
Lei da diluigdo de Ostwald
Equilibrio idnico da agua
Potencial hidrogenionico e hidroxilidnico
Hidrdlise salina
Sistemas-tampao
Equilibrio em sistemas heterogéneos
Curvas de solubilidade e KPS
Efeito do ion comum

(EM13CNT101)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT101.Qui.H6
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H2
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4

Principais gases presentes na atmosfera
Camada de oz6nio
Efeito estufa
Poluicdo atmosférica
Chuva 4cida, smog fotoquimico
e inversdo térmica
Mudangas climaticas
Acidificagdo dos oceanos
Geragdo de energia e implicagdes
ambientais.

(EM13CNT101)
(EM13CNT104)
(EM13CNT105)
(EM13CNT106)
(EM13CNT203)
(EM13CNT205)
(EM13CNT206)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT309)

SESCEM13CNT101.Qui.H1
SESCEM13CNT104.Qui.H2
SESCEM13CNT104.Qui.H5
SESCEM13CNT105.Qui.H1
SESCEM13CNT105.Qui.H2
SESCEM13CNT106.Qui.H3
SESCEM13CNT203.Qui.H1
SESCEM13CNT203.Qui.H2
SESCEM13CNT206.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H1
SESCEM13CNT301.Qui.H3
SESCEM13CNT302.Qui.H3
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H3
SESCEM13CNT309.Qui.H1

Bioquimica e os ciclos biogeoquimicos
Ciclos do carbono
Ciclos do oxigénio
Ciclos do nitrogénio
Ciclos do fésforo
Ciclos do enxofre
O papel da 4gua nos ciclos
biogeoquimicos
Problemas ambientais relacionados aos
ciclos biogeoquimicos
Preservacdao ambiental e desenvolvimento
sustentavel

(EM13CNT105)
(EM13CNT203)
(EM13CNT206)

SESCEM13CNT105.Qui.H1
SESCEM13CNT105.Qui.H2
SESCEM13CNT105.Qui.H3
SESCEM13CNT203.Qui.H1
SESCEM13CNT203.Qui.H3
SESCEM13CNT206.Qui.H3
SESCEM13CNT206.Qui.H5

Introducdo ao conceito de eletroquimica
Oxirreducdo e transferéncia de elétrons
Numero de oxidagdo
Agente oxidante e agente redutor
Balanceamento de equagdes quimicas
Auto-oxirredugao
A pilha de Daniell
Potenciais-padrao
Dispositivos eletroquimicos comerciais

(EM13CNT101)
(EM13CNT104)
(EM13CNT106)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)
(EM13CNT308)
(EM13CNT309)

SESCEM13CNT101.Qui.H4
SESCEM13CNT101.Qui.H5
SESCEM13CNT104.Qui.H5
SESCEM13CNT106.Qui.H1
SESCEM13CNT106.Qui.H3
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H2
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H3
SESCEM13CNT308.Qui.H2
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SESCEM13CNT308.Qui.H3
SESCEM13CNT309.Qui.H2

Origem da eletrdlise
Eletrdlise ignea
Eletrdlise aquosa
Galvanoplastia
Leis de Faraday

(EM13CNT101)
(EM13CNT206)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)
(EM13CNT308)

SESCEM13CNT101.Qui.H4
SESCEM13CNT206.Qui.H1
SESCEM13CNT301.Qui.H3
SESCEM13CNT302.Qui.H2
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H3
SESCEM13CNT308.Qui.H2
SESCEM13CNT308.Qui.H3

Classificagdo do lixo
Tipos de disposic¢do final do lixo
Contaminagdo do solo, da dgua e do ar
Tratamento de residuos
Reaproveitamento do lixo
Ciclos de vida dos materiais

(EM13CNT104)
(EM13CNT105)
(EM13CNT203)
(EM13CNT206)
(EM13CNT207)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT104.Qui.H3
SESCEM13CNT105.Qui.H3
SESCEM13CNT203.Qui.H3
SESCEM13CNT206.Qui.H3
SESCEM13CNT206.Qui.H4
SESCEM13CNT207.Qui.H1
SESCEM13CNT301.Qui.H2
SESCEM13CNT302.Qui.H3
SESCEM13CNT303.Qui.H3
SESCEM13CNT307.Qui.H4

Radiagao e radioatividade
EmissOes e reagdes nucleares
Leis das emiss@es radioativas
Decaimento nuclear
Radioisotopos e ou tracadores radioativos
Técnica de datagdo do carbono-14
Reag¢des de transmutagdo
AplicagBes da radioatividade

(EM13CNT101
(EM13CNT103
(EM13CNT104
(EM13CNT106
(EM13CNT302
(EM13CNT303
(EM13CNT304
(EM13CNT307

—_— e — — — — — —

SESCEM13CNT101.Qui.H8
SESCEM13CNT103.Qui.H1
SESCEM13CNT104.Qui.H1
SESCEM13CNT106.Qui.H2
SESCEM13CNT302.Qui.H3
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT304.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4

QUIMICA - 32 SERIE — CH 66,67h

Conteuidos Quimica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Introducdo a Quimica Organica
Postulados de Kekulé
Hibridiza¢do de orbitais do carbono
Classificagdo dos atomos de carbono
e das cadeias carbonicas
Tipos de férmulas quimicas
Nomenclatura de compostos organicos
Fungdo quimica: hidrocarbonetos
Petréleo
Combustiveis

(EM13CNT101)
(EM13CNT301)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)
(EM13CNT309)

SESCEM13CNT101.Qui.H3
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H1
SESCEM13CNT309.Qui.H3
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Func¢Ges quimicas: alcool, enol e fenol
Fungdes quimicas: aldeido, cetona e éter
Fungdes quimicas: acidos carboxilicos, ésteres
e sais organicos
Acidos graxos
Biodiesel (reages de esterificacdo)
Sabdes

(EM13CNT301
(EM13CNT303
(EM13CNT307
(EM13CNT309

—_ — — ~—

SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H2
SESCEM13CNT307.Qui.H2
SESCEM13CNT307.Qui.H4
SESCEM13CNT309.Qui.H3

Fungdes quimicas: aminas e amidas
Nitrocompostos
Organometalicos

Aminoacidos
Compostos organicos de fungdo mista

(EM13CNT301
(EM13CNT303
(EM13CNT307
(EM13CNT309

—_ — — —

SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT303.Qui.H2
SESCEM13CNT307.Qui.H2
SESCEM13CNT309.Qui.H3

Isomeria constitucional ou plana
Isomeria espacial geométrica
Isomeria espacial dptica (esterioisomeria)

(EM13CNT104
(EM13CNT301
(EM13CNT303
(EM13CNT307

—_— — — —

SESCEM13CNT104.Qui.H5
SESCEM13CNT301.Qui.H5
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H2

Propriedades fisicas das substancias organicas
InteragBes intermoleculares nos compostos
organicos
Temperatura de ebulicdo dos compostos
organicos
Solubilidade dos compostos organicos
Surfactantes

(EM13CNT207
(EM13CNT301
(EM13CNT303
(EM13CNT307

—_ — — ~—

SESCEM13CNT207.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT303.Qui.H2
SESCEM13CNT307.Qui.H2

Descoberta e aplicagGes de acidos organicos
Conceito 4cido-base de Arrhenius
Conceito acido-base de Bronsted-Lowry
Conceito 4cido-base de Lewis
Acidez nos compostos organicos
Basicidade nos compostos organicos

(EM13CNT207)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT207.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H1
SESCEM13CNT303.Qui.H2
SESCEM13CNT307.Qui.H2

Sintese de novas moléculas
Classificagdo das reagdes
Classificacdo dos mecanismos de reagdo
Reagdes de halogenagao dos alcanos
ReacgOes de substituicdo eletrofilica aromatica

(EM13CNT101)
(EM13CNT104)
(EM13CNT207)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT101.Qui.H5
SESCEM13CNT104.Qui.H1
SESCEM13CNT207.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H4
SESCEM13CNT307.Qui.H4

Reacgdes de adicdo em alcenos
Regra de Markovnikov
Reagdes de adicdo em alcinos
Reacdes de adigdo em hidrocarbonetos
ciclicos
Reacdes de eliminagdo

(EM13CNT101)
(EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT307)

SESCEM13CNT101.Qui.H6
SESCEM13CNT301.Qui.H4
SESCEM13CNT302.Qui.H4
SESCEM13CNT303.Qui.H1
SESCEM13CNT307.Qui.H4

aitalments. por luliangBattistel Kamm Wertheimer-

I

Oxidagdo de dalcoois
Oxidagdo branda de alcenos e alcinos
Oxidagdo enérgica de alcenos e alcinos
Ozondlise de alcenos e alcinos
Oxidagdo de hidrocarbonetos aromaticos

(EM13CNT101)
(EM13CNT104)
(EM13CNT106)
(EM13CNT207)
(EM13CNT301)

SESCEM13CNT101.Qui.H5
SESCEM13CNT104.Qui.H5
SESCEM13CNT106.Qui.H3
SESCEM13CNT207.Qui.H2
SESCEM13CNT301.Qui.H4
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Reducdo de compostos organicos oxigenados (EM13CNT302) SESCEM13CNT302.Qui.H4
(EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Qui.H1
(EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Qui.H4
SESCEM13CNT101.Qui.H5
SESCEM13CNT104.Qui.H5
(EMI3CNT101) SESCEM13CNT104.Qui.H3
Origem dos polimeros (EM13CNT104) .Qu!.
Classificagdo dos polimeros (EM13CNT206) SESCEM13CNT206.Qu!.H4
, - SESCEM13CNT301.Qui.H4
Polimeros de adigdo (EM13CNT301) .
. , SESCEM13CNT302.Qui.H1
Reciclagem e os polimeros (EM13CNT302) .
c i (EM13CNT303) SESCEM13CNT302.Qui.H4
y opolimeros (EM13CNT307) SESCEM13CNT303.Qui.H1
Polimeros de condensacdo SESCEM13CNT307.Qui.H1
(EM13CNT310) .
SESCEM13CNT307.Qui.H4
SESCEM13CNT310.Qui.H3
Lipidios e acidos graxos SESCEM13CNT104.Qui.H5
(EM13CNT104) Qu!
Colesterol SESCEM13CNT207.Qui.H2
. (EM13CNT207) :
Carboidratos SESCEM13CNT301.Qui.H4
) o (EM13CNT301) :
Proteinas e aminoacidos SESCEM13CNT302.Qui.H4
Acid lei (EM13CNT302) SESCEM13CNT303.Qui.H1
CIV(')S nu'c . (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Qui-H2
taminas (EM13CNT307) o
SESCEM13CNT307.Qui.H2
Defini¢do de Quimica sustentdvel e Quimica (EM13CNT104) SESCEM13CNT104.Qui.H4
verde (EM13CNT105) SESCEM13CNT105.Qui.H3
Eficiéncia energética (EM13CNT203) SESCEM13CNT203.Qui.H4
Principios da Quimica verde (EM13CNT206) SESCEM13CNT206.Qui.H5
Catalise (EM13CNT302) SESCEM13CNT302.Qui.H3
Economia de dtomos (EM13CNT303) SESCEM13CNT303.Qui.H3
Prevenc¢do de acidentes (EM13CNT307) SESCEM13CNT307.Qui.H4
(EM13CNT309) SESCEM13CNT309.Qui.H4
BIOLOGIA £
a
BIOLOGIA - 12 SERIE — CH 66,67h k
§
g
Conteudos Biologia Sesc Habilidade BNCC Habilidade Sesc %
Definicdo de vida (EM13CNT201) SESCEM13CNT201.Bio.H1 &
Histdria das Ciéncias (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1 g:
Método cientifico (EM13CNT301) SESCEM13CNT302.Bio.H1 5
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)

A origem do Universo, da Terra e da vida (EM13CNT201) SESCEM13CNT201.Bio.H3
Origem dos primeiros seres vivos (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1
Surgimento das primeiras células (EM13CNT301)

(EM13CNT302)
(EM13CNT303)

e
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A bioquimica (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1
Substancias inorganicas (EM13CNT203) SESCEM13CNT301.Bio.H1
Substéancias organicas (EM13CNT207)
Saude e alimentagao (EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
Introdugdo ao estudo da célula (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1
Membrana plasmatica (EM13CNT203)
Transporte celular (EM13CNT205)
Englobamento de particulas (EM13CNT301)
Envoltérios celulares (EM13CNT302)
(EM13CNT303)
O citoplasma e os tipos celulares (EM13CNT101) SESCEM13CNT101.Bio.H1
Metabolismo energético (EM13CNT105) SESCEM13CNT105.Bio.H1
Metabolismo heterotrofico (respiragdo (EM13CNT106) SESCEM13CNT105.Bio.H3
celular e fermentacgdes) (EM13CNT202) SESCEM13CNT106.Bio.H1
Inter-relagdes metabdlicas (EM13CNT203) SESCEM13CNT202.Bio.H2
Metabolismo autotréfico (fotossintese e (EM13CNT301) SESCEM13CNT203.Bio.H1
guimiossintese) (EM13CNT302) SESCEM13CNT301.Bio.H2
(EM13CNT303)
O nucleo celular e os acidos nucleicos (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1
Replicagdo (EM13CNT205) SESCEM13CNT203.Bio.H1
Cadigo genético (EM13CNT301) SESCEM13CNT203.Bio.H2
Sintese de proteinas: tradugdo (EM13CNT302) SESCEM13CNT203.Bio.H3
Mutagdes (EM13CNT303) SESCEM13CNT205.Bio.H1
(EM13CNT304) SESCEM13CNT304.Bio.H1
Caracteristicas dos virus (EM13CNT103) SESCEM13CNT202.Bio.H1
Replicagdo viral (Virus de DNA, RNA e (EM13CNT202) SESCEM13CNT103.Bio.H1
retrovirus) (EM13CNT301) SESCEM13CNT203.Bio.H1
Principais viroses humanas (EM13CNT302) SESCEM13CNT203.Bio.H2
Covid-19 — Pandemia — Epidemia (EM13CNT303) SESCEM13CNT203.Bio.H3
)
Introducdo a divisao celular (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1 E
Ciclo celular (EM13CNT207) SESCEM13CNT203.Bio.H1 4
Mitose, meiose e suas diferencgas (EM13CNT301) SESCEM13CNT203.Bio.H2 E
Reprodugdo assexuada e sexuada (EM13CNT302) SESCEM13CNT203.Bio.H3 E%
Variagdo da quantidade de DNA durante o (EM13CNT303) SESCEM13CNT302.Bio.H4 @
ciclo celular (EM13CNT306) SESCEM13CNT303.Bio.H1 &
(EM13CNT310) SESCEM13CNT303.Bio.H2 azi
SESCEM13CNT310.Bio.H1 &
Ciclos reprodutivos dos seres vivos (EM13CNT202) SESCEM13CNT202.Bio.H1 3
Introdugdo a reprodugdo humana e a (EM13CNT207) SESCEM13CNT301.Bio.H3 @
embriogénese animal (EM13CNT301) SESCEM13CNT310.Bio.H1 é
Métodos contraceptivos (EM13CNT302) ki
Organogénese (EM13CNT303) B
Anexos embrionarios (EM13CNT304) zz
Desenvolvimento embrionario humano (EM13CNT310)
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Introducdo aos tecidos animais (EM13CNT103) SESCEM13CNT103.Bio.H1
Tecido epitelial (EM13CNT202)
Tegumento animal (EM13CNT301)
Pele humana (EM13CNT302)
Acne (EM13CNT303)
Sol, vitamina D e cancer de pele (EM13CNT304)
(EM13CNT306)

O tecido conjuntivo (EM13CNT104) SESCEM13CNT104.Bio.H1
Classificacdo geral dos tecidos conjuntivos (EM13CNT202)
Tecidos conjuntivos de sustentacao (EM13CNT207)
Tecidos conjuntivos de transporte (EM13CNT301)
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
Tecido nervoso (EM13CNT301)
Drogas: tipos e mecanismos de ag¢do (EM13CNT303)

Tecido muscular
Contragcdo muscular

BIOLOGIA - 22 SERIE — CH 66,67h

Conteudos Biologia Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

<

N - (EM13CNT201) a
e d g 3Ty @
(J; . & . (EM13CNT302) SESCEM13CNT201.Bio.H2 %
Reconstrucdo da filogenia (EM13CNT303) <
ladisti <

Cladistica (EM13CNT305) N

L

(EM13CNT105) ‘g

(EM13CNT201) 2

(EM13CNT202) §

Caracteristicas dos procariotos (EM13CNT203) . PR
ESCEM13CNT105.Bio.H2 N

Diversidade e filogenia dos procariotos (EM13CNT207) iEngMlngngg B:z H3 E =
Doengas causadas por bactérias (EM13CNT301) T f o
(EM13CNT302) 3 e

(EM13CNT303) &3

(EM13CNT310) 5

(EM13CNT105) %8

(EM13CNT201) D S

O dominio Eukarya (EM13CNT202) e
Diversidade e filogenia dos protozodrios (EM13CNT206) SESCEM13CNT105.Bio.H2 —j §
Doengas causadas por protozoarios (EM13CNT207) SESCEM13CNT202.Bio.H3 =
Diversidade e filogenia das algas (EM13CNT301) SESCEM13CNT302.Bio.H2 £ %
(EM13CNT302) g%

(EM13CNT303) 28

(EM13CNT310) b

e

o c

0

K

238

3

=E=

£5

L0

n ©

o
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(EM13CNT104)
Caracteristicas dos fungos (EM13CNT105)
Diversidade e filogenia dos fungos (EM13CNT202) SESCEM13CNT104.Bio.H2
Os fungos e os seres humanos (EM13CNT203) SESCEM13CNT105.Bio.H3
(EM13CNT301) SESCEM13CNT202.Bio.H2
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
(EM13CNT105)
(EM13CNT201)
Caracteristicas das plantas e evolugdo do (EM13CNT202) SESCEM13CNT105.Bio.H2
grupo (EM13CNT301) SESCEM13CNT202.Bio.H3
Principais grupos de plantas (EM13CNT302) SESCEM13CNT307.Bio.H2
Polinizagdo e dispersdao em angiospermas (EM13CNT303) SESCEM13CNT310.Bio.H2
(EM13CNT307)
(EM13CNT310)
(EM13CNT201)
Célula]s e tecidos vegetais Egmggngg
rgaos v i ESCEM13CNT202.Bio.H
Variagdo mo?fiﬁéogsicaegiaars1giospermas (EM13CNT301) e SN Blo
(EM13CNT302)
(EM13CNT303)
A . (EM13CNT202)
IanuFéi);ci)addeasltkz)srfca)nn:I::arE)ZIl:i)s!::ctae no (EM13CNT301)
desenvolvimento vegetal (EM13CNT302) SESCEM13CNT307.Bio.H2
Hormonios vegetais (EM13CNT303)
(EM13CNT307)
(EM13CNT201)
Caracteristicas dos animais e evolugao do (EM13CNT202)
grupo (EM13CNT301) SESCEM13CNT201.Bio.H2 s
Diversidade e filogenia dos animais (EM13CNT302) SESCEM13CNT310.Bio.H3 &
Principais verminoses (EM13CNT303) E
(EM13CNT310) 3
(EM13CNT201) E%
Moluscos (EM13CNT202) ;gf
Artréopodes (EM13CNT206) E
Anelideos (EM13CNT301) ﬂcl
Equinodermos (EM13CNT302) _g’
(EM13CNT303) E
(EM13CNT306) g
(EM13CNT201) 9
Historia evolt;ti)/a dos cordados Egmggmggé; ;2
Tetr‘:,";z;es (EM13CNT301) :
(EM13CNT302) &
(EM13CNT303) i
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Homeostasia (EM13CNT104)

Nutricio (EM13CNT202) .
Circulagio (EM13CNT203) SESCEM13CNT104.Bio.H1
Respirac3o (EM13CNT207) SESCEM13CNT202.Bio.H4

Excrecgio (EM13CNT301) SESCEM13CNT207.Bio.H3

(EM13CNT302)

(EM13CNT303)

(EM13CNT202)

(EM13CNT203)
Percepgdo sensorial (EM13CNT207)
Regulagao nervosa (EM13CNT301) SESCEM13CNT207.Bio.H3
Regulagdo hormonal (EM13CNT302)

(EM13CNT303)

(EM13CNT306)

BIOLOGIA - 32 SERIE - CH 66,67h

Conteudos Biologia Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc
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(EM13CNT202)
. (EM13CNT205)
O?\lixgzrs";’:nt;z:simzz‘iel (EM13CNT301) SESCEM13CNT205.Bio.H2
OdesenSoIvime:to do mendelismo (EM13CNT302) SESCEM13CNT301.Bio.H3
- (EM13CNT303) SESCEM13CNT301.Bio.H4
As portas da genética moderna (EM13CNT304)
(EM13CNT305)
As leis de Mendel
A heranca sanguinea (EM13CNT202) .
Outras herancas confirmam as leis de (EM13CNT205) SESCEM13CNT205.Bio.H3
¢ Mendel (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Bio.H3
Heranca quantitativa (EM13CNT302) SESCEM13CNT301.Bio.H4
Os limites do modelo (EM13CNT303) i:
d
ki
Herangas sexuais (EM13CNT202) &
Os experimentos do laboratdério de (EM13CNT205) g
drosdfilas (EM13CNT301) SESCEM13CNT205.Bio.H2 E
Mapas cromossdmicos (EM13CNT302) E%
(EM13CNT303) 4
N (EM13CNT202) &
De que sdo formados os genes? (EM13CNT205) d
~ O
Os genes Cong:zlfr:“ai produgdo de (EM13CNT301) SESCEM13CNT301.Bio.H3 1
~ A . (EM13CNT302) SESCEM13CNT301.Bio.H4 &
MutagGes: a evidéncia do funcionamento (EM13CNT303) g
GJ
dos genes (EM13CNT305) 4
:
(EM13CNT104) TC
0] s.urglment? <.:Ia Blotecn.ologlaN (EM13CNT203) SESCEM13CNT104.Bio.H3 é
Transgenia: o dominio da manipulagao dos (EM13CNT206) . k:
. SESCEM13CNT203.Bio.H3 d
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A virada cientifica para o século XXI
O Projeto Genoma Humano
Clonagem
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Area de Linguagens e suas Tecnologias

A area de Linguagens e suas Tecnologias, no Ensino Médio, constitui um campo formativo voltado ao
desenvolvimento das capacidades de compreender, produzir, interpretar e utilizar diferentes
linguagens para participar da vida social, cultural, académica e profissional. Integrada pelos
componentes curriculares Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacao Fisica, a drea favorece a
construcdo de sentidos, a expressdo de ideias, o didlogo entre diferentes culturas, a participacdo
democratica e o exercicio da cidadania. Ao mobilizar linguagens verbais, visuais, sonoras, corporais e
digitais, contribui para que os estudantes ampliem sua atuagdo critica, criativa e ética diante das
multiplas formas de comunicagdo e interagdo que caracterizam a sociedade contemporanea.

No contexto do Ensino Médio articulado a Educacdo Profissional Técnica em Administracao Sesc-
Senac, a area de Linguagens assume papel estratégico na formacdo integral dos estudantes, ao
desenvolver competéncias relacionadas a comunicacdo, a colaboracdo, a criatividade, a
argumentacado, a resolucdo de problemas e a produgao de conhecimento em diferentes contextos. O
dominio das diversas linguagens fortalece a capacidade de interpretar informagdes, construir
posicionamentos fundamentados, atuar em equipes, estabelecer relagdes interpessoais qualificadas e
comunicar-se de forma adequada em ambientes académicos, sociais e profissionais, contribuindo para
uma atuacdo responsavel e comprometida com a transformacao da realidade.

A aprendizagem na area deve promover praticas sociais de linguagem que possibilitem aos estudantes
compreenderem como os discursos sao produzidos, circulam e influenciam a construcdao de
identidades, valores, conhecimentos e relacées de poder. Nessa perspectiva, o ensino deve favorecer
experiéncias de leitura, escuta, oralidade, escrita, criacdo artistica, expressao corporal e producdo em
diferentes midias e ambientes digitais, reconhecendo a linguagem como pratica cultural, forma de
participacdo social e instrumento para a construcdo de conhecimentos, para a convivéncia
democratica e para o exercicio dos direitos humanos.

A Lingua Portuguesa contribui para o desenvolvimento das capacidades de leitura, producdo escrita,
oralidade, andlise linguistica e reflexdo sobre os usos da linguagem em diferentes esferas da vida social.
O componente possibilita que os estudantes ampliem sua competéncia comunicativa, desenvolvam
praticas de argumentagao fundamentada, compreendam a diversidade de géneros discursivos e
literarios e utilizem a linguagem de forma ética, critica e responsavel. Ao promover o contato com
diferentes manifestacGes da literatura e da cultura escrita, favorece a formacdo estética, a ampliagdo
do repertério cultural, o desenvolvimento da sensibilidade e da imagina¢do, bem como a construgdo
da autonomia intelectual necessaria a continuidade dos estudos, a participacdo cidada e ao mundo do
trabalho.

A Lingua Inglesa amplia as possibilidades de interacdo dos estudantes em uma sociedade marcada pela
circulagdo global de informagdes, conhecimentos, pessoas e culturas. Seu ensino favorece o
desenvolvimento de competéncias comunicativas em diferentes contextos, a compreensdo de
producdes culturais de diversas origens e o acesso a conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
profissionais produzidos em diferentes partes do mundo. Mais do que o dominio instrumental de uma
lingua adicional, o componente contribui para o didlogo intercultural, para o reconhecimento da
diversidade linguistica e cultural, para a formacdo de cidadados capazes de atuar em contextos locais e
globais de maneira ética, colaborativa e respeitosa.

A Arte favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, da imaginacdo e da expressdo
estética por meio das diferentes linguagens artisticas, como as artes visuais, a dang¢a, a musica, o teatro
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e as producbes contemporaneas. O componente possibilita aos estudantes compreenderem a arte
como forma de produgdo de conhecimento, patriménio cultural e manifestacdo das diferentes
experiéncias humanas. Ao estimular processos de criacdo, aprecia¢do, experimentacao e reflexao,
contribui para o fortalecimento da identidade, da valorizacdo da diversidade cultural, da inovacao e da
capacidade de interpretar criticamente as manifestacGes artisticas e culturais presentes na sociedade.

A Educacdo Fisica compreende as praticas corporais como manifestacdes culturais produzidas
historicamente e presentes em diferentes contextos sociais. Por meio do estudo e da vivéncia de
esportes, jogos, dancas, lutas, ginasticas, praticas de aventura e demais manifesta¢des da cultura
corporal, o componente promove o desenvolvimento da autonomia, do autocuidado, da cooperacao,
da convivéncia, da saude e da qualidade de vida. Além dos aspectos motores, favorece reflexdes sobre
inclusdo, diversidade, respeito as diferencas, direitos, participacdo social e bem-estar, contribuindo
para que os estudantes construam uma relagdo critica e consciente com o corpo, o0 movimento e as
praticas corporais ao longo da vida.

A organizacdo curricular da drea deve favorecer a integracdao entre seus componentes, reconhecendo
que as diferentes linguagens se articulam continuamente na producdo de sentidos e na compreensao
da realidade. As praticas de leitura, producdo textual, comunicacao oral, expressao artistica, cultura
digital, multiletramentos e cultura corporal podem constituir espacos privilegiados para o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, aproximando os conhecimentos escolares dos
desafios contemporaneos e das demandas da formacdo técnica em Administracdo. Essa integracao
fortalece competéncias relacionadas a comunica¢do institucional, ao trabalho colaborativo, a
mediacdo de conflitos, a criatividade, a inovacdo, a cultura digital e a atuagdo ética em diferentes
ambientes profissionais.

Ao final do percurso formativo, espera-se que os estudantes tenham desenvolvido competéncias para
utilizar diferentes linguagens de forma critica, criativa, ética e socialmente responsavel, reconhecendo-
as como instrumentos de participacdo democratica, producdo de conhecimento, expressdo da
diversidade humana e transformacgdo social. Nessa perspectiva, a drea de Linguagens e suas
Tecnologias ultrapassa o dominio de conteldos especificos e constitui um espaco privilegiado para a
formagdo de sujeitos capazes de dialogar, criar, argumentar, colaborar, aprender continuamente e
intervir de maneira consciente nos diferentes contextos em que vivem, estudam e trabalham.

Apresenta-se, a seguir, o conjunto das competéncias especificas da drea de Linguagens e suas
Tecnologias e, na sequéncia, a organizacao curricular das disciplinas que a compdem, distribuidas por
ano letivo:

e Competéncia especifica 1 — Compreender o funcionamento das diferentes linguagens e
praticas culturais (artisticas, corporais e verbais) e mobilizar esses conhecimentos na recepc¢ado
e produgao de discursos nos diferentes campos de atuagao social e nas diversas midias, para
ampliar as formas de participacdo social, o entendimento e as possibilidades de explicagdo e
interpretacdo critica da realidade e para continuar aprendendo.

e Competéncia especifica 2 — Compreender os processos identitdrios, conflitos e relagées de
poder que permeiam as praticas sociais de linguagem, respeitando as diversidades e a
pluralidade de ideias e posi¢Ges, e atuar socialmente com base em principios e valores
assentados na democracia, na igualdade e nos Direitos Humanos, exercitando o
autoconhecimento, a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, e
combatendo preconceitos de qualquer natureza.
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Competéncia especifica 3 — Utilizar diferentes linguagens (artisticas, corporais e verbais) para
exercer, com autonomia e colaboracao, protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva, de
forma critica, criativa, ética e solidaria, defendendo pontos de vista que respeitem o outro e
promovam os Direitos Humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em
ambito local, regional e global.

Competéncia especifica 4 — Compreender as linguas como fendmeno (geo)politico, historico,
cultural, social, variavel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo suas
variedades e vivenciando-as como formas de expressoes identitarias, pessoais e coletivas, bem
como agindo no enfrentamento de preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia especifica 5 — Compreender os processos de produgao e negociacdo de sentidos
nas praticas corporais, reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressao de
valores e identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a diversidade.
Competéncia especifica 6 — Apreciar esteticamente as mais diversas produgdes artisticas e
culturais, considerando suas caracteristicas locais, regionais e globais, e mobilizar seus
conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar significado e (re)construir producdes
autorais individuais e coletivas, exercendo protagonismo de maneira critica e criativa, com
respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

Competéncia especifica 7 — Mobilizar praticas de linguagem no universo digital, considerando
as dimensGes técnicas, criticas, criativas, éticas e estéticas, para expandir as formas de
produzir sentidos, de engajar-se em praticas autorais e coletivas, e de aprender a aprender
nos campos da ciéncia, cultura, trabalho, informacao e vida pessoal e coletiva.

LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS

LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS — 12 SERIE — CH 133,33h
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A origem da Lingua Portuguesa
A Lingua Portuguesa no mundo:
Portugal, Brasil, paises Africanos e
territérios lusofonos (priorizar
exemplos diversificados fora do eixo
Portugal-Brasil)
Conceito de gramatica
Fonética e fonologia

(EM13LGG104)
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Ortografia e convengdo
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Campo lexical e campo semantico
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Figuras de linguagem I: figuras de
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LITERATURA - 12 SERIE

Texto Literario e ndo literario
Tragos de literariedade: conotagdo e
denotacgao, verossimilhanga,
ficcionalidade, subjetividade
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Literatura: a origem e o presente
Fungbes da Literatura
Narrativa, tradigdo oral e
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Os géneros classicos da Literatura:
épico, lirico e dramatico
A concepgao contemporanea dos
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(EM13LP50)
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As escolas literdrias
Primeiras palavras da Literatura em
Lingua Portuguesa
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Trovadorismo: contexto, origens e
caracteristicas
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As cantigas medievais
A prosa medieval
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SESCEM13LP46.LP.H3
SESCEM13LP48.LP.H1
SESCEM13LP49.LP.H1
SESCEM13LP50.LP.H1

Humanismo: contexto, origens e
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Quinhentismo: contexto, origens e
caracteristicas
Literatura de informacdo
Literatura de catequese
Manuel da Nobrega e José de
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Anchieta

SESCEM13LP50.LP.H1
SESCEM13LP50.LP.H2

Barroco: contexto e origens
As vertentes do Barroco: cultismo e
conceptismo
Barroco brasileiro: principais
caracteristicas
Antonio Vieira e Gregoério de Matos
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Arcadismo: contexto e origens
Arcadismo brasileiro: principais
caracteristicas
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Antonio Gonzaga e Basilio da Gama

EM13LP46
EM13LP48
EM13LP49
EM13LP50

P
—_-— =

SESCEM13LP46.LP.H1
SESCEM13LP48.LP.H3
SESCEM13LP49.LP.H1
SESCEM13LP50.LP.H1
SESCEM13LP50.LP.H2

PRODUGAO TEXTUAL — 12 SERIE

As relagdes textuais
Tipologia textual
Géneros textuais
Intertextualidade

EM13LPO1
EM13LP03
EM13LP15

(
(
(
(EM13LP16

—_— - = —

SESCEM13LPO1.LP.H4
SESCEM13LP03.LP.H1
SESCEM13LP03.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP16.LP.H1

Por que escrevemos?
Polifonia textual
Diario: linguagem e estrutura
Carta: linguagem e estrutura
Relato pessoal

EM13LPO1
EM13LP0O3
EM13LP15

(
(
(
(EM13LP17

—_ — — —

SESCEM13LPO1.LP.H4
SESCEM13LP03.LP.H1
SESCEM13LP03.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP17.LP.H3

Elementos da narrativa: narrador,
personagem, tempo, espaco,
enredo.

Foco narrativo: narrador em
primeira pessoa (protagonista e
testemunha), narrador em terceira
pessoa (onisciente e observador)
Discurso direto, indireto e indireto
livre

(EM13LGG303)
(EM13LP15)
(EM13LP16)
(EM13LP17)
(EM13LP49)

SESCEM13LGG303.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP16.LP.H1
SESCEM13LP17.LP.H2
SESCEM13LP49.LP.H1

imer

Estrutura da narrativa:
apresentagdo, complicagdo, climax e
desfecho; indice narrativo
Conto: estrutura, linguagem e tipos

(EM13LP15)
(EM13LP16)
(EM13LP17)
(EM13LP21)
(EM13LP49)

SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP16.LP.H1
SESCEM13LP17.LP.H2
SESCEM13LP21.LP.H2
SESCEM13LP49.LP.H1

ttistel Kamm-\Werth

Cronica: entre o narrativo e o
jornalistico
Cronica: estrutura, linguagem e tipos

(EM13LP15)
(EM13LP16)
(EM13LP29)
(EM13LP49)
(EM13LP53)

SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP16.LP.H1
SESCEM13LP29.LP.H2
SESCEM13LP49.LP.H1
SESCEM13LP53.LP.H1

e
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Géneros textuais digitais: memes,
postagens, comentdrios, fanfic, mini
biografia, newsletter; semelhancas
com os géneros escritos narrativos

(EM13LPO1)
(EM13LP03)
(EM13LP15)
(EM13LP21)

SESCEM13LPO1.LP.H4
SESCEM13LP03.LP.H1
SESCEM13LP03.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP21.LP.H2

N

Géneros textuais jornalisticos I:
noticia, reportagem, charge e tirinha

(EM13LPO1)
(EM13LP03)

SESCEM13LP01.LP.H4
SESCEM13LP03.LP.H1
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Fato, opinido e era da pds-verdade

(EM13LP15)
(EM13LP36)

SESCEM13LP03.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP36.LP.H1

Géneros textuais jornalisticos Il:
artigo de opinido

EM13LPO1
EM13LP0O3
EM13LP15

(
(
(
(EM13LP36

—_— — — —

SESCEM13LP0O1.LP.H4
SESCEM13LP03.LP.H1
SESCEM13LP03.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP36.LP.H1

Géneros textuais jornalisticos IlI:
carta do leitor e editorial

(EM13LPO1
(EM13LP03
(EM13LP15
(EM13LP17

—_— — — —

SESCEM13LPO1.LP.H4
SESCEM13LP03.LP.H1
SESCEM13LP03.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP17.LP.H3

Argumentacdo oral: debate, mesa
redonda, discurso

(EM13LGG204)
(EM13LGG303)
(EM13LP15)
(EM13LP16)
(EM13LP25)

SESCEM13LGG204.LP.H2
SESCEM13LGG303.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP16.LP.H1
SESCEM13LP25.LP.H1

Resumo
Resenha

EM13LP15
EM13LP21
EM13LP29

(
(
(
(EM13LP53

—_— — — —

SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP21.LP.H1
SESCEM13LP29.LP.H1
SESCEM13LP29.LP.H2
SESCEM13LP53.LP.H1

Coesdo e coeréncia

EM13LP02
EM13LP12
EM13LP15

(
(
(
(EM13LP28

)
)
)
)

SESCEM13LP02.LP.H1
SESCEM13LP02.LP.H3
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP28.LP.H1

LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS — 22 SERIE - CH 133,33h

Conteudos Lingua Portuguesa Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Sintagma verbal: nucleo e
modificadores

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H1
SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP08.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H2

O verbo: tempo, modo, aspecto, voz,
formas afirmativa, interrogativa e
negativa, semantica dos tempos
verbais
Tempos verbais: usos e significagcdes

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H1
SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H2

italmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimar.

Uso e sentido das formas nominais:
Infinitivo, Gerundio, Locucdes
verbais, Participio
Correlagdo verbal
Verbos e tipos de texto

(EM13LPO8)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H1
SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H2

assinado-di
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Preposig¢des: valor semantico e usos

SESCEM13LP08.LP.H1

Conjungdes: valor semantico e usos (EM13LPO08) SESCEMI3LPO8.LP.H2
e (EM13LP15) SESCEM13LPO8.LP.H3
Jelgao: SESCEM13LP15.LP.H2
Frase. oracio e periodo SESCEM13LP08.LP.H1
A o , dzsu.eito (EM13LP08) SESCEM13LPO8.LP.H2
JOra 6espsem ) .ei’to (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H3
¢ o SESCEM13LP15.LP.H2
Predicado
Transitividade verbal SESCEM13LP08.LP.H1
Tipos de predicado (EM13LP08) SESCEM13LP08.LP.H2
Predicativo (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H3
O infinitivo e o gerindio como SESCEM13LP15.LP.H2
predicativo
C | t bai SESCEM13LP0O8.LP.H1
Vores 32&?:2 ‘:} ;’:;aa'sassiva (EM13LP08) SESCEM13LPO8.LP.H2
o Iemenfo nomin;’l (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H3
P SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP08.LP.H1
Adjunto adnominal (EM13LP08) SESCEM13LP08.LP.H2
Adjunto adverbial (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H3
Aposto e vocativo SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP02.LP.H2
A articulacdo (EM13LP02) SESCEM13LP06.LP.H3
Periodo composto (coordenagdo e (EM13LPO6) SESCEM13LP08.LP.H1
subordinacdo) (EM13LP08) SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP0O8.LP.H3
0 ESCEM13LP02.LP.H2
A c?):)arijc;isacggrietnei(’:zse a (EM13LP02) §E§EEM1§LP86 LP.H3
pon%cua,géo (EM13LPO6) SESCEM13LP06'LP.H4 &
. o EM13LPO8 e ]
Propriedades discursivas do “e” e do EEM13LP15; SESCEM13LP08.LP.H2 &
“mas” SESCEM13LP15.LP.H2 bt
Oracdes subordinadas &
Oragdes subordinadas substantivas (EM13LP02) SESCEM13LP02.LP.H2 N
Oragdes subordinadas substantivas (EM13LP06) SESCEM13LP06.LP.H3 fg:
desenvolvidas e reduzidas (EM13LPOS) SESCEM13LP08.LP.H1 Ei!
As oragdes subordinadas (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H2 “E’
substantivas e a SESCEM13LP15.LP.H2 K
modalizacdo 4
~ . A il
Oragoes~subord|nad§s a’d.Jetlvas SESCEM13LPO2.LP.H2 2
RelagGes morfossintaticas (EM13LP02) @
e ~ A as SESCEM13LP06.LP.H3 &
Classificagdo e relagGes semanticas (EM13LP0O6) &
- : . SESCEM13LP08.LP.H2 =
Pontuagdo nas oragbes subordinadas (EM13LPO8) 82
adietivas (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H3 d
' . SESCEM13LP15.LP.H2 3
Uso dos pronomes relativos =
@
5
i)
c
[}
IS
3
3
2
i
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* A articulacdo das oracgdes
subordinadas
adjetivas
* QOragdes subordinadas adjetivas
reduzidas
* Oragdes subordinadas adjetivas e o
texto: efeitos gerados

(EM13LP02)
(EM13LPO6)
(EM13LP0S)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP06.LP.H3
SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5

* Orag0es subordinadas adverbiais:
relagdo morfossintatica

* Classificagdo e relagGes semanticas

das oragdes subordinadas adverbiais

(EM13LP02)
(EM13LPO6)
(EM13LP08)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP06.LP.H3
SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5

* QOragdes subordinadas adverbiais
reduzidas
* Pontuagdo nas oragGes
subordinadas adverbiais
* As oragdes subordinadas
adverbiais e o texto
* Semelhancas e diferengas entre
orag0Oes coordenadas e oragdes
subordinadas

EM13LP02
EM13LP06
EM13LP0O8
EM13LP15

P
—_ = —

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP06.LP.H3
SESCEM13LP06.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H2

* Emprego dos sinais de pontuagdo
* Virgula
* Ponto-final, ponto de exclamagdo
e ponto de interrogacao
* Dois-pontos
* Ponto e virgula
* Reticéncias, aspas, travessao,
parénteses, colchetes

(EM13LP06)
(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP06.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H3

* RelagGes de concordancia:
aspectos gerais
* Concordancia nominal

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

* Concordancia verbal
* Casos com sujeito composto

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H1
SESCEM13LP08.LP.H3
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

tel Kamm Wertheimer

*Casos especiais de concordancia
verbal
*Concordancia do verbo ser
*Concordancia com os verbos
impessoais haver e fazer

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

e
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* Regéncia nominal
* Regéncia verbal

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

R
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* Acentuacdo grafica
* 0 uso do acento grave

(EM13LP08)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H2

* Mecanismos de coesdo
* Uso dos pronomes
* Valor semantico dos conectivos

(EM13LP02)
(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H1
SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H2

* Figuras de linguagem
* Ambiguidade e polissemia
* Pressuposto, subentendido,
inferéncia, discurso relatado e
intencionalidade

(EM13LGG101)
(EM13LGG302)
(EM13LPO1)
(EM13LPO6)
(EM13LP15)

SESCEM13LGG101.LP.H2
SESCEM13LGG302.LP.H2

SESCEM13LPO1.LP.H3
SESCEM13LP06.LP.H1
SESCEM13LP06.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H2

* Leitura, andlise e interpretagdo de
enunciados (especialmente questdes
de vestibular)

* Construcdo de respostas
discursivas em questdes de
vestibular

(EM13LP03)
(EM13LP08)
(EM13LP28)

SESCEM13LP03.LP.H3
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP28.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H2

LITERATURA — 22 SERIE

Romantismo: contexto, origens e
caracteristicas comuns
Primeira fase do Romantismo no
Brasil
Gongalves de Magalhdes e
Gongalves Dias

EM13LP46
EM13LP48
EM13LP49

(
(
(
(EM13LP50

—_— =

SESCEM13LP46.LP.H1
SESCEM13LP48.LP.H1
SESCEM13LP49.LP.H3
SESCEM13LP50.LP.H1
SESCEM13LP50.LP.H3

Segunda fase do Romantismo no
Brasil

Alvares de Azevedo e Casimiro de
Abreu

(EM13LGG401)
(EM13LP46)
(EM13LP49)
(EM13LP50)
(EM13LP52)

SESCEM13LGG401.LP.H3

SESCEM13LP46.LP.H3
SESCEM13LP49.LP.H3
SESCEM13LP50.LP.H3
SESCEM13LP52.LP.H1

Terceira fase do Romantismo no
Brasil
Luis Gama, Castro Alves e
Sousandrade

(EM13LGG401)
(EM13LP46)
(EM13LP49)
(EM13LP50)
(EM13LP52)

SESCEM13LGG401.LP.H3

SESCEM13LP46.LP.H3
SESCEM13LP49.LP.H3
SESCEM13LP50.LP.H3
SESCEM13LP52.LP.H1

Romance: um género ao gosto
burgués
Romances indianistas
Romances regionalistas
Romances urbanos ou de costumes
Romances histéricos
Joaquim Manuel de Macedo
Manuel Antonio de Almeida
Maria Firmina dos Reis

(EM13LGG401)
(EM13LP49)
(EM13LP50)
(EM13LP52)

SESCEM13LGG401.LP.H3

SESCEM13LP49.LP.H3
SESCEM13LP50.LP.H3
SESCEM13LP50.LP.H5
SESCEM13LP52.LP.H3

Hianb Battistel Kamm-\Wertheimer:

R_GO-Gighat 154 =

assinado diaitalmente nor i

A construcdo de uma literatura
brasileira A obra de José de
Alencar e seu projeto de literatura

(EM13LGG401)
(EM13LP46)
(EM13LP49)

SESCEM13LGG401.LP.H3

SESCEM13LP46.LP.H3
SESCEM13LP49.LP.H3
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P

R=RGO-Gighta:

nacional (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H3
Fase primitiva: nacionalismo em (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H1
Iracema e Ubirajara
Fase histdrica: O Guarani e As minas
de prata
A infancia da literatura: romances
urbanos e sertanejos
As mulheres na obra de José de
Alencar
O indigena na obra de José de
Alencar
O teatro no Romantismo brasileiro
Martins Pena
Realismo: contexto e origens
Realismo portugués: Eca degQueirés (EM13LP46) SESCEMI3LPA6.LP.H3
e Antero de Quental (EM13LP49) SESCEM13LP49.LP.H3
Realismo brasileiro: contexto (EM13LP50) SESCEMI3LPSO0.LP.H3
. L ’ (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H1
origens e caracteristicas
O Brasil na segunda metade do
século XIX
O carater duplo da formacédo (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H3
identitaria (EM13LP49) SESCEM13LP49.LP.H3
brasileira (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H3
A estética realista (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H1
Machado de Assis
Os contos machadianos
Memérias Péstumas como marco do (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H3
Realismo brasileiro (EM13LP49) SESCEM13LP49.LP.H3
Quincas Borba (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H3
Dom Casmurro (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H1
Do Realismo ao Naturalismo
Romance de tese
Caracteristicas da estética (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H3
. SESCEM13LP49.LP.H3
naturalista (EM13LP49) ,
- . SESCEM13LP50.LP.H3 £
Tematicas e abordagens naturalistas (EM13LP50) i
Aluisio Azevedo (EM13LP52) SESCEMI3LP52.LP.H1 @
. SESCEM13LP52.LP.H2 4
O cortico 2
O Ateneu ’E
<8
Parnasianismo: a estética da arte SESCEM13LP46.LP.H3 E“
pela arte (EM13LP46) 9
. . . SESCEM13LP49.LP.H3 2
A poesia parnasiana no Brasil (EM13LP49) &
Caracteristicas da estética (EM13LP50) SESCEM13LP49.LP.H4 B
parnasiana (EM13LP52) SESCEMI3LPS0.LP.H4 ki
, . SESCEM13LP52.LP.H2 E
A triade parnasiana T
q
O fim do século e a estética SESCEM13LP46.LP.H3 2
simbolista Eimgtig SESCEM13LP49.LP.H3 i
Poetas simbolistas brasileiros: (EM13LP50) SESCEM13LP49.LP.H4 i;
Alphonsus de Guimaraens e Cruz e (EM13LP52) SESCEM13LP50.LP.H4 zc
Sousa SESCEM13LP52.LP.H2 E;
Pré-Modernismo: entre o
conservadorismo e o sopro (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5
renovador (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H2
Uma literatura de transigdo (EM13LP52) SESCEM13LP50.LP.H5

Euclides da Cunha e Lima Barreto

Pagina 57 de 209

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.

Este!decumentofoiassi



Graca Aranha, Monteiro Lobato e
Augusto dos Anjos
Julia Lopes de Almeida

SESCEM13LP52.LP.H2
SESCEM13LP52.LP.H3

PRODUGAO TEXTUAL - 22 SERIE

O texto dissertativo-argumentativo

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1

Projeto de texto
A micro e a macroestrutura do texto
Conceito de paragrafo

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1

Métodos argumentativos: raciocinios
indutivo e dedutivo; dialética

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LPO5.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H2

Diferencas entre fato e opinido no
texto dissertativo-argumentativo

(EM13LPO5)
(EM13LP36)
(EM13LP38)
(EM13LP40)
(EM13LP45)

SESCEM13LPO5.LP.H1
SESCEM13LP36.LP.H1
SESCEM13LP38.LP.H1
SESCEM13LP40.LP.H1
SESCEM13LP45.LP.H1

Assunto, tema e ponto de vista
Paragrafo de introdugdo

(EM13LPO5)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LPO5.LP.H1
SESCEM13LPO5.LP.H2
SESCEM13LPO5.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H1

Paragrafos de desenvolvimento I:
estrutura

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LPOS5.LP.H1
SESCEM13LPO5.LP.H2
SESCEM13LPO5.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1

PWertheimer

Paragrafos de desenvolvimento Il:
fundamentacgdo através de
repertérios

(EM13LP04)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP04.LP.H1
SESCEM13LPO5.LP.H1
SESCEM13LPO5.LP.H2
SESCEM13LPO5.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1

Estratégias argumentativas

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LPO5.LP.H1
SESCEM13LPO5.LP.H2
SESCEM13LPO5.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H2

154

e

Coesdo sequencial e operadores
argumentativos
Coesado lexical e coesao referencial

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H1
SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP02.LP.H3
SESCEM13LPOS5.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H2

e
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Paragrafo de conclusao: tipos

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1

Mecanismos de coeréncia

(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H1
SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP02.LP.H3
SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H2

Principios de interpretabilidade:
contexto, pressuposto,
subentendido e intencionalidade

(EM13LGG101)
(EM13LP02)
(EM13LPO5)
(EM13LP06)

SESCEM13LGG101.LP.H3

SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP02.LP.H3
SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP06.LP.H5

LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS — 32 SERIE — CH 133,33h

Conteudos Lingua Portuguesa Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

A articulacdo das oragdes
subordinadas

SESCEM13LP02.LP.H2

adjetivas (EM13LP02) SESCEM13LP06.LP.H3
Orag0des subordinadas adjetivas (EM13LP0O6) SESCEM13LP08.LP.H2
reduzidas (EM13LP08) SESCEM13LP08.LP.H4
Oragdes subordinadas adjetivas e o SESCEM13LP08.LP.H5
texto: efeitos gerados
~ . .. SESCEM13LP0O2.LP.H2
Orag?:fazggor:i':fz‘izfnfgzce;b'a'S‘ (EM13LP02) SESCEM13LP06.LP.H3
Classificagdo e relagBes semanticas (EM13LPO6) SESCEM13LPO8.LP.H2
das orag¢des subordinadas adverbiais (EM13LPO8) SESCEM13LPO8.LP.H4 &
SESCEM13LP08.LP.H5 i
Oragdes subordinadas adverbiais i
reduzidas S&
Pontuagdo nas oragqe§ subordinadas (EM13LP02) SESCEM13LP02.LP.H2 i
adverbiais (EM13LPO6) SESCEM13LP06.LP.H3 %;
As oragdes subordinadas adverbiais SESCEM13LP06.LP.H4 ki
(EM13LP08) iz
e o texto (EM13LP15) SESCEM13LP08.LP.H2 &
Semelhangas e diferencas entre SESCEM13LP15.LP.H2 @
oragdes coordenadas e orages =
subordinadas _C
Emprego dos sinais de pontuagdo £
* Virgula &
Ponto-final, pontogde exclamacdo e SESCEMI3LPO6.LP.H4 %‘
ponto de interrogacio (EM13LP0O6) SESCEM13LP08.LP.H4 P
Dois-pontos (EM13LP08) SESCEM13LP08.LP.H5 K
Ponto e virgula (EM13LP15) SESCEM13LP15.LP.H2 g’
SESCEM13LP15.LP.H3 @

Reticéncias, aspas, travessao,
parénteses, colchetes
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RelagGes de concordancia: aspectos
gerais
* Concordancia nominal

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

Concordancia verbal
Casos com sujeito composto

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H1
SESCEM13LP08.LP.H3
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

Casos especiais de concordancia
verbal
Concordancia do verbo ser
Concordancia com os verbos
impessoais haver e fazer

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

Regéncia nominal
Regéncia verbal

(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3

Acentuacdo grafica
O uso do acento grave

(EM13LP08)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H2

Mecanismos de coesdo
Uso dos pronomes
Valor seméntico dos conectivos

(EM13LP02)
(EM13LP08)
(EM13LP15)

SESCEM13LP02.LP.H1
SESCEM13LP02.LP.H2
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H2

Figuras de linguagem
Ambiguidade e polissemia
Pressuposto, subentendido,
inferéncia, discurso relatado e
intencionalidade

(EM13LGG101)
(EM13LGG302)
(EM13LPO1)
(EM13LP06)
(EM13LP15)

SESCEM13LGG101.LP.H2
SESCEM13LGG302.LP.H2
SESCEM13LPO1.LP.H3
SESCEM13LP06.LP.H1
SESCEM13LP06.LP.H5
SESCEM13LP15.LP.H2

Leitura, anadlise e interpretagao de
enunciados
Construcdo de respostas discursivas
em questGes de vestibular

(EM13LP03)
(EM13LP08)
(EM13LP28)

SESCEM13LP03.LP.H3
SESCEM13LP08.LP.H4
SESCEM13LP08.LP.H5
SESCEM13LP28.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H2

LITERATURA — 32 SERIE

O advento das vanguardas

SESCEM13LP49.LP.H3

154

e

I

Futuri
(‘:‘J‘k‘)irésr;“oo (EM13LP49) SESCEM13LP50.LP.H3
Exoressionismo (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H4
FI)Dadal'smo (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H1
. SESCEM13LP52.LP.H3
Surrealismo
Modernismo em Portugal: origem e ng
£
erman doCI;):stse;(:Oorténimo (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5 g
Fernando Pessoa llﬁeterf)nimO' (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5
! ’ (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H3

Alberto Caeiro, Alvaro de Campos e
Ricardo Reis
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O inicio do movimento modernista
no Brasil
A Semana de Arte Moderna
O choque do publico
Os participantes da Semana de Arte
Moderna

154

A triade modernista: Manuel (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5
Bandeira, Mario de Andrade e (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5
Oswald de Andrade (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H3
Revistas e manifestos
Outros modernistas da primeira
geracdo: Guilherme de Almeida,
Menotti del Picchia, Cassiano
Ricardo, Raul Bopp, Plinio Salgado,
Alcantara Machado
A poesia brasileira de 1930 a 1945
Contexto historico
P%‘:‘tr?;sb[;arz 'rls'r;‘;sr;dczzl/'fn';"rz';zlzs’ (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5
Vinicius de Moraes (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5
. . (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H3
Outros modernistas brasileiros da
segunda geracgdo: Jorge de Lima e
Murilo Mendes
O mundo de 1930 a 1945
Contexto histoérico brasileiro (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5
Rachel de Queiroz (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5
José Lins do Rego (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H3
Graciliano Ramos
Outros regionalistas
Jorge Amado
Erico Verissimo SESCEM13LP46.LP.H5
Outros autores: Marques Rebelo, Egmgtgjg SESCEM13LP48.LP.H2
José (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H2
Geraldo Vieira, Lucio Cardoso, (EM13LP52) SESCEM13LP50.LP.H5
Cornélio SESCEM13LP52.LP.H3 !
Pena, Dyonélio Machado e Cyro dos g
Anjos E
A geracdo de 1945 =
Guimardes Rosa: Sagarana e Grande §
~ SESCEM13LP46.LP.H5 &
sertdo: veredas (EM13LP46) X
. . . SESCEM13LP50.LP.H2 &
Clarice Lispector: A paixdao segundo (EM13LP50) &
G. H. e A hora da estrela (EM13LP52) SESCEMI3LPSO.LP.H5 E
. SESCEM13LP52.LP.H3 ap
Nelson Rodrigues !
Lygia Fagundes Telles _“j
Jodo Cabral de Melo Neto: Morte e (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5 i
vida severina (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5 £
erreira Gullar (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H3 _§
a
Contexto histérico do Pds- é
H q
Caroli’::‘::;:';?;’ Jecus (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5 b
O Concretismo e a poesia concreta (EM13LP43) SESCEM13LP49.LP.H5 gi
Augusto de Campos, Haroldo de (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5 ki
Campos, Décio I;ignatari (EM13LP51) SESCEM13LP51.LP.H1 _E
! (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H3 g

Poesia Praxis
Mario Chamie e Paulo Leminski

2G0-Gig

e
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Contexto histdrico da vida urbana
A literatura de resisténcia
Literatura marginal
Ana Cristina Cesar

Ei;‘ﬁ (EM13LGG401) SESCEM13LGG401.LP.H4
. , . (EM13LP46) SESCEM13LP46.LP.H5
Pasq“'Trr‘]srce?]rsaati';:ltiiri'::t'vo na (EM13LP49) SESCEM13LP49.LP.H5
A crénica de costumes e o vids (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5
politico (EM13LP51) SESCEM13LP51.LP.H1
O teatro brasileiro e seu processo de
reconstrugao
Dias Gomes
Ariano Suassuna
Por além-mar: a literatura em lingua
portuguesa
José Saramago
s:ﬁ?;?&:ﬁ;;fte“;ae:aArr:ZtrZ':en (EM13LGG201) SESCEM13LGG201.LP.H2
P Matilde Car’r»: ilho (EM13LGG401) SESCEM13LGG401.LP.H2
Literatura depGoa (EM13LP48) SESCEM13LP48.LP.H2
Orlando da Costa (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H5
Mia Couto (EM13LP52) SESCEM13LP52.LP.H4
Luandino Vieira
Pepetela
Agualusa
A diversidade da poesia brasileira
contemporanea
Manoel de Barros
Mario Quintana
Hilda Hilst
Adélia Prado
Angélica Freitas
Marilia Garcia
Racionais MCs
A prosa contemporanea brasileira SESCEM13LGG401.LP.H3
EM13LGG401
Jodo Ubaldo Ribeiro ( (EM13LP48) ) SESCEM13LP48.LP.H2
Dalton Trevisan (EM13LP49) SESCEM13LP49.LP.H3
Luis Fernando Verissimo (EM13LP50) SESCEM13LP50.LP.H2

Caio Fernando Abreu
Conceigdo Evaristo
Socorro Acioli
Jeferson Tendrio
Itamar Vieira Janior
Ailton Krenak
Milton Hatoum
Ana Maria Gongalves
Lya Luft
Literatura Young Adult

SESCEM13LP50.LP.H3

e

154

almente nor i

PRODUGAO TEXTUAL — 32 SERIE

Leitura estratégica da proposta de
redacdo e do recorte tematico

(EM13LGG304)
(EM13LP12)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LGG304.LP.H1

SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H2

assinado-digi

Pagina 62 de 209

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.

Este documentofoi



Retomada de tema, tese e
argumentos
Posicionamento

(EM13LPO5)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H1

Retomada de projeto de texto

(EM13LPO5)
(EM13LP12)
(EM13LP15)

SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H1

Os critérios do Enem
Competéncia 1 do Enem
Competéncia 2 do Enem

(EM13LGG304)
(EM13LP12)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LGG304.LP.H1

SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H2

Competéncia 3 do Enem
Competéncia 4 do Enem

(EM13LP02)
(EM13LP12)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LP02.LP.H1
SESCEM13LP02.LP.H3
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP28.LP.H1

Competéncia 5 do Enem

(EM13LGG304)
(EM13LP12)
(EM13LP15)
(EM13LP28)

SESCEM13LGG304.LP.H1

SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H1
SESCEM13LP28.LP.H2

Modalizadores argumentativos
Objetividade e subjetividade nos
textos argumentativos

EM13LPO5
EM13LPO7
EM13LP12

(
(
(
(EM13LP15

—_— — — —

SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP0O7.LP.H1
SESCEM13LP0O7.LP.H2
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H3

Principais desvios da modalidade
escrita

EM13LP10
EM13LP12
EM13LP15
EM13LP28

—_— e~ o~ —~
= —= =

SESCEM13LP10.LP.H5
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H2

OrganizagGes do paragrafo

(EM13LPO5)
(EM13LP12)
(EM13LP15)

SESCEM13LP05.LP.H1
SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP05.LP.H3
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H1

Hiano Battistel Kamm-\Wertheimer:

Pilares de uma argumentacdo
consistente
Os problemas na argumentacao

EM13LPO5
EM13LP12
EM13LP15

(
(
(
(EM13LP28

~— = — —

SESCEM13LP05.LP.H2
SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H2
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H2

154

do diaitalmente nor Ly

GO-Cigha

Os géneros nos vestibulares
Propostas narrativas em vestibulares

EM13LP12
EM13LP15
EM13LP28

(
(
(
(EM13LP45

—_— — — —

SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H2
SESCEM13LP45.LP.H2
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Outras propostas em vestibulares

(EM13LP12
(EM13LP15
(EM13LP28
(EM13LP45

—_— s — —

SESCEM13LP12.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H1
SESCEM13LP15.LP.H3
SESCEM13LP28.LP.H2
SESCEM13LP45.LP.H2

LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA — 12 SERIE — CH 33,33h

Conteudos Lingua inglesa Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Tema: Our body speaks for us

Prefixes (de-, en-, em-, mis-, un-, in-,
im-, il-, ir-)
Suffixes (-able, -ible, -ful, -al, -ist, -
ion)
Articles (definite and indefinite)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG201
EM13LGG301

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG201.LI.H1
SESCEM13LGG301.LI.H1

Tema:Informal Language

Personal pronouns (subject and
object
pronouns)
Possessive adjectives and possessive
pronouns
Reflexive pronoun

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG201
EM13LGG203
EM13LGG401
EM13LGG402

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG103.LI.H2
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG201.LI.H1
SESCEM13LGG203.LI.H1
SESCEM13LGG203.LI.H2
SESCEM13LGG401.LI.H1
SESCEM13LGG401.LI.H2
SESCEM13LGG401.LI.H3
SESCEM13LGG402.LI1.H1

Tema: Listen before talking

Verb to be (simple present and
simple
past tense)
There to be (present/ past)
prepositions of place (in, on, at,
under, next to, between, behind,
opposite

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG204

SESCEM13LGG101.LI.H1
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG204.L1.H1

Tema: The social networking sites

The imperative form
Simple present tense (without ‘be’)
Special uses of the auxiliary do (short
answers, interrogative/negative
forms, emphasis)

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG105
EM13LGG702

SESCEM13LGG101.LI.H1
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG105.LI.H1
SESCEM13LGG702.LI.H1

tat

=

at

=45 af

Halmanta nar lulinna Dattigial Kamm \Warthaimar
HarReePoroth t tHSHe R AremetHer:

Tema: Web consumption

Present simple : adverbs of frequency
Present continuous tense

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG701
EM13LGG702

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG103.LI.H2
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG701.LI.H1
SESCEM13LGG702.LI.H1

i aocinada A
HSSHRAGe-Gt

nto f
Ao+
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Tema: Internet: did it bring us
together or set us apart?

Numbers (cardinal, ordinal, and
percentage)
Countries and nationalities
Articles (definite and indefinite)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG204
EM13LGG301
EM13LGG302
EM13LGG303
EM13LGG304
EM13LGG701

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG302.LI.H1
SESCEM13LGG303.LI.H1
SESCEM13LGG303.LI.H2
SESCEM13LGG303.LI.H3
SESCEM13LGG701.LI.H2

Tema: What can you do for it?

Simple past tense (rules for regular
and
irregular verbs and auxiliary do)
Past continuous tense
onjunctions when and while

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG302
EM13LGG304
EM13LGG403

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H2
SESCEM13LGG302.LI.H2
SESCEM13LGG304.L1.H1
SESCEM13LGG403.LI.H2

Tema: Our body speaks for us

Prefixes (de-, en-, em-, mis-, un-, in-,
im-, il-, ir-)
Suffixes (-able, -ible, -ful, -al, -ist, -
ion)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG202
EM13LGG301
EM13LGG503

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG202.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG301.LI.H1
SESCEM13LGG503.LI1.H1

Tema: How will we make a
difference?

Future with will and be going to
Expressions to talk about the future
Present continuous for the future

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG301
EM13LGG304
EM13LGG604

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG301.LI.H2
SESCEM13LGG304.LI1.H2
SESCEM13LGG304.LI.H3
SESCEM13LGG604.LI.H1

Tema: Magic mirror on the wall, who
is the fairest of them all?

Comparatives
Superlatives

EM13LGG103
EM13LGG102
EM13LGG104
EM13LGG204
EM13LGG302
EM13LGG702

SESCEM13LGG102.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG204.L1.H2
SESCEM13LGG302.LI.H1
SESCEM13LGG302.LI.H2
SESCEM13LGG702.LI.H2

Tema: Our role models

Plural nouns (regular and irregular)
Possessive ’s (family members)

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG203
EM13LGG301

SESCEM13LGG101.LI.H1
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG203.LI.H1
SESCEM13LGG302.LI.H1

af

=45

Tema: We can help each other

Future continuous
Uncountable nouns

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG105
EM13LGG301
EM13LGG304
EM13LGG703

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG105.LI.H3
SESCEM13LGG301.LI.H2
SESCEM13LGG304.LI1.H3
SESCEM13LGG703.LI.H2

otHiat

P

diaitalmanta nar lalinnA Dattictal Kamm \Warthaimar
igharReht ot t tHSte R AreRrteHer

=)
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Tema: Our body speaks for us

Prefixes (de-, en-, em-, mis-, un-, in-,
im-, il-, ir-)
Suffixes (-able, -ible, -ful, -al, -ist, -
ion)
Articles (definite and indefinite)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG201
EM13LGG301

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG201.LI.H1
SESCEM13LGG301.LI.H1

LINGUA INGLESA — 22 SERIE — CH 33,33h

Conteudos Lingua Inglesa Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Tema: Aim for the world

Present perfect
Time adjuncts (ever and never)
Asking and answering using wh-
words

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG301

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG204.LI1.H3
SESCEM13LGG301.LI.H3

Tema: Different cultures

Time adjuncts (since/for, already/yet,
just/recently/lately)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG201
EM13LGG204
EM13LGG301
EM13LGG703

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG201.LI.H2
SESCEM13LGG204.L1.H3
SESCEM13LGG301.LI.H3
SESCEM13LGG703.LI.H1

Tema: It has never been so easy to
explore the world

Simple past x present perfect
Present perfect continuous

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG104

SESCEM13LGG101.LI.H1
SESCEM13LGG101.LI.H2
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG104.LI.H2

Tema: Can you imagine how things
were in the past?

Modal verbs
(ability/permission/requests)
Modal verbs deduction
(present/past)

EM13LGG103
EM13LGG102
EM13LGG104
EM13LGG301

SESCEM13LGG102.LI.H2
SESCEM13LGG102.LI.H3
SESCEM13LGG104.LI.H2
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG301.LI.H4

af

Tema: What do you expect for your
future?
Modal verbs: future time (possibility)
Modal verbs (advice)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG201
EM13LGG301
EM13LGG304

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H2
SESCEM13LGG201.LI.H3
SESCEM13LGG301.LI.H4
SESCEM13LGG304.LI1.H1

otHiat =45

to nar Lilinna Dattictal Kamm \Warthaimar
fHe-por—oth t tHSte R AremetHer:

Tema: TV: Almost a family member
Modal verbs (must/have to/have got
to)

Modal verbs (suggestions)

EM13LGG103
EM13LGG102
EM13LGG104
EM13LGG301
EM13LGG304
EM13LGG602

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG102.LI.H2
SESCEM13LGG102.LI.H3
SESCEM13LGG104.LI.H2
SESCEM13LGG301.LI.H4
SESCEM13LGG304.LI.H1
SESCEM13LGG602.LI.H1
SESCEM13LGG602.LI.H2
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Tema: The past can shape our
present

Past perfect
Past perfect with already, yet, ever
and never

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG604

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H2
SESCEM13LGG604.LI.H1

Tema: We can learn from the past
Past perfect x Simple past
Past perfect continuous

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG301
EM13LGG304
EM13LGG604

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H2
SESCEM13LGG301.LI.H3
SESCEM13LGG301.LI.H4
SESCEM13LGG304.LI.H2
SESCEM13LGG604.L1.H2

Tema: Your future is made of your
choices
Passive sentences
Narrative tenses (revision of past
forms)

EM13LGG103
EM13LGG101
EM13LGG104
EM13LGG204
EM13LGG302
EM13LGG305

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG101.LI.H2
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG104.L1.H2
SESCEM13LGG204.L1.H4
SESCEM13LGG302.LI.H2
SESCEM13LGG302.LI.H3
SESCEM13LGG305.LI.H1
SESCEM13LGG305.LI.H2
SESCEM13LGG305.LI.H3

Tema: The seventh art
If clauses (zero, first and second)

EM13LGG103
(EM13LGG104)

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H1

Tema: The seventh art
If clauses (third and mixed)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG604
EM13LGG703

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H3
SESCEM13LGG601.LI.H1
SESCEM13LGG604.LI.H1
SESCEM13LGG703.LI.H3

Tema: The wonders of music
Expressing preferences (prefer/would
prefer/would rather)

Verb wish

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG304
EM13LGG601
EM13LGG603
EM13LGG604
EM13LGG703

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H3
SESCEM13LGG304.L1.H1
SESCEM13LGG601.LI.H1
SESCEM13LGG601.LI.H2
SESCEM13LGG603.LI.H1
SESCEM13LGG604.LI.H1
SESCEM13LGG604.LI.H2
SESCEM13LGG604.LI1.H3
SESCEM13LGG703.LI.H2

DAtHS

inna Dattictal Kamm \Warthaimar
a2 tHSter e rveRmeH e

ot

mente per

LINGUA INGLESA — 32 SERIE — CH 33,33h

aital
He e

Conteudos Lingua Inglesa Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Tema: The pleasure of reading

Reading strategies (cognates and

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG403
EM13LGG703

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.L1.H1
SESCEM13LGG403.LI.H1
SESCEM13LGG703.LI.H3

P acdinad
HSSHRaEE
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false
cognates, predicting, skimming and
scanning)

Tema: The press
Noun clauses (with -ever words/with
whether or if/with subjunctive verbs)
Direct and indirect speech

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG403
EM13LGG702

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG101.LI.H3
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG403.LI.H1
SESCEM13LGG702.LI.H1

Tema: Is the Internet taking control?
Verb patterns (gerund/ infinitive)
Causative verbs (make, have, let, get,
help)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG403
EM13LGG701
EM13LGG702

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
SESCEM13LGG403.LI.H1
SESCEM13LGG701.LI.H2
SESCEM13LGG702.LI.H2

Tema: A global language

Relative clauses (defining x non-
defining
clauses)
Linking Words (addition, contrast,
cause and consequence)

EM13LGG101
EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG105
EM13LGG203
EM13LGG301
EM13LGG403

SESCEM13LGG101.LI.H3
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H3
SESCEM13LGG105.LI.H1
SESCEM13LGG105.LI.H2
SESCEM13LGG203.LI.H3
SESCEM13LGG301.LI.H5
SESCEM13LGG403.LI.H1

Tema: Why English?
Linking words (conclusion,
alternative, purpose, time)

Prepositions of time

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG203
EM13LGG401
EM13LGG403

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI1.H3
SESCEM13LGG203.LI.H3
SESCEM13LGG401.LI.H2
SESCEM13LGG401.LI.H3
SESCEM13LGG403.LI.H1

Tema: English or Englishes?

Paired conjunctions (both...and,
either...or,
neither...nor, not only... but also)
Prepositions after adjectives

EM13LGG102
EM13LGG104
EM13LGG202
EM13LGG401
EM13LGG403

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H3
SESCEM13LGG202.LI.H2
SESCEM13LGG401.LI.H3
SESCEM13LGG403.LI.H1

Tema: Do you play any sports?

Adverbial clauses (of cause, purpose,
time, place, condition, contrast)

EM13LGG103
EM13LGG104
EM13LGG301
EM13LGG403
EM13LGG501
EM13LGG503
EM13LGG604

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H3
SESCEM13LGG301.LI.H3
SESCEM13LGG403.LI.H1
SESCEM13LGG501.LI.H1
SESCEM13LGG503.LI.H1
SESCEM13LGG503.LI.H3
SESCEM13LGG604.LI.H3

af

otHiat

P

Tema: Cheering is not fighting
Phrasal verbs (verb get)
Phrasal verbs (verb take)
Phrasal verbs (verb look)

EM13LGG103
EM13LGG304
EM13LGG403

SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG103.LI.H2
SESCEM13LGG304.L1.H2
SESCEM13LGG304.LI1.H3
SESCEM13LGG403.LI.H1

accinada dinitalmanta nar Inliona Battictal Kammd \Warthaimar
et ot IoBEatHSte R remetHer:
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Tema:
Idioms (Break the ice, Costan arm

SESCEM13LGG103.LI.H1

and a leg, Beat around the bush, Cry Emgtggigi SESCEM13LGG104.LI.H1
over spilled milk, Break a leg, Under EM13LGG301 SESCEM13LGG301.LI.H6
the weather, kicjk the bucket, Once EM13LGG703 SESCEM13LGG403.LI.H1
in a blue moon, Hit the nail on the SESCEM13LGG703.LI.H3
head)
SESCEM13LGG103.LI.H1
SESCEM13LGG104.LI.H1
Tema: Sports idols, real life heroes EM13LGG103 SESCEM13LGG403.LI.H1
! EM13LGG104 SESCEM13LGG501.LI.H1
Suffixes to form adjectives and EM13LGG403 SESCEM13LGG501.LI.H2
adverbs EM13LGG501 SESCEM13LGG501.LI.H3
Adjectives ending in -ing and -ed EM13LGG502 SESCEM13LGG502.LI.H1
EM13LGG503 SESCEM13LGG502.LI.H2
SESCEM13LGG502.LI.H3
SESCEM13LGG503.LI.H1
Tema: Different texts, different ways EM13LGG101 SESCEMI3LGGI01.LI.H2
. SESCEM13LGG103.LI.H1
of reading EM13LGG103
SESCEM13LGG103.LI.H3
Text genres EM13LGG403
Literary genres (narrative, lyric, EM13LGG602 SESCEM13LGGA03.LI.H1
drama) EM13LGG603 SESCEM13LGG602.LI.H3
SESCEM13LGG603.LI.H2
Tema: The finish line EM13LGG101 SESCEM13LGG101.LI.H3
Texts about university entrance EM13LGG103 SESCEM13LGG103.LI.H1
exams EM13LGG104 SESCEM13LGG104.LI.H3
EM13LGG403 SESCEM13LGG403.LI.H1
ARTE 5

ARTE — 12 SERIE - CH 33,33h

Conteudos Arte Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Temas:
Paleolitico
Desenho figurativo mais antigo -
Caverna de Altamira - caverna de
Lascaux - Vénus de Willendorf - O
instrumento musical mais antigo do
mundo
Neolitico
Vasos - Construgdes - Santuario de
Stonehenge

(EM13LGG302);
(EM13LGG601)
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H3

liano Battistel Kamm-Alerthel

154

Arte no Egito antigo - (Arquitetura -
Escultura - Pintura - Escrita)
Pré-Histéria no Brasil - (Luzia -
Parque Nacional Serra da Capivara -
Sambaquis)

(EM13LGG101);(EM13LGG

201); (EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;

e
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Arte pré-colombiana - ( Inca - Asteca
e Maia)

(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H4

Arte no Egito antigo - A relagdo de
Dom Pedro Il, o Egito e o Brasil -
Acervo do museu Nacional - Davi e o
bandolim do Museu Nacional.)
Arte africana
Incluir Arte no continente Africano -
(Simbologia Adinkra)

Musica Africana - Instrumentos,
forma musical e Ritos

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H4;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H2

Periodos artisticos gregos
Arte Grega - (Arquitetura - Escultura
Arcaica, Classica, Helenistica -
Pintura)

Teatro Grego - Bergo do teatro
ocidental: Dionisiacas e a Tragédia
Grega
Arte Romana - (Arquitetura -
Escultura - Pintura - Grécia x Roma)
Teatro Romano - Tragédia Romana

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H4;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H3

Arte na Idade Média:
Arte bizantina - (arquitetura,
escultura e pintura)

Arte romanica - (arquitetura,
escultura e pintura)

Arte paleocristd - (arquitetura,
escultura e pintura)

(EM13LGG101);
(EM13LGG103);
(EM13LGG104);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG103.ART.H2;
SESCEM13LGG104.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H3

Arte gética - (arquitetura, escultura,
pintura, iluminura e vitrais)
MuUsica e teatro na Idade Média -
(Trovador - Canto Gregoriano -
Teatro das Estacoes)

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H3

SGO0-Gigha

imento foi assinado dicitalmente nor Julidng Battistel Kamm Waertheimer.
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Renascenga: arquitetura, escultura e
pintura
Artistas da Renascenca - Leonardo -
Donatello - Michelangelo - Rafael

(EM13LGG101);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H4

Botticelli
Artes cénicas no Renascimento
(Comédia dell'Arte e os seus tipos)
A construcgdo do belo: Cor e
ornamento na Grécia e no
Renascimento

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H2;
SESCEM13LGG203.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H4;
SESCEM13LGG604.ART.H3

Arte indigena brasileira
Incluir Arquitetura - Grafismo -
Ceramica - Arte Plumaria
Musica - Instrumentos - Formas
Musicais e Ritos
Danga - Kuarup

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H1

Maneirismo: arquitetura, escultura e
pintura
Musica maneirista
Teatro maneirista
Barroco: arquitetura, escultura e
pintura
Musica barroca
Teatro barroco
Artistas do Barroco - Caravaggio -
Artemisia Genthistleschi
Teatro Jesuitico
Um olhar Holandés: Albert Eckhout e
Frans Post

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG602.ART.H4;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H3

e

154

MuUsica barroca
Artistas do Barroco - Rambrandt -
Velazquez - Bernini
Teatro Elisabetano - Edificio teatral e
Dramaturgia

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H3;
SESCEM13LGG303.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H3

R
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Barroco: arquitetura, escultura e
pintura
Companbhias teatrais europeias no
Brasil
Rococé: arquitetura, escultura e
pintura
Rococd no Brasil - Arquitetura,
escultura e pintura

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H3;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3

ARTE — 22 SERIE — CH 33,33h

Conteuidos Arte Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Academicismo
Academicismo no Brasil - (Victor
Meirelles - Pedro Américo -
Antonio Parreiras - Rodolfo
Amoedo - Firmino Monteiro)
Neoclassicismo
Neoclassicismo no Brasil -
Arquitetura
Incluir Teatro Aristotélico

(EM13LGG101);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H3

Romantismo Europeu
Teatro romantico
Musica Brasileira XVIII - XX
Modinha, Lundu e Maxixe
Compositores: Domingos Caldas,
Xisto Bahia, Padre José Mauricio e
Chiquinha Gonzaga.

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H3;
SESCEM13LGG301.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H3

attistel Kamm - Wertheimer

Musica do século XIX ao XXI
Choro
Compositores: Joaquim Callado,
Chiquinha Gonzaga, Ernesto
Nazareth, Anacleto de Medeiros,
Pixinguinha e Waldir Azevedo
Conceito de Arte moderna
Impressionismo - (Monet - Renoir -
Degas - Berthe Morisot)
P&s-impressionismo

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H3
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Capitulo 4 da 2 série - Volume 1

Pontilhismo
Fauvismo - Gauguin, Matisse
Brasil - Os irmdos Thiméteo da
Costa, Eliseu Visconti e Anita
Malfatti
Expressionismo

(EM13LGG101);
(EM13LGG103);
(EM13LGG201);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG101.ART.H3;
SESCEM13LGG103.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H2;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG603.ART.H1

Cubismo
Futurismo
Dadaismo

(EM13LGG101);
(EM13LGG103);
(EM13LGG201);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG103.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H1

Arte moderna no Brasil e a Semana
de 22
Vanguarda modernista brasileira
Surrealismo
Arte mexicana

(EM13LGG101);
(EM13LGG104);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG104.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H2;
SESCEM13LGG202.ART.H2;
SESCEM13LGG203.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H4;
SESCEM13LGG603.ART.H2

Antropofagia e Movimento Pau-
Brasil (Tarsila do Amaral)
Abstracionismo (Kandinsky,
Malevitch e Mondrian)
Incluir Abstracionismo no Brasil
(Grupo Frente e Grupo Ruptura)
Espacialismo (Lucio Fontana)

(EM13LGG101);
(EM13LGG103);
(EM13LGG104);
(EM13LGG201);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG103.ART.H2;
SESCEM13LGG104.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H3;
SESCEM13LGG203.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H4;
SESCEM13LGG603.ART.H2

Hiano Battistel Kamm-\Wertheimer:
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A Era do Radio no Brasil
Inicio dos anos 20
Grandes nomes da era do radio
A radio no séc XXI

(EM13LGG102);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG604);
(EM13LGG702);
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG102.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H2;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
SESCEM13LGG301.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H2;
SESCEM13LGG702.ART.H1;
SESCEM13LGG702.ART.H2;
SESCEM13LGG703.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H3

Histdria da fotografia
Cinema
O corpo em cena

(EM13LGG102);
(EM13LGG103);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG702);
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG102.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H2;
SESCEM13LGG103.ART.H3;
SESCEM13LGG203.ART.H4;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
SESCEM13LGG301.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H2;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG702.ART.H1;
SESCEM13LGG702.ART.H2;
SESCEM13LGG703.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H3

Cultura Regional Brasileira
Movimentos do Norte:
Musica: (Carimbd, Lambada,
Guitarrada e Siria)

Artes Plasticas - (Kerolayne
Kemblim e Eder Oliveira)
Movimentos do Nordeste:
Artes Plasticas - (Mestre Vitalino e
Francisco Brennand)
Musica - (Forrd, Baido, Ciranda,
Xaxado, Frevo e Maracatu)

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H6;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H1

Movimentos do Centro-Oeste:
Musica - (Catira, Rasqueado,
Chamamé)

Artes Plasticas - (Humberto
Espindola, Dalton Paula e Lidia
Bais)

Movimentos do Sudeste:
Artes Plasticas - (Djanira da Motta e
Silva, Getulio Damadon e Homero
Massena)

Musica - (Samba, Jongo e Congada)
Movimentos do Sul:

Artes Plasticas - (Eli Heil, Poty
Lazzarotto e Alfredo Andersen)
Mdsica - (Vanerdo, Fandango e
Milonga)

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H6;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H1
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Festejos Nacionais
Parintins
Carnaval

Bumba Meu Boi
Festa do Divino
Cavalhada
Folia de Reis

(EM13LGG101);
(EM13LGG102);
(EM13LGG104);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H3;
SESCEM13LGG104.ART.H3;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG301.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H6;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H1

Academicismo
Academicismo no Brasil - (Victor
Meirelles - Pedro Américo -
Antonio Parreiras - Rodolfo
Amoedo - Firmino Monteiro)
Neoclassicismo
Neoclassicismo no Brasil -
Arquitetura
Incluir Teatro Aristotélico

(EM13LGG101);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H2;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H3

ARTE - 32 SERIE — CH 33,33h

Contetuidos Arte Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Pop Art
Bossa Nova
Incluir Festivais da can¢do
Incluir Jazz nos EUA

(EM13LGG101);
(EM13LGG102);
(EM13LGG104);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H3;
SESCEM13LGG104.ART.H3;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H2

liano Battistel Kamm-\Wertheimer:
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Jovem Guarda e Tropicalismo
Protagonistas do Tropicalismo
Pop Art no Brasil
Tropicalismo nas Artes Visuais

(EM13LGG101);
(EM13LGG104);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG104.ART.H3;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
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(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H3;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H2

Land art
Body art
Teatro anos 60
Arte Conceitual
Instalagdo
Pop-Rock - anos 70 em diante

(EM13LGG101);
(EM13LGG103);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG103.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H2;
SESCEM13LGG203.ART.H4;
SESCEM13LGG301.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H3

Arte povera
Performances e happenings
Fotoperformance
Teatro contemporaneo
Rock Brasil anos 80

(EM13LGG101);
(EM13LGG102);
(EM13LGG103);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H5;
SESCEM13LGG103.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H2;
SESCEM13LGG203.ART.H4;
SESCEM13LGG301.ART.H1;
SESCEM13LGG301.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG303.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H3

Street art
Cultura hip-hop nos EUA
Cultura hip-hop no Brasil

(EM13LGG101);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604);
(EM13LGG702);
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H5;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H3;
SESCEM13LGG201.ART.H4;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H1;
SESCEM13LGG301.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H3;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H2;
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SESCEM13LGG702.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H1

Videoarte
Videoclipe
Movimento Armorial
Manguebeat

(EM13LGG101);
(EM13LGG102);
(EM13LGG103);
(EM13LGG105);
(EM13LGG201);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG702);
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H3;
SESCEM13LGG102.ART.H3;
SESCEM13LGG103.ART.H3;
SESCEM13LGG105.ART.H1;
SESCEM13LGG105.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
SESCEM13LGG301.ART.H2;
SESCEM13LGG302.ART.H2;
SESCEM13LGG601.ART.H1;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H2;
SESCEM13LGG602.ART.H6;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H3;
SESCEM13LGG702.ART.H2;
SESCEM13LGG703.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H3

Entretenimento televisivo
Internet e a inversdo do olhar
Video no tempo das redes sociais
Memes
Arte e lA
Musica e IA

(EM13LGG101);
(EM13LGG102);
(EM13LGG105);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604);
(EM13LGG702);
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H4;
SESCEM13LGG102.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H3;
SESCEM13LGG102.ART.H4;
SESCEM13LGG105.ART.H1;
SESCEM13LGG105.ART.H2;
SESCEM13LGG105.ART.H3;
SESCEM13LGG202.ART.H4;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
SESCEM13LGG301.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H4;
SESCEM13LGG602.ART.H1;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG603.ART.H1;
SESCEM13LGG603.ART.H3;
SESCEM13LGG702.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H2;
SESCEM13LGG703.ART.H3

liano Battistel Kamm-\Wertheimer:

Movimentos artisticos
contemporaneos
Arte e didspora
Afrofuturismo
Funk nas periferias

(EM13LGG101);
(EM13LGG104);
(EM13LGG105);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG301);
(EM13LGG302);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H5;
SESCEM13LGG104.ART.H1;
SESCEM13LGG104.ART.H3;
SESCEM13LGG105.ART.H1;
SESCEM13LGG201.ART.H3;
SESCEM13LGG201.ART.H4;
SESCEM13LGG202.ART.H3;
SESCEM13LGG203.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H5;
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(EM13LGG602);
(EM13LGG603);
(EM13LGG604);
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG301.ART.H3;
SESCEM13LGG302.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG602.ART.H6;
SESCEM13LGG603.ART.H2;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H5;
SESCEM13LGG703.ART.H3

Capitulo 9 da 3 série - Volume 3
Arte indigena brasileira

Incluir Mdsica indigena
contemporanea
Incluir Arte e Meio Ambiente

(EM13LGG101);
(EM13LGG104);
(EM13LGG202);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG604)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG104.ART.H1;
SESCEM13LGG202.ART.H1;
SESCEM13LGG303.ART.H4;
SESCEM13LGG601.ART.H6;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG604.ART.H1;
SESCEM13LGG604.ART.H5

Cultura Oriental: Ontem e Hoje
Anumacao
Musica
Pintura

(EM13LGG101);
(EM13LGG104);
(EM13LGG201);
(EM13LGG202)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG104.ART.H1;
SESCEM13LGG104.ART.H2;
SESCEM13LGG201.ART.H3;
SESCEM13LGG202.ART.H5

Mulheres nas Artes Visuais
Mulheres na Musica
Arte e Inclusdo

(EM13LGG101);
(EM13LGG104);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG104.ART.H3;
SESCEM13LGG202.ART.H5;
SESCEM13LGG203.ART.H1;
SESCEM13LGG203.ART.H3;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H2

Arte e Mercado
IndUstria cultural da musica
IndUstria cultural da imagem
IndUstria cultural do cinema

(EM13LGG101);
(EM13LGG102);
(EM13LGG202);
(EM13LGG203);
(EM13LGG303);
(EM13LGG601);
(EM13LGG602);
(EM13LGG702;
(EM13LGG703)

SESCEM13LGG101.ART.H1;
SESCEM13LGG101.ART.H4;
SESCEM13LGG102.ART.H1;
SESCEM13LGG102.ART.H3;
SESCEM13LGG102.ART.H4;
SESCEM13LGG202.ART.H4;
SESCEM13LGG202.ART.H5;
SESCEM13LGG203.ART.H4;
SESCEM13LGG303.ART.H5;
SESCEM13LGG601.ART.H3;
SESCEM13LGG601.ART.H5;
SESCEM13LGG602.ART.H5;
SESCEM13LGG702.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H1;
SESCEM13LGG703.ART.H2;
SESCEM13LGG703.ART.H3

inado-digitalmente por Juliano-Battistel Kamm-Wertheimer.

SHace-Gigha

Pagina 78 de 209

Este documento foi as

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.



EDUCAGAO FiSICA

EDUCACAO FiSICA — 12 SERIE — CH 33,33h

Conteudos Educagao Fisica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Tema: Esporte e saude
Definigdo de saude
Relagdo entre esporte e saude
Pesquisa de campo sobre saude
Caracterizar os diferentes tipos de
esporte
Esporte de alto rendimento e
saude

EM13LGG102;
EM13LGG201;
EM13LGG202;
EM13LGG301;
EM13LGG304; EM13LGG503

SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG202.EF.H3;
SESCEM13LGG301.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG304.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H2;
SESCEM13LGG503.EF.H3

Tema: Capoeira: manifestacdo
cultural brasileira
O que é a capoeira: danga, esporte
ou luta?
Principais condicionantes das lutas
Capoeira como luta
Jogos de oposi¢ao da capoeira
Movimentos da capoeira
A capoeira como manifestagao
cultural: sintese historica e
contextualizagao social
Diferenciagcdo entre capoeira
regional e angola

EM13LGG201;
EM13LGG203;
EM13LGG301;
EM13LGG501;
EM13LGG502;
EM13LGG601; EM13LGG604

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG203.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG502.EF.H1;
SESCEM13LGG601.EF.H1;
SESCEM13LGG601.EF.H2;
SESCEM13LGG604.EF.H3

Tema: A influéncia africana nas
praticas corporais
Praticas corporais nas diferentes
culturas africanas
Conceitos da cultura afro-brasileira
Influéncias de diferentes culturas
na cultura corporal brasileira
Jogos de matrizes africanas
Dancas de matrizes africanas

EM13LGG201;
EM13LGG202;
EM13LGG302;
EM13LGG501;
EM13LGG502;
EM13LGG601;
EM13LGG602; EM13LGG604

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG202.EF.H3;
SESCEM13LGG302.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H1;
SESCEM13LGG502.EF.H2;
SESCEM13LGG601.EF.H1;
SESCEM13LGG602.EF.H1;
SESCEM13LGG602.EF.H3;
SESCEM13LGG604.EF.H1

Tema: Jogos dos povos indigenas
Caracterizag¢do dos Jogos Mundiais
dos Povos Indigenas
Modalidades dos Jogos Mundiais
dos Povos Indigenas
Seminarios dos Jogos Mundiais dos
Povos Indigenas
As praticas corporais indigenas e as
cerimOnias Kuarup
A huka-huka como modalidade
esportiva e patrimdnio cultural
A importancia dos rituais corporais
culturais
Arremesso de langa

EM13LGG201;
EM13LGG203;
EM13LGG301;
EM13LGG303;
EM13LGG501;
EM13LGG502;
EM13LGG601;
EM13LGG602; EM13LGG604

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG203.EF.H2;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG303.EF.H1;
SESCEM13LGG303.EF.H3;
SESCEM13LGG501.EF.H1;
SESCEM13LGG502.EF.H1;
SESCEM13LGG601.EF.H1;
SESCEM13LGG602.EF.H1;
SESCEM13LGG602.EF.H3;
SESCEM13LGG604.EF.H3
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Tema: Diversidade étnica nas
praticas corporais
Diversidade cultural no Brasil
A mudanga no padrdo de corpo ao
longo da histéria
Diversidade cultural e étnica
relacionada as praticas corporais
Dinamica para caracterizagdo de
praticas corporais: suas finalidades
ao longo do tempo
Cultura japonesa na sociedade
brasileira e Lutas japonesas
Cultura indigena brasileira
Futebol gaélico

EM13LGG101;
EM13LGG201;
EM13LGG202;
EM13LGG203;
EM13LGG302;
EM13LGG501; EM13LGG502

SESCEM13LGG201.EF.H3;
SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG202.EF.H3;
SESCEM13LGG203.EF.H2;
SESCEM13LGG302.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H1;
SESCEM13LGG502.EF.H1;
SESCEM13LGG502.EF.H2

Tema: Modalidades ndo
convencionais
Tapembol
Polibol
Floorball
Manbol
Cornhole
Corfebol
Dodgeball
Tchoukball

EM13LGG101;
EM13LGG104;
EM13LGG201;
EM13LGG501;
EM13LGG502; EM13LGG503

SESCEM13LGG101.EF.H2;
SESCEM13LGG104.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H4;
SESCEM13LGG501.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG502.EF.H1;
SESCEM13LGG503.EF.H2

Tema: Os jogos e o lazer
Conceito de jogo
Conceito de lazer

Criagdo de um jogo

EM13LGG101;
EM13LGG105;
EM13LGG201;
EM13LGG301;
EM13LGG503; EM13LGG703

SESCEM13LGG101.EF.H1;
SESCEM13LGG105.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG301.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H2;
SESCEM13LGG703.EF.H3

Tema: Jogos digitais
Contextualizagdo dos jogos
eletronicos
Categorias dos jogos digitais
Vivéncia de um RPG
Exergames e sedentarismo
Jogos digitais e eSports
E-sports
Relagdo entre jogos virtuais e
outras praticas corporais
Jogos virtuais e exercicios fisicos
Excesso de telas e doencgas
relacionadas ao esforco repetitivo

EM13LGG202;

EM13LGG503;

EM13LGG701;
EM13LGG702; EM13LGG703

SESCEM13LGG202.EF.H4;
SESCEM13LGG503.EF.H3;
SESCEM13LGG701.EF.H1;
SESCEM13LGG701.EF.H2;
SESCEM13LGG701.EF.H3;
SESCEM13LGG701.EF.H4;
SESCEM13LGG702.EF.H1;
SESCEM13LGG702.EF.H2;
SESCEM13LGG703.EF.H2
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Tema: Esta é a minha identidade
O autoconhecimento e a
importancia da expressdo pessoal
As diferentes dimensdes da
identidade
A expressao do gosto como
elemento constitutivo do “eu”
Elementos que compdem a
identidade

EM13LGG201;
EM13LGG305;
EM13LGG501; EM13LGG503

SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG305.EF.H2;
SESCEM13LGG305.EF.H4;
SESCEM13LGG305.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H4;
SESCEM13LGG503.EF.H1;
SESCEM13LGG503.EF.H4
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Afinidades e interesses
O papel da sociabilidade na
construcdo da identidade
Conceito de tribos urbanas
Identidade social e cultural

Tema: Por que o corpo danga?
Diferentes tipos de danga:
modernas, folcldricas e populares,
africanas e indigenas
Dimensao sociocultural das dangas
A danga em diferentes contextos
regionais e sociais
Relagdo entre danga, arte e
comunicagao
Composigdo coreografica
Dimensdo estética e comunicativa
da danga
Cultura afro-brasileira
Organizagao de um festival de
dangas
Passos de danga

EM13LGG201;
EM13LGG301;
EM13LGG305; EM13LGG602

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H3;
SESCEM13LGG305.EF.H5;
SESCEM13LGG602.EF.H2;
SESCEM13LGG602.EF.H3

Tema: Street dance
Movimento hip-hop
Elementos, movimentos e técnicas
do breaking
Street dance e as vertentes do
breaking
Movimentos de locking e popping
Cultura do K-pop
Dangas nas redes sociais

EM13LGG201;
EM13LGG602;
EM13LGG703; EM13LGG704

SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG602.EF.H2;
SESCEM13LGG702.EF.H4;
SESCEM13LGG703.EF.H1;
SESCEM13LGG704.EF.H2

Tema: O funk no Brasil
As origens e a histdria do funk no
Brasil
Arelagdo entre o funk e o
movimento hip-hop
O funk como um catalisador das
desigualdades estruturais na
sociedade brasileira
Os multiplos estilos do funk
Os impactos sociais e culturais do
funk
Pratica do passinho
Coreografias

EM13LGG201;

EM13LGG202;

EM13LGG305;
EM13LGG402; EM13LGG602

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG202.EF.H2;
SESCEM13LGG202.EF.H1;
SESCEM13LGG305.EF.H1;
SESCEM13LGG402.EF.H1;
SESCEM13LGG602.EF.H2
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EDUCACAO FiSICA — 22 SERIE — CH 33,33h

Conteudos Educagdo Fisica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc
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Tema: O esporte adaptado
O direito a mobilidade e a pessoa
com deficiéncia na sociedade
Futebol de 5
Arremesso de peso

EM13LGG304; EM13LGG305;
EM13LGG501; EM13LGG502;
EM13LGG604

SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG305.EF.H3;
SESCEM13LGG501.EF.H2;
SESCEM13LGG502.EF.H4;
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Goalball
Voleibol sentado
Festival dos esportes adaptados

SESCEM13LGG502.EF.H5;
SESCEM13LGG604.EF.H2

Tema: Meio ambiente e praticas
corporais
Relagdo entre meio ambiente e
praticas corporais
Influéncia do meio ambiente na
pratica de atividades fisicas
Atividades adaptadas ao meio
ambiente
Beneficios das praticas corporais
realizadas na natureza
Trekking
Escalada
Slackline
Impactos da destruigdo do meio
ambiente na salde humana
Relacdo entre degradacdo ambiental
e qualidade de vida

EM13LGG304; EM13LGG501;
EM13LGG503

SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG304.EF.H3;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H5

Tema: Praticas corporais de aventura
no espago urbano
Caracterizagdo das praticas corporais
de aventura e suas relagdes com o
ambiente
Praticas corporais de aventura
Uso do espago publico para
realizagdo de praticas corporais
Preservagao do espaco publico e
praticas em locais considerados
inapropriados
Cuidados com os espacos publicos
Parkour

EM13LGG304; EM13LGG305;
EM13LGG501; EM13LGG502

SESCEM13LGG304.EF.H3;
SESCEM13LGG305.EF.H5;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG502.EF.H5

Tema: Esportes radicais
Origens, histdéria e modalidades da
pratica de skate
Origens, historia e modalidades da
pratica da patinacdo
Origens, historia e modalidades da
pratica de BMX
Street luge: introducdo e vivéncia
adaptada
Corrida de orientacdo

EM13LGG201; EM13LGG501;
EM13LGG503

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H4;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H2
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Tema: Analisando a prética -
Laboratorio Esportes de Invasao
Laboratdrio de pratica: o futebol, o
basquete e o handebol em analise
Fundamentos e Estratégia no futsal
Fundamentos e Estratégia no
Basquete
Fundamentos e Estratégia no

EM13LGG301; EM13LGG501;
EM13LGG603; EM13LGG704

SESCEM13LGG301.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H2;
SESCEM13LGG603.EF.H3;
SESCEM13LGG704.EF.H1;
SESCEM13LGG704.EF.H3
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Handebol

Tema: Analisando a pratica -
Laboratdrio de Esportes de rede e de
raquete
Estratégias para jogo coletivo no
voleibol
Fundamentos do badmintom
Fundamentos do ténis

EM13LGG301; EM13LGG501;
EM13LGG603

SESCEM13LGG301.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG603.EF.H3

Atividades Circences
Malabarismo
Técnicas bdsicas de manipulagdo de
implementos
Movimentos basicos do malabarismo
Malabarismo coletivo e em trios
Movimentos acrobaticos
Acrobacias individuais e coletivas

EM13LGG103; EM13LGG301;
EM13LGG501; EM13LGG602;
EM13LGG603

SESCEM13LGG103.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H3;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG602.EF.H2;
SESCEM13LGG603.EF.H2

Tema: Dangas contemporaneas
Caracterizagdo das dangas
contemporaneas
Principais elementos das dancas
contemporaneas
A danga contemporanea como
linguagem artistica e expressdo
corporal
O papel da liberdade e da
expressividade na danga
contemporanea
Inter-relagdo entre danga
contemporanea e outras formas de
arte
Fatores de movimento da danga em
Rudolf Laban: fluéncia, espaco, peso
e tempo

EM13LGG103; EM13LGG301;
EM13LGG601; EM13LGG602;
EM13LGG603

SESCEM13LGG103.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H3;
SESCEM13LGG601.EF.H3;
SESCEM13LGG601.EF.H4;
SESCEM13LGG601.EF.H2;
SESCEM13LGG602.EF.H2;
SESCEM13LGG603.EF.H1;
SESCEM13LGG603.EF.H2

Tema: Prética de ginasticas
alternativas
Conhecendo a ioga
AcOes praticas relacionadas a ioga
com um e dois apoios
AcOes praticas relacionadas a ioga em
mais de dois apoios
Pilates de solo
Acgdes praticas relacionadas ao pilates
de solo em apoios basicos
Acgdes praticas relacionadas ao pilates
de solo em apoios complexos
Tai chi chuan

EM13LGG201; EM13LGG501;
EM13LGG503

SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H4
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Tema: Lutas no mundo: huka-huka,
muay thai e esgrima
Lutas de diferentes paises e regides
Técnicas de ataque e defesa
Contextualizagdo geografica e social
das lutas
Huka-huka
Esgrima
Muay thai: movimentos técnicos,
pratica e vivéncia
o Preparagdo do corpo para a pratica
de lutas
Conceitos de resisténcia a forga, forga
explosiva e forgca maxima
Exercicios especificos para a
preparacdo de lutadores
Conhecendo o jiu-jitsu
MMA: juncdo de diferentes lutas
Treinos especificos para a pratica do
MMA
MMA nas midias sociais

EM13LGG102; EM13LGG201;
EM13LGG501; EM13LGG503

SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H3

Tema: O evento esportivo
Sentidos e significados do esporte em
nossa sociedade: o esporte como
lazer e o esporte
como trabalho
Estratégias para jogo coletivo.
Movimentar-se: a tecnologia e os
equipamentos esportivos
Investigacao dos recursos
tecnoldgicos envolvidos em praticas
esportivas
Doping
Questdes éticas relacionadas ao
doping e o controle de dopagem
As transformagdes no esporte e no
desempenho dos atletas ao longo do
tempo
A moda e os esportes
O consumo relacionado a
equipamentos esportivos
Uso consciente de recursos
ergogénicos no esporte
Evolugdao dos materiais esportivos e
seu uso no dia a dia

EM13LGG101; EM13LGG102;
EM13LGG202; EM13LGG304;
EM13LGG701

SESCEM13LGG101.EF.H3;
SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG202.EF.H1;
SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG304.EF.H2;
SESCEM13LGG701.EF.H4
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Tema: A influéncia da midia na
atividade fisica

As dietas e a disseminac¢do de
noticias falsas
Dieta saudavel

O impacto da influéncia das redes
sociais na percepgao corporal
Distor¢do de realidade causada pelas

redes sociais

O uso de filtros de imagem e a

distor¢do da realidade

EM13LGG102; EM13LGG105;
EM13LGG302; EM13LGG502;
EM13LGG503; EM13LGG702

SESCEM13; SESCEM13LGG102.EF.H1
SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG105.EF.H2;
SESCEM13LGG302.EF.H2;
SESCEM13LGG302.EF.H4;
SESCEM13LGG502.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H4;
SESCEM13LGG702.EF.H1;
SESCEM13LGG702.EF.H3
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EDUCAGAO FiSICA - 32 SERIE — CH 33,33h

Conteudos Educagao Fisica Sesc

Habilidade BNCC

Habilidade Sesc

Tema: Atividade fisica x exercicio
fisico
Conceitos de atividade fisica e de
exercicio fisico
Habitos saudaveis
Locais e possibilidades para a pratica
de atividades fisicas e exercicios
fisicos
Métodos de treinamento fisico
Treinamento funcional
Vivéncias em exercicios fisicos

EM13LGG104; EM13LGG102;
EM13LGG501; EM13LGG503

SESCEM13LGG104.EF.H2;
SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H5

Tema: Exercicio fisico para a
autonomia
Testes de aptidao fisica: flexibilidade
e cardiorrespiratorio
Teste de Cooper
Movimento e mobilidade articular
Capacidade muscular e

cardiorrespiratoria

Circuito voltado a aptiddo muscular e
cardiorrespiratoria

Organizagao do cotidiano

EM13LGG304; EM13LGG501;
EM13LGG503

SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H4;
SESCEM13LGG503.EF.H5

Tema: O que acontece com o corpo
durante as praticas Corporais?
Fisiologia: as reagGes corporais

durante a pratica de exercicio fisico

Fisiologia e exercicicio fisico
Sistema muscular: o que o esporte
exige do corpo?
Diferentes corpos e diferentes
esportes
O corpo e os esportes

EM13LGG102; EM13LGG201;
EM13LGG503

SESCEM13; SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG503.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H4

W arthaimar
—rereHe

Tema: Exercicio resistido
Definicdo de exercicio resistido e
métodos de treinamento
Sistema muscular e contragdo do
musculo
Tipos de musculo: estriados
esqueléticos, estriado cardiaco e lisos
Grupos musculares relacionados a
cada exercicio fisico
Cuidados na realizagdo dos exercicios
fisicos
Exercicio resistido: membros
inferiores e membros superiores
Definicdo de hormonios esteroides
Efeitos do uso de anabolizantes e
medicamentos para fins estéticos e

EM13LGG102; EM13LGG302;

EM13LGG303; EM13LGG304;

EM13LGG402; EM13LGG501;
EM13LGG503

SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG302.EF.H3;
SESCEM13LGG303.EF.H4;
SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG304.EF.H2;
SESCEM13LGG402.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H3

af

=45

otHiat

P

i accinadan dinitalmanta nar linna Battictal Kam
HSSHAGE-Ggha et f t tHSte A

umanta f
RERto+

tH

Pagina 85 de 209

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.

Este d



de performance

Tema: Diferentes niveis e percep¢Ges
de esforgo
Treino intervalado de alta
intensidade
Variagdo do treino intervalado de alta
intensidade
Treino de baixa intensidade
A (auto)percepcdo do esforgo
durante os treinos
Definigdo do conceito de percepgdo
subjetiva de esfor¢o
Potencialidades e estética
Caracteristicas e perfis corporais de
atletas de diferentes esportes
Saude e bem-estar

EM13LGG102; EM13LGG201;
EM13LGG501; EM13LGG503

SESCEM13; SESCEM13LGG201.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H4

Tema: Habitos saudaveis
Conceito ampliado de saude e
sedentarismo
Interpretacdo do conceito de saude
Taxa metabdlica e informacdes
nutricionais
Habitos saudaveis e alimentagdo
balanceada
Transtornos alimentares e distorgao
de imagem

EM13LGG102; EM13LGG202;
EM13LGG304; EM13LGG503

SESCEM13; SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG202.EF.H3;
SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG503.EF.H4;
SESCEM13LGG503.EF.H5

Tema: Olimpismo - Atletismo | -
Analisando a pratica - Laboratério
Esportes de Marca
Caracterizagdo das modalidades do
atletismo
Provas de corrida do atletismo: prova
rasa
Provas de campo
Lancamento de disco
Arremesso de peso
Langamento de dardo
Salto vertical e horizontal do
atletismo
Salto em distancia
Salto triplo
Salto em altura
Lancamentos adaptados
Provas de pista
Provas de corrida
Atletismo adaptado
Marcha atlética
Corrida de rua

EM13LGG301; EM13LGG501;
EM13LGG502; EM13LGG604

SESCEM13LGG301.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG502.EF.H4;
SESCEM13LGG604.EF.H2
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Tema: Olimpismo - Atletismo Il -
Analisando a pratica - Laboratério
Esportes de Marca
Caracterizagdo das modalidades do
atletismo
Langamento de disco
Arremesso de peso
Langamento de dardo
Langamentos adaptados
Levantamento de peso olimpico
Levantamento de peso olimpico
(LPO)
Caracterizagdo da modalidade e do
atleta
Movimentos basicos da modalidade
Modalidades esportivas e o impacto
no corpo do atleta
Levantamento de peso paraolimpico

EM13LGG301; EM13LGG501;
EM13LGG502; EM13LGG602;
EM13LGG604

SESCEM13LGG301.EF.H1;
SESCEM13LGG301.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H2;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG502.EF.H4;
SESCEM13LGG602.EF.H4;
SESCEM13LGG604.EF.H2

Tema: A Educacdo Fisica no ENEM
Matriz competéncias e habilidades,
conteudos e formatos mais cobrados,
padrées de questdes, revisdo de
conteudo e anadlise de questdes.

EM13LGG102; EM13LGG201;
EM13LGG202; EM13LGG302;
EM13LGG402

SESCEM13LGG102.EF.H2;
SESCEM13LGG201.EF.H1;
SESCEM13LGG202.EF.H1;
SESCEM13LGG302.EF.H2;
SESCEM13LGG402.EF.H3

Tema: Olimpismo - O atleta olimpico
e paralimpico e a ascens3o social
Ser atleta no Brasil
Politicas publicas e patrocinios
privados
A realidade dos atletas amadores e
profissionais no Brasil
Avancos e limitagGes de apoio e
incentivo ao esporte no Brasil
O atleta como celebridade
O atleta e as questdes sociais
Uso da imagem de atletas como
bandeiras de lutas sociais

EM13LGG102; EM13LGG202;
EM13LGG203; EM13LGG302;
EM13LGG303; EM13LGG502

SESCEM13LGG102.EF.H5;
SESCEM13LGG202.EF.H1;
SESCEM13LGG203.EF.H3;
SESCEM13LGG302.EF.H2;
SESCEM13LGG303.EF.H2;
SESCEM13LGG502.EF.H4;
SESCEM13LGG502.EF.H5

Tema: Olimpismo Esportes radicais
no contexto olimpico e paralimpico
Esportes radicais como modalidades
olimpicas
Esportes radicais e atletas
Noés da escalada
Habilidades motoras e capacidades
fisicas relacionadas aos esportes
radicais
Vivéncia dos esportes radicais
estudados

EM13LGG201; EM13LGG202;
EM13LGG501; EM13LGG503

SESCEM13LGG103.EF.H2;
SESCEM13LGG201.EF.H4;
SESCEM13LGG202.EF.H1;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
SESCEM13LGG503.EF.H2
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Tema: Treinamento funcional
funciona?
Treinamento funcional
Alongamento e mobilidade
Circuito funcional
Implicagdes sociais e ambientais

EM13LGG101; EM13LGG202;
EM13LGG304; EM13LGG501;
EM13LGG503

SESCEM13LGG101.EF.H4;
SESCEM13LGG202.EF.H3;
SESCEM13LGG304.EF.H1;
SESCEM13LGG304.EF.H3;
SESCEM13LGG501.EF.H3;
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envolvidas nas escolhas de atividades SESCEM13LGG503.EF.H3;
fisicas SESCEM13LGG503.EF.H4
A pratica de exercicio fisico como um
direito
Politicas publicas de esporte e lazer
Meditagdo e relaxamento

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

A drea de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, no Ensino Médio, constitui um campo formativo
voltado a compreensdo das relagdes entre sujeitos, sociedades, culturas, territérios, instituicdes e
formas de organizacdo da vida coletiva. Integrada pelos componentes curriculares Histdria, Geografia,
Filosofia e Sociologia, a area favorece o desenvolvimento do pensamento critico, da andlise de
diferentes perspectivas, da argumentacdo fundamentada e da compreensdo dos processos histéricos,
sociais, politicos, econGmicos, culturais e ambientais que configuram as sociedades contemporaneas.
Ao promover a leitura critica da realidade e a reflexdao sobre diferentes modos de viver, produzir
conhecimentos e organizar a vida em sociedade, contribui para a formacdo de cidadaos
comprometidos com os principios democraticos, os direitos humanos, a justica social e a
sustentabilidade.

No contexto do Ensino Médio articulado a Educacdo Profissional Técnica em Administracdo Sesc-
Senac, as Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas desempenham papel essencial na formacdo integral
dos estudantes, ao possibilitar a compreensado das multiplas dimensdes que envolvem o mundo do
trabalho, as organizacdes, as politicas publicas, a economia, as relacées de poder e os desafios do
desenvolvimento social. A drea amplia a capacidade de interpretar problemas complexos, analisar
diferentes interesses presentes nas dinamicas sociais, compreender a diversidade de sujeitos e
contextos e tomar decisGes orientadas por principios éticos, responsabilidade social e compromisso
com o bem comum.

A aprendizagem na drea deve favorecer a investigacao, a problematiza¢do, o didlogo e a anadlise de
diferentes fontes de informacdo, possibilitando aos estudantes construir interpretacées
fundamentadas sobre fendmenos sociais, historicos, culturais, econdmicos e territoriais. O ensino deve
promover experiéncias que articulem diferentes escalas de andlise, reconhe¢cam a pluralidade de
saberes e estimulem a reflexdo sobre permanéncias, transformacées, conflitos, desigualdades,
direitos, participacdo social e producdo do conhecimento. Dessa forma, as Ciéncias Humanas
contribuem para que os estudantes compreendam a realidade como resultado de processos histéricos
e sociais em constante transformacgdo, reconhecendo-se como sujeitos capazes de intervir de maneira
consciente e responsavel em seus contextos de vida.

A Histdria contribui para que os estudantes compreendam os processos de formacao das sociedades
ao longo do tempo, reconhecendo permanéncias, mudangas, conflitos, disputas e diferentes formas
de organizagao politica, econdmica, social e cultural. O componente favorece a analise critica das
relacbes entre passado e presente, a valorizagdo da diversidade de experiéncias histdricas e o
reconhecimento dos diferentes sujeitos que participam da construgao da vida coletiva. Ao desenvolver
a consciéncia histdrica, amplia a capacidade de compreender os desafios contemporaneos,
fortalecendo atitudes de respeito a democracia, aos direitos humanos, a diversidade cultural e a
participagao cidada.

A Geografia possibilita a compreensdo das relagdes entre sociedade e natureza, dos processos de
produgdo e organizagao dos territdrios e das dindmicas econdmicas, politicas, culturais e ambientais
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que estruturam o espago geografico. O componente favorece a andlise das desigualdades
socioespaciais, das transformacdes ambientais, da urbanizacdo, da mobilidade, das redes de
circulagao, da globalizagao e das diferentes formas de uso dos recursos naturais. Ao desenvolver o
raciocinio geografico, contribui para que os estudantes interpretem criticamente os desafios
relacionados ao desenvolvimento sustentdvel, ao planejamento territorial, a gestdo de recursos, as
mudancas climaticas e as transformag¢des do mundo contemporaneo.

A Filosofia favorece o desenvolvimento do pensamento reflexivo, da argumentacao, da investigacdo
conceitual e da analise critica dos fundamentos que orientam a vida individual e coletiva. O
componente possibilita aos estudantes problematizar valores, conhecimentos, principios éticos,
formas de organizagdo politica e diferentes concepg¢des sobre o ser humano, a ciéncia, a cultura e a
sociedade. Ao estimular o exercicio da reflexdo, da autonomia intelectual e do didlogo fundamentado,
contribui para a formacdo de sujeitos capazes de analisar criticamente diferentes perspectivas, tomar
decisdes conscientes e participar de forma ética e responsavel da vida social e profissional.

A Sociologia contribui para que os estudantes compreendam os processos de construcao da vida em
sociedade, as formas de organizacdo social, as institui¢cGes, as relacGes de poder, as identidades, as
culturas e as desigualdades que caracterizam diferentes contextos histdricos e sociais. O componente
favorece a andlise critica das transformag¢des do mundo contemporaneo, das relagdes de trabalho, dos
movimentos sociais, da cidadania, das politicas publicas e das diferentes formas de participacao social.
Ao desenvolver a imaginacdo socioldgica e a capacidade de compreender as relacdes entre
experiéncias individuais e estruturas sociais, amplia o entendimento dos desafios coletivos e fortalece
0 compromisso com a convivéncia democratica e a justica social.

A organizacdo curricular da drea deve promover a integracdo entre Histdria, Geografia, Filosofia e
Sociologia, reconhecendo que os fenGmenos sociais, culturais, econémicos, politicos e ambientais
exigem abordagens interdisciplinares e multiplas perspectivas de andlise. Questdes como democracia,
direitos humanos, diversidade cultural, transformag¢6es do mundo do trabalho, desigualdades sociais,
desenvolvimento sustentavel, inovacdo tecnoldgica, globalizagdo e participacdo cidadad demandam a
mobilizagdo articulada dos diferentes componentes da area. Essa integracao fortalece o didlogo com
a formacdo técnica em Administracdo, especialmente na compreensdo das organizacdes, das relacées
de trabalho, da ética profissional, da responsabilidade socioambiental, da gestdo de pessoas, da
governanga, da economia e das politicas publicas que impactam os diferentes setores da sociedade.

Ao final do percurso formativo, espera-se que os estudantes tenham desenvolvido uma postura
investigativa, critica, ética, colaborativa e socialmente comprometida, sendo capazes de compreender
a complexidade das relacdes humanas, interpretar diferentes realidades e atuar de forma responsavel
na construcdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e sustentavel. Nessa perspectiva, a drea
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas constitui um espac¢o de formacgao para a cidadania, para a
continuidade dos estudos, para o mundo do trabalho e para a participa¢do consciente na vida publica,
contribuindo para que os estudantes reconhegam seu papel como sujeitos histéricos capazes de
produzir conhecimento, dialogar com a diversidade e transformar a realidade em que vivem.

Apresenta-se, a seguir, o conjunto das competéncias especificas da drea de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas e, na sequéncia, a organizacdo curricular das disciplinas que a compdem,
distribuidas por ano letivo:
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1 - Analisar processos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais
nos ambitos local, regional, nacional e mundial em diferentes tempos, a partir da pluralidade de
procedimentos epistemoldgicos, cientificos e tecnoldgicos, de modo a compreender e posicionar-se
criticamente em relagdo a eles, considerando diferentes pontos de vista e tomando decisGes baseadas
em argumentos e fontes de natureza cientifica.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2 - Analisar a formac3do de territdrios e fronteiras em diferentes tempos e
espacos, mediante a compreensdo das relagdes de poder que determinam as territorialidades e o papel
geopolitico dos Estados-nagdes.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3 - Analisar e avaliar criticamente as rela¢des de diferentes grupos, povos e
sociedades com a natureza (producdo, distribuicdo e consumo) e seus impactos econdémicos e
socioambientais, com vistas a proposicao de alternativas que respeitem e promovam a consciéncia, a
ética socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional, nacional e global.
COMPETENCIA ESPECIFICA 4 - Analisar as relagdes de produgdo, capital e trabalho em diferentes
territdérios, contextos e culturas, discutindo o papel dessas relagdes na construgdo, consolidagdo e
transformacgédo das sociedades.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5 - Identificar e combater as diversas formas de injustica, preconceito e
violéncia, adotando principios éticos, democraticos, inclusivos e solidarios, e respeitando os Direitos
Humanos.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6 - Participar do debate ptblico de forma critica, respeitando diferentes
posicdes e fazendo escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

HISTORIA S

o)

L, L, m

HISTORIA - 12 SERIE - Carga horaria 66,67 h EE

4

Contetidos Histdria Sesc Habilidades BNCC Habilidades Sesc EE

Praticas de Histéria em diferentes periodos e (EM13CHS101) SESCEM13CHS101.HistH1 'k
sociedades (EM13CHS104) SESCEM13CHS101.Hist.H5 %

Quem faz a Historia? (EM13CHS106) SESCEM13CHS104.Hist.H1 §

A importancia do tempo SESCEM13CHS104.Hist.H2 . i

A Historia pelos olhos do Ocidente SESCEM13CHS106.Hist.H1 £ £
Diferentes olhares sobre a Histéria o
Memdria (Histéria x Memdria) e Patriménio B

(material e imaterial)

A utilizagdo do termo “Pré-Histéria”
A evolugdo do ser humano: os primeiros
hominideos
Revolugdo neolitica
Chegada do ser humano a América
Os primeiros habitantes da terra brasileira
CivilizagGes antigas: mesopotamicos,
sumérios, acadianos, egipcios

(EM13CHS201) (EM13CHS401)
(EM13CHS105)

SESCEM13CHS201.Hist.H1
SESCEM13CHS401.Hist.H1
SESCEM13CHS105.Hist.H1
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Grécia Antiga: periodo Pré-Homérico
Grécia Antiga: periodo Homérico
Grécia Antiga: periodo Arcaico
Grécia Antiga: periodo Classico
As Guerras Médicas
Guerra do Peloponeso
Periodo Helenistico
Roma Antiga: povoamento e mito de fundagao
A Republica Romana
A expansao territorial e as Guerras Punicas
O Império Romano
A queda de Roma

(EM13CHS201) (EM13CHS603)

SESCEM13CHS201.Hist.H1
SESCEM13CHS603.Hist.H1

O conceito de Idade Média
A formacgdo dos reinos germanicos
O Reino dos Francos: dinastia Merovingia e
Carolingia
Formagado e caracteristicas do Feudalismo
Sociedade e politica no Feudalismo
Economia feudal
A Igreja Catdlica Medieval
Artes, cultura e filosofia na Idade Média
Transicdo entre a sociedade feudal e a moderna
Questao populacional e agricola
Cotidiano na Baixa Idade Média
Desenvolvimento das cidades e das rotas
de comércio
As universidades
Cruzadas e “guerras santas”
Peste bubdnica
Guerra dos Cem Anos
Revoltas camponesas
As monarquias feudais e as questdes com
algreja

(EM13CHS103)
(EM13CHS203) (EM13CHS401)
(EM13CHS105) (EM13CHS603)

SESCEM13CHS103.Hist.H1
SESCEM13CHS105.Hist.H3
SESCEM13CHS203.Hist.H3
SESCEM13CHS401.Hist.H1
SESCEM13CHS603.Hist.H1

Coan o

A

TA4F31B-8D7A:

o~

A

Introducdo as sociedades orientais e africanas (EM13CHS101) SESCEM13CHS101.Hist.H2 -
Império Bizantino (EM13CHS102) SESCEM13CHS102.Hist.H2
Cisma do Oriente (EM13CHS105) SESCEM13CHS105.Hist.H3
Cultura e arte bizantina (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H2
Formagdo do Império Arabe (EM13CHS401) SESCEM13CHS401.Hist.H1
Surgimento do Isla
Reinos e impérios africanos: Egito, Kush, Gana, Mali,
Songai, Ifé e
Benin (iorubas), Congo
Arte e cultura nas sociedades africanas

Significado e contextualizagdo do Renascimento (EM13CHS103) SESCEM13CHS104.Hist.H1

europeu
O Humanismo
Principais caracteristicas do Renascimento
Italia: ber¢o do Renascimento
Mecenato
Técnicas artisticas
Imprensa e literatura
Renascimento cientifico

(EM13CHS104) (EM13CHS105)

SESCEM13CHS104.Hist.H2
SESCEM13CHS103.Hist.H1
SESCEM13CHS105.Hist.H3
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Crise da Igreja Catolica

(EM13CHS101)

SESCEM13CHS101.Hist.H4

Reforma Protestante (EM13CHS102) SESCEM13CHS102.Hist.H2
Luteranismo (EM13CHS105) SESCEM13CHS102.Hist.H3
Revolta dos anabatistas (EM13CHS201) SESCEM13CHS105.Hist.H2
Calvinismo (EM13CHS302) SESCEM13CHS201.Hist.H2
A Igreja presbiteriana SESCEM13CHS302.Hist.H2
As guerras religiosas
Anglicanismo
A Contrarreforma
A formagdo das monarquias nacionais (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H5
O Antigo Regime (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.Hist.H1
Os tedricos do Absolutismo (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H2
A consolidagdo da monarquia francesa
A consolidagdo da monarquia inglesa
A formacgdo dos Estados Nacionais ibéricos
Antecedentes da chegada dos (EM13CHS102) SESCEM13CHS102.Hist.H3

europeus a América

(EM13CHS103) (EM13CHS105)

SESCEM13CHS103.Hist.H1

Fatores da expansdo maritima (EM13CHS201) SESCEM13CHS105.Hist.H2
portuguesa (EM13CHS603) SESCEM13CHS201.Hist.H2
Périplo africano SESCEM13CHS603.Hist.H2
As viagens espanholas
A partilha do mundo
As navegacdes portuguesas e a ocupagdo da costa
africana
i
®
Q@
Introducdo as sociedades amerindias (EM13CHS101) SESCEM13CHS101.Hist.H1 LE
Sociedades amerindias do norte (EM13CHS102) SESCEM13CHS102.Hist.H1 ¢
Sociedades amerindias estratificadas: (EM13CHS104) SESCEM13CHS104.Hist.H2 |
olmecas, maias, astecas, incas (EM13CHS105) SESCEM13CHS105.Hist.H2
Culturas indigenas brasileiras (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H2
A conquista da América espanhola (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.Hist.H1
Império Asteca
Império Inca
Imposi¢do cultural
O sistema colonial espanhol
Chegada as terras brasileiras (EM13CHS103) SESCEM13CHS103.Hist.H4
O encontro entre indigenas e europeus (EM13CHS104) SESCEM13CHS103.Hist.H5
Culturas indigenas brasileiras (EM13CHS106) SESCEM13CHS104.Hist.H2
Administra¢do colonial: capitanias (EM13CHS201) SESCEM13CHS106.Hist.H2
hereditarias, Governo-geral (EM13CHS204) SESCEM13CHS201.Hist.H2
Economia e sociedade agucareira (EM13CHS302) SESCEM13CHS204.Hist.H1

O escravismo colonial
Resisténcia a escravidao
A presenca estrangeira no Brasil
portugués: franceses e holandeses
Unido Ibérica
A crise do acgucar
Insurreicdo pernambucana

SESCEM13CHS302.Hist.H2
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O escravismo colonial
Resisténcia a escravidao

(EM13CHS401)
(EM13CHS404)

(EM13CHS201) (EM13CHS302)

(EM13CHS503) (EM13CHS601)

SESCEM13CHS201.Hist.H3
SESCEM13CHS302.Hist.H1
SESCEM13CHS302.Hist.H2
SESCEM13CHS401.Hist.H2
SESCEM13CHS404.Hist.H3
SESCEM13CHS503.Hist.H1
SESCEM13CHS601.Hist.H1
SESCEM13CHS601.Hist.H2
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Conteudos Historia Sesc

Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

Expansdo territorial e pecuaria
Entradas e bandeiras

SESCEM13CHS203.Hist.H3

O papel da Igreja na agdo coloniza- (EM13CHS203) SESCEM13CHS204.Hist.H1
dora: missdes e irmandades (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.Hist.H2
A exploragdo do Norte e (EM13CHS302) SESCEM13CHS302.Hist.H1
Nordeste e as drogas do sertdo (EM13CHS401) SESCEM13CHS302.Hist.H2
Economia e sociedade (EM13CHS503) SESCEM13CHS401.Hist.H2
mineradora. SESCEM13CHS503.Hist.H1
Tratados de limites
Revolugdes Inglesas
A critica iluminista ao Absolutismo
A razdo iluminista
Os precursores do lluminismo
A sociedade dos iluministas .
A Enciclopédia (EM13CHs101) SESCEM13CHS101.Hist.H3

Os iluministas e suas obras

(EM13CHS103) (EM13CHS106)

SESCEM13CHS103.Hist.H1
SESCEM13CHS106.Hist.H2

A
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A unificacdo alema
A Comuna de Paris

As mu.IhEres no Il%lnjunlsmo (EM13CHS603) SESCEM13CHS603 Hist Ha
Religido e lluminismo 4
Educagdo iluminista
O Liberalismo econémico
O Despotismo Esclarecido g
Administragdo pombalina GE_’
5
Primeiras expedi¢cGes inglesas g
As treze col6nias . c
- (EM13CHS101) SESCEM13CHS101.Hist.H4
Col6nias do Norte e do Sul . 1S
(EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H1 &
A revolta dos colonos e a Guerra dos . =
(EM13CHS605) SESCEM13CHS605.Hist.H3 &
Sete Anos o
Processo de Independéncia dos EUA g
o
[
Primeira fase da Revolugdo Industrial (—i
Segunda fase da Revolucgdo Industrial g
Aideologia do proletariado. SESCEM13CHS201.Hist.H3 ;
As ideias socialistas e 0 movimento (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H5 &
operdrio (EM13CHS202) SESCEM13CHS202.Hist.H1 (—i
O Socialismo cientifico (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.Hist.H2 g’
A Revolugdo de 1830 (EM13CHS403) SESCEM13CHS403.Hist.H1 9
Primavera dos Povos (EM13CHS404) SESCEM13CHS404.Hist.H3 §
A unificagdo italiana (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H2 2
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i)
c
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SESCEM13CHS603.Hist.H3
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Crise no Antigo Regime
Assembleia Nacional e a queda da Bastilha
Assembleia Nacional Constituinte
C ~
gﬂ‘;fgﬁio (EM13CHS501) SESCEM13CHS501.Hist.H1
. (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H2
Era Napoleonica
O Congresso de Viena e o Governo dos
Cem Dias
Revolucdo Haitiana
Sociedade colonial na América espanhola SESCEM13CHS101.Hist.H1
Divisdo politica da América espanhola (EM13CHS101) SESCEM13CHS102.Hist.H1
Inconfidéncia Mineira (EM13CHS102) SESCEM13CHS103.Hist.H4
Conjuragdo Baiana (EM13CHS103) SESCEM13CHS103.Hist.H5
A vinda da Corte para a col6nia (EM13CHS104) SESCEM13CHS104.Hist.H2
Periodo joanino (EM13CHS105) SESCEM13CHS105.Hist.H2
Revolugdo Pernambucana (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H2
A crise portuguesa e a proclamagdo (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.Hist.H1
de independéncia (EM13CHS302) SESCEM13CHS204.Hist.H1
SESCEM13CHS302.Hist.H2
Formacgdo da nagdo brasileira
Organiza ;:(;Isdeoelfr(\)ngrrirgfrasileiro a SESCEM13CHS201. Hist.H4
& Cf)nstitui éz otmoa (EM13CHS201) SESCEM13CHS302.Hist.H1
0 crescimento dg roducio do café (EM13CHS302) SESCEM13CHS302.Hist.H2
o 50de : guador (EM13CHS502) SESCEM13CHS502. Hist.H1
Guerr; o Iati:a (EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H2
Fim do Primeirpo Reinado (EM13CHS601) SESCEM13CHS601.Hist.H1
Periodo Regencial (EM13CHS602) SESCEM13CHS601.Hist.H2
.. & A SESCEM13CHS602.Hist.H3
Revoltas regenciais: Cabanagem, Malés,
Sabinada, Balaiada e Farroupilha i
Os Estados Unidos no século XIX: a Marcha (EM13CHS102) SESCEM13CHS102.Hist.H3  §
para o Oeste (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H2
A expansao territorial dos Estados Unidos: (EM13CHS502) SESCEM13CHS502.Hist.H1
Corrida do Ouro e genocidio dos povos (EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H2 .
indigenas (EM13CHS601) SESCEM13CHS601.Hist.H1 £
Guerra de Secessao (EM13CHS605) SESCEM13CHS605.Hist.H3 g
Segregacao racial e luta abolicionista (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H6 g
[=
Politica interna no Segundo Reinado \En
Revolugdo Liberal 3
Revolugdo Praieira =
Instituicdo do Parlamentarismo SESCEM13CHS101 Hist. Hd o
Guerra do Paraguai (EM13CHS101) =
~ L SESCEM13CHS103.Hist.H1 .8
A Questdo Christie (EM13CHS103) . =
. . SESCEM13CHS502.Hist.H1
A riqueza do café (EM13CHS502) . S
. e . SESCEM13CHS601.Hist.H1 =
O fim do trafico de escravizados (EM13CHS601) . fol
Romantismo (EM13CHS603) SESCEM13CHS601.Hist.H2 =
. ~ SESCEM13CHS603.Hist.H5 £
Imigragao I
A campanha abolicionista =
Queda da Monarquia 8
O fim da escraviddo £
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Ideologia imperialista
Neocolonialismo
Industrializacdo
Imperialismo europeu na Asia: india e China SESCEM13CHS102.Hist.H3
A entrada do Japdo e o imperialismo na Oceania (EM13CH5102) SESCEM13CHS105.Hist.H2
L P (EM13CHS105) .
Imperialismo na Africa (EM13CHS403) SESCEM13CHS403.Hist.H3
Conferéncia de Berlim (EM13CHS404) SESCEM13CHS404.Hist.H4
) Resisténcia africana (EM13CHS502) SESCEM13CHS502.Hist.H1
A Belle Epoque na Europa: inovagdes cientificas, (EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H1
tecnoldgicas SESCEM13CHS503.Hist.H2
e o Art Nouveau
O imperialismo estadunidense
Politica do Big Stick
Proclamacgdo da Republica no Brasil SESCEM13CHS103.Hist.H5
Republica da Espada :Emgg:g;g;; SESCEM13CHS203.Hist.H3
Crise do Encilhamento SESCEM13CHS204.Hist.H1
. P . . (EM13CHS204) .
Republica oligarquica: clientelismo, SESCEM13CHS502.Hist.H2
. " . (EM13CHS502) .
coronelismo, banditismo social, voto (EM13CHS503) SESCEM13CHS502.Hist.H4
de cabresto (EM13CHS602) SESCEM13CHS503.Hist.H1
Politica do café com leite SESCEM13CHS602.Hist.H3
Revoltas populares no campo: Canudos
e Contestado
Revol lares na ci : Revol
) ((:I)at?/sa,zazueaR:/oIiacddaagﬁibaiao “ SESCEM13CH5103.H?st.H3
Economia brasileira na Primeira Republica: (EM13CHS103) SESCEMBCHSlOG'H!St'Hl .
café, industrializaco e imigracio (EM13CHS106) SESCEM13CHS401.Hist.H2
! Movimento sindical (EM13CHS401) SESCEM13CHS403.Hist.H1 gg
Politica racial e a situacio dos (EM13CHS403) SESCEM13CHS403.Hist.H2 E?)
afrodescendentes apés a abolicio (EM13CHS601) SESCEM13CHS601.Hist.H1 L;
Movimento negro no Brasil (EM13CHS602) SESCEM13CH5601.H?st.H2 :g
Antecedentes do Movimento de 1930: SESCEM13CHS602.Hist.H3 T
Revolta do Forte de Copacabana e &
Coluna Prestes %
3
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Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

Antecedentes da Primeira Guerra Mundial:
nacionalismos, Paz Armada, disputas
imperialistas, politica de aliancas
A Grande Guerra
Cotidiano na guerra e o papel das mulheres
Arte no inicio do século XX
Tecnologia
O desfecho da Guerra: acordos e tratados de
paz, consequéncias sociais e econdmicas
A Russia dos Romanov
O Ensaio Geral
A Primeira Guerra na Russia
As revolugGes de 1917
A Guerra Civil Russa
A Nova Politica Econdmica e o surgimento
da URSS
Ditadura stalinista

(EM13CHS403)
(EM13CHS404)
(EM13CHS501)
(EM13CHS502)

SESCEM13CHS403.Hist.H1
SESCEM13CHS404.Hist.H1
SESCEM13CHS404.Hist.H4
SESCEM13CHS501.Hist.H1
SESCEM13CHS502.Hist.H1
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Os anos 1920 nos Estados Unidos: sociedade, cultura,
politica e economia
A Crise de 1929: o crash da bolsa e os efeitos da crise
O Estado intervencionista e o New Deal
Os resultados do fracasso do liberalismo

SESCEM13CHS101.Hist.H1
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TRF=T O TD-OUTA.

A contracultura
O colapso do Socialismo soviético
A queda do muro de Berlim
O fim da URSS

SESCEM13CHS605.Hist.H1
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Nazifascismo: ascensdo da extrema direita iimgg:ggi; SESCEM13CHS101.Hist.H5
Fascismo italiano: politica e propaganda (EM13CHS306) SESCEM13CHS201.Hist.H4
Salazarismo (EM13CHS404) SESCEM13CHS306.Hist.H1
Alemanha pds-Primeira Guerra: Republica (EM13CHS501) SESCEM13CHS404.Hist.H2
de Weimar e crise econémica (EM13CHS502) SESCEM13CHS501.Hist.H1
Nazismo alemao: antissemitismo, teoria do SESCEM13CHS502.Hist.H1
espaco vital, ascensdo do Partido Nazista
Totalitarismo nazista e o holocausto
Propaganda nazista
Guerra civil espanhola
Segunda Guerra Mundial: antecedentes, (EM13CHS101)
campo de batalha e tecnologias (EM13CHS103)
As conferéncias dos vencedores (EM13CHS204) .
O fim da Segunda Guerra Mundial e a nova ordem (EM13CHS403) ggzggmgg:zzgg::z::i
bipolar (EM13CH5404) SESCEM13CHS502. Hist.H3
A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) (EM13CHS502) T
A questdo Palestina e a criagdo do Estado de Israel (EM13CHS503)
(EM13CHS603)
Governo Provisorio (1930-1934): criagdo do Ministério
do Trabalho, Lei de sindicalizagdo e Cédigo de 1932
Revolugdo Constitucionalista de 1932
Governo Constitucional (1934-1937):
Constituicdo de 1934, novos movimentos
politicos, Intentona Comunista e Plano Cohen
Estado Novo (1937-1945): Constituigdo de b
1937, Censuprj iﬁ;’;‘fo do DOPS (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.HistH3 |
Consolidacio dpas Leis Trabalhistas (EM13CHS501) SESCEM13CHS501.Hist.H1
Quecstﬁes ccondmicas (EM13CHS502) SESCEM13CHS502.Hist.H1
. (EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H3
Cultura de massa, propaganda politica 5
e educagdo %
A participac¢do brasileira na Segunda £
[}
Guerra Mundial =
Queremismo, golpe militar e o fim do g
Estado Novo N
Politica da boa vizinhanca g
§
Divisdo da Alemanha e a construgdo do %
Muro de Berlim 3
As origens da Guerra Fria S
Doutrina Truman e o Plano Marshall o
ESCEM13CHS204.Hist.H2 <
Macarthismo e a propaganda ideoldgica (EM13CHS204) 2E§EEM1§EH§284 H:zt H3 2
A construcdo da zona de influéncia soviética (EM13CHS306) i
SESCEM13CHS306.Hist.H1 ©
A cria¢do da Otan (EM13CHS601) I <
. . SESCEM13CHS603.Hist.H5 o
A corrida espacial (EM13CHS603) SESCEM13CHSE01 Hist H1 i
Movimento negro dos EUA (EM13CHS605) oG
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Revolugdo Chinesa
Os conflitos da Guerra Fria: Guerra da
Coreia e Guerra do Vietna

TA4F31B-8D7A:

Conferéncia de Bandung (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H3
A Revolugdo Cubana (EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H2
O fim dos impérios coloniais (EM13CHS604) SESCEM13CHS604.Hist.H3
A independéncia das coldnias europeias na Asia, india
e Sudeste asiatico
A independéncia dos territdrios africanos
Governo Eurico Gaspar Dutra (1946-1951):
redemocratizagdo e Constituicdo de 1946
O segundo Governo Vargas (1951-1954):
embates politicos, populismo e o suicidio
de Vargas .
(EM13CHS101) SESCEM13CHS101.Hist.H6
Governo JK (1956-1960): Plano de Metas, (EM13CHS103) SESCEM13CHS103.Hist.H6
construgdo de Brasilia, naC|on?I-desenvoIV|mentlsmo e (EM13CHS104) SESCEM13CHS104.Hist H1
, criseeconomica - (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.H4
Governo Janio Quadros (1961): polémicas, (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H6
rendncia e crise sucessoria .
Governo Jodo Goulart (1961-1964): crise (3CHS605) SESCEM13CHS605. Hist.H2
politica, movimentos sociais e mobilizagdo
da oposicao
O golpe militar e o fim do regime
democratico
Os governos militares
Castelo Branco (1964-1967) ]
Costa e Silva (1967-1969) b
Al-5, Anos de Chumbo e milagre (EM13CHS101) SESCEM13CHS403.Hist.H1 f
econémico (EM13CHS403) SESCEM13CHS403.Hist.H3
Propaganda e resisténcia no regime militar: (EM13CHS501) SESCEM13CHS501.Hist.H1 g
guerrilha urbana e rural (EM13CHS502) SESCEM13CHS502.Hist.H2
Governo Médici (1969-1974) (EM13CHS503) SESCEM13CHS503.Hist.H3
Cultura e ditadura (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H5
O governo Geisel e o inicio do lento pro-
cesso de abertura politica (1974-1979)
Governo Figueiredo e a abertura politica
Economia, sociedade e relagdes internacionais na .
América Latina (EM13CHS201) SESCEM13CHS201.Hist.Ha
- - SESCEM13CHS204.Hist.H3
Contexto politico na América Central ao longo do (EM13CHS204) SESCEM13CHS403.Hist H2
século XX (EM13CHS403) o
. L. . . SESCEM13CHS503.Hist.H3
Populismo na América Latina: México, Guatemala, (EM13CHS503) SESCEM13CHS602. Hist H3
Equador e Panama (EM13CHS602) e
. SESCEM13CHS602.Hist.H4
O peronismo (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H5
Ditaduras militares na América Latina: Chile, Argentina (EM13CHS605) Lo

e a guerra das Malvinas

SESCEM13CHS605.Hist.H2
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O governo Collor e o processo de impeachment
Cultura e liberdade de expressdo
O governo Itamar Franco e o Plano Real
O Tratado de Assungdo e a criagdo do (EM13CHS101) SESCEM13CHS101.Hist.H3
Mercosul (EM13CHS103) SESCEM13CHS103.Hist.H2
Os governos FHC (EM13CHS204) SESCEM13CHS204.Hist.H3
Os governos Lula (EM13CHS603) SESCEM13CHS603.Hist.H5
Os governos Dilma: jornadas de junho, crise politica e (EM13CHS604) SESCEM13CHS603.Hist.H6
impeachment SESCEM13CHS604.Hist.H3
O governo Temer
O inicio do governo Bolsonaro: conservadorismo,
guestdes ambientais, crise politica e covid-19
BIOLOGOIAMovimentos nacionalistas no Leste
Europeu: conflitos na lugoslavia e Guerra
da Bdsnia
O fim da URSS: a criacdo da CEl e conflitos
_ na Chechénia . SESCEM13CHS204.Hist.H2
Sobreviventes e escombros do Socialismo (EM13CHS204) SESCEM13CHS204. Hist.H3
Blocos econdmicos regionais e globaliza- (EM13CHS605) SESCEM13CHS204. Hist.Ha
¢do: Unido Europeia e Nafta SESCEM13CHS605.Hist.H3
A independéncia e os nacionalismos arabes
As monarquias religiosas
Guerra civil no Libano
O Ird e a Revolugdo
Guerra Ira-Iraque
Breve panorama do século XX é
Era Bush: 11 de Setembro e guerra ao terror b
Governo Barack Obama: reforma no siste- EE
ma de saude, politica externa e reaproxi- %
magdo a Cuba . N
Governo Trump: conservadorismo, cons- (EM13CHS201) ggzggmggnggin:i:g
trugdo do muro na fronteira do México e politicas e (EM13CHS204) SESCEM13CHSZO4‘Hist-H2
crise do covid-19 (EM13CHS603) o
. . = SESCEM13CHS204.Hist.H4
Brics e o desenvolvimento chinés gEM13CHS604; SESCEM13CHS603. Hist.H5
A crise econdémica mundial de 2008: politicas de EM13CHS605 e i B
A nova Alemanha de Angela Merkel R %
O grupo dos 20 (G20) =
América Latina no século XXI £
Oriente Médio no século XXI N4
Pandemia de covid-19 2
§
2
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Conteudos Geografia Sesc Conteudos Filosofia Sesc Conteudos Filosofia Ses¢

Geografia e espaco geografico (EM13CHS102) SESCEMlSCHSlOZ.Geo.Hé
Transformacgao do espago

Paisagem, lugar, regido e territério
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Elementos e tipos de mapas
Localizagdo e orientagdo
Coordenadas geograficas

A Terra em movimento
Formas de representagao espacial
Projecbes cartograficas
Escala
Fuso Horario
Geotecnologias

(EM13CHS202) (EM13CHS106)

SESCEM13CHS202.Geo.H1
SESCEM13CHS106.Geo.H1

Escala do tempo geoldgico (EM13CHS101) SESCEM13CHS101.Geo.H2
Estrutura interna da Terra (EM13CHS106) SESCEM13CHS106.Geo.H2
Dinamica da crosta terrestre (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H1
Tipos de rochas e ciclo das rochas SESCEM13CHS206.Geo.H2
Estrutura geoldgica da Terra

Estrutura geoldgica brasileira (EM13CHS106) SESCEM13CHS106.Geo.H2
Atividade tectonica do Brasil (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H1
Recursos minerais: exploragdo e impactos (EM13CHS302) SESCEM13CHS302.Geo.H3
socioambientais no Brasil (EM13CHS304) SESCEM13CHS302.Geo.H4
SESCEM13CHS304.Geo.H1
Agentes e processos formadores e modeladores do (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H1
relevo (EM13CHS304) SESCEM13CHS206.Geo.H4
Formas do relevo terrestre (EM13CHS306) SESCEM13CHS304.Geo.H1
Formacgado e tipos de solo SESCEM13CHS306.Geo.H2

Uso, conservacao e degradagdo dos solos
O relevo brasileiro (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H1

Unidades do relevo brasileiro e suas classificagdes

(EM13CHS304) (EM13CHS305)

SESCEM13CHS206.Geo.H4

<
Uso e degradagédo do solo no Brasil (EM13CHS306) SESCEM13CHS304.Geo.H1 5
Os solos brasileiros SESCEM13CHS305.Geo.1.H3£
SESCEM13CHS306.Geo.H2
Hidrosfera (EM13CHS106) SESCEM13CHS106.Geo.H1
A agua como bem e recurso (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H4
Impactos sobre as aguas (EM13CHS302) SESCEM13CHS302.Geo.H1
Agua virtual (EM13CHS304) SESCEM13CHS304.Geo.H1
Mar Territorial e Zona Economica Exclusiva
Recursos hidricos do Brasil (Aquiferos)
A hidrografia brasileira: bacias e regides 5
hidrogréficas %
£
@
=
€
I
©
A diferenga entre clima e tempo (EM13CHS106) SESCEMlBCHSlOG.Geo.Hé
A atmosfera e suas dinamicas (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H&
Elementos (temperatura, umidade e pressao) e (EM13CHS304) SESCEM13CHS304.Geo.H&

fatores do clima (Latitude, Massas de ar, Altitude,
Albedo, Vegetacdo, Correntes Maritimas, Relevo,
Maritimitadade e Continentalidade)
Tipos climdticos

Dinamica climatica brasileira
Massas de ar do Brasil
Tipos de clima do Brasil
Rios voadores

(EM13CHS106) (EM13CHS202)

(EM13CHS305)

SESCEM13CHS106.Geo.H
SESCEM13CHS206.Geo.H
SESCEM13CHS305.Geo.1.
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Fenémenos Climaticos (efeito estufa, redugao da

(EM13CHS305) (EM13CHS503)

SESCEM13CHS305.Geo.1.H2

camada de ozdnio, ilha de calor, chuva acida, (EM13CHS504) SESCEM13CHS503.Geo.H1
inversdo térmica e El Nifio) SESCEM13CHS503.Geo.H2
Racismo Ambiental SESCEM13CHS504.Geo.H1
A questdo climatica

O Brasil e a questdo climatica
Biodiversidade, biomas e ecossistemas (EM13CHS106) SESCEM13CHS106.Geo.H2
Principais biomas do mundo (EM13CHS206) SESCEM13CHS206.Geo.H4
Degradagdo e protegdo dos ecossistemas (EM13CHS302) SESCEM13CHS302.Geo.H3
(EM13CHS304) SESCEM13CHS304.Geo.H4
(EM13CHS306) SESCEM13CHS306.Geo.H1
SESCEM13CHS306.Geo.H2
O conceito de dominio morfoclimatico (EM13CHS305) SESCEM13CHS305.Geo.H1
Os dominios morfoclimaticos brasileiros (EM13CHS306) SESCEM13CHS305.Geo.H3

QuestGes ambientais

SESCEM13CHS306.Geo.H3
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Conteudos Geografia Sesc

Conteudos Geografia Sesc

Planejamento e ordenamento territorial
Regido e regionalizagdo
A regionalizagdo do IBGE e outras propostas de
regionalizagao do Brasil

(EM13CHS204)
(EM13CHS206)
(EM13CHS502)

SESCEM13CHS204.Geo.H1

Regido Norte
Regido Nordeste
Regido Centro-Oeste
Regido Sudeste
Regido Sul

(EM13CHS402) (EM13CHS502)
(EM13CHS601)

SESCEM13CHS402.Geo.H1
SESCEM13CHS502.Geo.H1
SESCEM13CHS601.Geo.H1
SESCEM13CHS601.Geo.H2

Conceitos demograficos (taxa de natalidade, taxa de
mortalidade, crescimento vegetativo e taxa de
fecundidade)

Teorias demograficas
Estrutura etaria
Indicadores socioecondmicos

(EM13CHS502) (EM13CHS503)
(EM13CHS601)

SESCEM13CHS502.Geo.H1
SESCEM13CHS503.Geo.H1
SESCEM13CHS601.Geo.H1
SESCEM13CHS601.Geo.H2
SESCEM13CHS601.Ge0.H3€j

Distribuicdo e dinamicas da populagdo mundial
Deslocamentos populacionais
Fatores migratdrios
Tipos de migragdo

(EM13CHS201) (EM13CHS202)
(EM13CHS503)

[}

SESCEM13CH5201.Geo.H§
SESCEM13CHS202.Geo.HZ
SESCEM13CHS503.Geo.H

Perfil populacional brasileiro
O Brasil e as migragoes

(EM13CHS503) (EM13CHS601)
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SESCEM13CHS503.Geo.H3
SESCEIVI13CHS601.Ge0.H£
SESCEM13CHS601.Geo.H2
SESCEI\/I13CHS601.Ge0.H%Vj

Geopolitica e geografia politica: o espago
e as relagGes de poder
O mundo pds-Segunda Guerra: a ordem bipolar
Fim da URSS e Nova Ordem Mundial
DivisGes do mundo segundo regimes politico-
econdmicos e niveis de desenvolvimento dos paises
O mundo dividido em grupos e blocos
As instituicOes supranacionais

(EM13CHS203) (EM13CHS204)

g
9
5
SESCEM13CHS203.Geo.H2
SESCEM13CHS204.Geo.HE
SESCEM13CHS204.Geo.HZ
SESCEM13CHS204.Geo.H¥
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Estados Unidos como poténcia econOmica, politica e
militar
Estados Unidos e questdes geopoliticas mundiais
A construgdo da hegemonia dos Estados Unidos
Da crise de 2008 as politicas protecionistas
Do Nafta ao USMCA
A migragdo internacional e a fronteira com o México

(EM13CHS204) (EM13CHS602)

SESCEM13CHS204.Geo.H2
SESCEM13CHS204.Geo.H3
SESCEM13CHS602.Geo.H1

Continente americano: perspectivas de
regionalizagao
Aspectos socioecondmicos da América Latina
México: relagdo com o Nafta/USMCA; emigragdo
Cuba, embargo estadunidense e relagGes
internacionais

SESCEM13CHS201.Geo.H1

Sudeste Asiatico
Coreia do Norte

(EM13CHS503)

turas v

Brasil: poténcia emergente? — crescimento, Egmii:gggé; SESCEM13CHS602.Geo.H1
desenvolvimento e relagdes internacionais SESCEM13CHS602.Geo.H2
Integracdo dos paises latino-americanos — blocos e
agrupamentos — Mercosul
Questbes econdmicas e politico-sociais atuais nos
paises da regido
(EM13CHS106)
(EM13CHS206)
Formagdo e composi¢do do bloco europeu (EM13CHS302) <
Brexi EM13CH 4 )
. redt (EM13CHS304) (EM13CHS201 ) %
Indicadores socioecondmicos (EM13CHS306) SESCEM13CHS201.Geo. H3 @
Desigualdades e quest&es sociais (EM13CHS401) ) TR
Questdes geopoliticas da Europa Ocidental (EM13CHS403) ;\E
(EM13CHS404) o
(EM13CHS601) i
, Folapso da UFl{SSeformagéo da CEIl 3 (EM13CHS106) é
Russia e outros paises de destaque na regido 5
~ . . (EM13CHS206) 3
Questdes geopoliticas na Europa Oriental o
. 4 in . o (EM13CHS302) <o
Oriente Médio: regido, etnias, religido e [T
L (EM13CHS304) E=
religiosidade (EM13CHS306) (EM13CHS503) ?5
Questdo Israel e Palestina (EM13CHs401) SESCEM13CH5503.Geo.H§ g
~ . . =
Tensdes e conflltc?s [10 Gczlfo Pérsico (EM13CHS403) e §
Afeganistao, Ird E C
Conflitos na Siria e na Turquia (EM13CH5404) <5
; a (EM13CHS601) 38
Questdo curda 29
(EM13CHS204) 3 @
SESCEM13CH5204.Ge0.H% 2
SESCEM13CHS204.Geo.HZ <
7 D w0
Africa: questdes politicas e econGmicas SESCEM13CHS204.Geo.H3; ©
Conflitos e o legado colonial ;g
RegiGes do continente africano (EM13CHS106) (EM13CHS402) 5] Q
Africa do Sul (EM13CHS304) SESCEMlSCHS402.Geo.H§ 2
india: questdes socioecondmicas e geopoliticas (EM13CHSA306) SESCEM13CHS402.Geo.H%’.g
S
®
£
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5

SESCEM13CHS503.Geo.H
SESCEM13CHS503.Geo.H®
SESCEM13CHS503.Geo.HF
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A China como poténcia econémica e
politica
Sistema econdmico, regime politico e orga-
nizagdo do territério na China
As disputas entre China e Estados Unidos
Questdes geopoliticas e territoriais envol-
vendo a China
Japao, Tigres e Novos Tigres Asiaticos
Blocos econémicos asiaticos

(EM13CHS106)
(EM13CHS206)
(EM13CHS301)
(EM13CHS302)
(EM13CHS304)
(EM13CHS305)
(EM13CHS306)

(EM13CHS402)
SESCEM13CHS402.Geo.H2
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Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

Capitalismo (Comercial, Industrial, Financeiro e
Informacional)

Correntes de pensamento (Mercantilismo,
Liberalismo, Keynesianismo e Neoliberalismo)
Mundo globalizado, redes e fluxos
As tecnologias de comunicagao
Sistemas de transporte no mundo
contemporaneo

(EM13CHS201)
(EM13CHS202)
(EM13CHS402)
(EM13CHS403)

SESCEM13CHS201.Geo.H2
SESCEM13CHS202.Geo.H2
SESCEM13CHS202.Geo.H3
SESCEM13CHS402.Geo.H1
SESCEM13CHS402.Geo.H2
SESCEM13CHS403.Geo.H1
SESCEM13CHS403.Geo.H2
SESCEM13CHS403.Geo.H3

Globalizagdo e seus multiplos aspectos
Globalizagdo e politica
Flexibilizagdo do trabalho

(EM13CHS201) (EM13CHS203)
(EM13CHS205) (EM13CHS401)

SESCEM13CHS201.Geo.H2
SESCEM13CHS203.Geo.H3
SESCEM13CHS205.Geo.H2
SESCEM13CHS401.Geo.H1
SESCEM13CHS402.Geo.H1

Globalizacio e tecnologia (EM13CHS402) SESCEM13CHS402.Geo.H2
Globalizacio: cgrl'ticas R contrgadi Ses (EM13CHS403) SESCEM13CHS402.Geo.H3
cao: ¢ SESCEM13CHS403.Geo.H1
SESCEM13CHS403.Geo.H2
SESCEM13CHS403.Geo.H3
EM13CHS1
. .. ( 3CHS106) (EM13CHS401)
As revolugGes industriais (EM13CHS201)
. . . SESCEM13CHS401.Geo.H1
Fordismo, taylorismo e toyotismo (EM13CHS203) :
. e SESCEM13CHS401.Geo.HZ
Modelos de industrializagdo (EM13CHS205)
. . SESCEM13CHS401.Geo.H§
Tipos de industria (EM13CHS206) SESCEM13CHS401 Geo HE
(EM13CHS302) -GeoH

A industrializagdo brasileira
Concentragdo e desconcentragdo industrial no Brasil
Desindustrializagdo da economia brasileira
Distribuicdo das industrias no Brasil

(EM13CHS202) (EM13CHS206)

(EM13CHS504)

SESCEMlBCHSZOZ.Geo.H%
SESCEM13CHS206.Geo.HE
SESCEM13CHS504.Geo.HE
SESCEM13CHS504.Geo.H3

O surgimento e a organizagdo das cidades
O processo de urbanizagdo
Conceitos (rugosidade, megaldpole, megacidade,
conurbacdo, metrépole, regido metropolitana etc.)
A cidade e suas redes
Hierarquia urbana
A questdo da mobilidade urbana
A cidade e as questGes socioespaciais

(EM13CHS202) (EM13CHS401)

(EM13CHS504)

pw Juliarjo

SESCEM13CHS202.Geo.H
SESCEM13CHS304.Geo.H&
SESCEM13CHS401.Geo.H§
SESCEM13CHS401.Geo.H3
SESCEM13CHS504.Geo.HE
SESCEM13CHS504.Geo.H%
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Urbanizagao brasileira
Rede urbana brasileira
Dinamicas urbanas e questdes socioespaciais

(EM13CHS201)
(EM13CHS401)
(EM13CHS504)

SESCEM13CHS201.Geo.H4
SESCEM13CHS401.Geo.H1
SESCEM13CHS401.Geo.H3
SESCEM13CHS504.Geo.H1
SESCEM13CHS504.Geo.H3

A producdo agropecudria no mundo
Configuragbes do espaco rural

(EM13CHS202) (EM13CHS401)
(EM13CHS504)

SESCEM13CHS202.Geo.H4
SESCEM13CHS401.Geo.H1
SESCEM13CHS401.Geo.H3
SESCEM13CHS401.Geo.H4
SESCEM13CHS504.Geo.H2

A agropecuaria brasileira
Estrutura fundiaria brasileira
Concentragdo fundidria e reforma agrdria no Brasil

(EM13CHS202) (EM13CHS401)

SESCEM13CHS202.Geo.H4
SESCEM13CHS401.Geo.H1
SESCEM13CHS401.Geo.H4

Demanda energética
Fontes de energia
Matrizes energéticas
Combustiveis fosseis e fontes alternativas

(EM13CHS102) (EM13CHS205)
(EM13CHS206)

SESCEM13CHS102.Geo.H1
SESCEM13CHS205.Geo.H4
SESCEM13CHS206.Geo.H7

Producdo e consumo na sociedade urbano-industrial
Impactos da sociedade urbano-industrial
sobre a atmosfera
Expansdo da urbanizagdo e impactos sobre o solo e
as aguas

(EM13CHS103) (EM13CHS202)
(EM13CHS30) (EM13CHS303)
(EM13CHS304)

SESCEM13CHS103.Geo.H1
SESCEM13CHS202.Geo.H4
SESCEM13CHS301.Geo.H1
SESCEM13CHS301.Geo.H2
SESCEM13CHS303.Geo.H1
SESCEM13CHS303.Geo.H2
SESCEM13CHS303.Geo.H3
SESCEM13CHS304.Geo.H3

As atividades do campo e seus impactos no meio
ambiente
A questdo dos residuos
Ambientalismo, preservac¢do, conservagao
e desenvolvimento sustentavel
A gestdo global das questdes ambientais

(EM13CHS103) (EM13CHS202)
(EM13CHS30) (EM13CHS303)
(EM13CHS304) (EM13CHS305)

SESCEM13CHS103.Geo.H1
SESCEM13CHS202.Geo.H4
SESCEM13CHS301.Geo.H1
SESCEM13CHS301.Geo.H2
SESCEM13CHS303.Geo.H1
SESCEM13CHS303.Geo.H2
SESCEM13CHS303.Geo.H3
SESCEM13CHS304.Geo.H3,
SESCEM13CHS304.Geo.H%
SESCEM13CHS305.Geo. HP
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Conteudos Filosofia Sesc

Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

Caracteristicas e importancia da Filosofia
O senso comum e a razdo filosofica
A opinido e o saber
Os conceitos filoséficos
A critica

(EM13CHS101)

SESCEM13CHS101.Filo.H1

A tradicdo filosdéfica ocidental
Os periodos da histéria da Filosofia
As principais areas da Filosofia e os

problemas que estudam
Estruturas ldgicas no processo de
investigacao filosofica

(EM13CHS106)

SESCEM13CHS106.Filo.H3
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Contextualiza¢do histdrica da origem da
Filosofia ocidental
As origens helénicas da Filosofia
A politica na polis grega e o livre
pensamento
Do pensamento mitoldgico para a reflexdo
racional na filosofia grega

(EM13CHS104)

SESCEM13CHS104.Filo.H5

Os primeiros fildsofos
A cosmovisdo dos fildsofos pré-socraticos
Os problemas filosoéficos tratados pela
escola de Mileto
Apresentacdo das demais escolas
filosdficas pré-socraticas: pitagorica,
eleata, efésia, pluralista e atomista

(EM13CHS101)

SESCEM13CHS101.Filo.H2

Em que consiste a verdade?
Teorias da verdade: a verdade como
correspondéncia, a verdade como
coeréncia, a verdade pragmadtica
Verdade e poder

(EM13CHS103)

SESCEM13CHS103.Filo.H1

Vida e obra de Sdcrates
O pensamento sofista em tensdo com a
filosofia socratica
O humanismo socratico
O cuidado de si e a busca da verdade em
Sécrates
Os sofistas na Filosofia contemporanea
A comunicagdo nas redes sociais e as
técnicas do discurso sofistico

(EM13CHS504)

SESCEM13CHS504.Filo.H3

Idealismo e realismo
Vida e obra de Platdo
Os principais conceitos de Platdo: dialética,
teoria das ideias, mundo sensivel e
inteligivel, teoria da reminiscéncia
O mito da caverna como alegoria
epistemoldgica e politica
Platonismo e idealismo

(EM13CHS504)

SESCEM13CHS504.Filo.H1

ertheimer.
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Realismo filoséfico
Vida e obra de Aristdteles
Conhecimento e ciéncia segundo
Aristoteles: praxis, poiesis e teoria
A ldgica aristotélica
A metafisica aristotélica: matéria, forma,
substancia, poténcia e ato
A teoria das quatro causas da metafisica
aristotélica

(EM13CHS106)

SESCEM13CHS106.Filo.H2

A discussdo ética entre os gregos
As virtudes e o anel de Giges
A Filosofia como pratica de vida entre os
antigos
A busca pela felicidade e as virtudes em
Aristételes
A ética das virtudes na filosofia
contemporanea

(EM13CHS501)

SESCEM13CHS501.Filo.H2
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As escolas helenistas: cinismo, epicurismo,
ceticismo e estoicismo
Discussao do tema da felicidade com base
nos principios de cada escola helenista
O prazer de viver

(EM13CHS501)

SESCEM13CHS501.Filo.H1

Pensamento politico entre os gregos
A importancia da cidadania
Platdo e sua andlise critica a democracia
Cidade justa e o Rei filésofo
As origens da politica e o regime politico
ideal de acordo com Aristételes
Aristételes e o animal politico
Justica distributiva e equidade em
Aristoteles

(EM13CHS102)

SESCEM13CHS102.Filo.H1

Quiais sdo os limites e possibilidades do
conhecimento humano sobre a existéncia?
(E possivel conhecer Deus?)

A sintese entre o pensamento grego e
cristdo na Patristica e na Escolastica
A influéncia de Platdao em Santo Agostinho
A influéncia de Aristételes em Sdo Tomas
de Aquino
A filosofia medieval e o embate entre fé e
razao
O problema da existéncia do mal
O problema das provas da existéncia de
Deus

(EM13CHS105)

SESCEM13CHS105.Filo.H2
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Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

Introdugdo a Filosofia politica
Etienne de La Boétie e a questdo da
obediéncia ao poder
Maquiavel e a concep¢do moderna de
politica
A obra de Maquiavel e sua relagdo com o
realismo politico
Rompimento da ética e da politica em
Magquiavel
Arte de governar: Virtu e Fortuna
Etienne de La Boétie e a questdo da
obediéncia ao poder

(EM13CHS101)

SESCEM13CHS101.Filo.H5

O conceito de contrato social
Contratualismo de Hobbes
Contratualismo de John Locke
Contratualismo de Rousseau
Contratualismo na filosofia
contemporanea: John Rawls (justica como
equidade)

(EM13CHS603)

SESCEM13CHS603.Filo.H1

A organizagdo da vida em sociedade
As utopias politico-filosoficas
Filosofia e os direitos humanos
Os direitos humanos na atualidade

(EM13CHS502)

SESCEM13CHS502.Filo.H1
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Karl Marx no contexto da Filosofia e das
transformagdes sociais do século XIX
Marx e o didlogo com a Filosofia cldssica
alema
Transformagdes do pensamento de Marx:
trabalho, sociedade e economia
Analises filosoficas e sociais sobre trabalho,
economia e sociedade moderna
Diferentes perspectivas filosoficas sobre
politica, sociedade e organizagdo
econdmica
Liberdade, sociedade e participagao
politica na Filosofia moderna e
contemporanea

(EM13CHS502)

SESCEM13CHS502.Filo.H2

A Reforma, a Contrarreforma e o
surgimento do Humanismo renascentista
Contextualizagdo da cultura e da arte
renascentistas
O Renascimento e a revalorizacdo da
Antiguidade Classica
A visdo renascentista da humanidade e da
natureza segundo Montaigne

(EM13CHS105)

SESCEM13CHS105.Filo.H2

As bases filosoficas do pensamento
cientifico
Ciéncia e método
Transformagdes na Ciéncia moderna: do
geocentrismo de Aristételes ao
heliocentrismo de
Copérnico; a nova ciéncia de Galileu e as
novas descobertas cientificas da Idade
Moderna
As teorias de Copérnico, Bruno e Galileu

(EM13CHS102)

SESCEM13CHS102.Filo.H4

Vida e obra de René Descartes
Os elementos-chave da Filosofia
cartesiana: o método da duvida; a verdade
do cogito; o dualismo corpo/mente; a
concepgdo mecanicista do mundo; a
possibilidade de um saber total sobre a
realidade
A importancia de Descartes para a filosofia
contemporanea
A origem do racionalismo cartesiano
Os principais elementos do racionalismo
cartesiano: a valorizagdo da matematica; as
ideias inatas; o papel da razdo e da
abstracdo na constru¢dao do conhecimento;
o carater dedutivo do pensamento e o
aspecto metddico da duvida

(EM13CHS101)

SESCEM13CHS101.Filo.H3

O empirismo no contexto do método
cientifico e da investigacdo filosdfica do
conhecimento
Contraposi¢do dos pressupostos tedricos
do racionalismo e do empirismo
Os principais tépicos do empirismo de
Locke e Hume

(EM13CHS101)

SESCEM13CHS101.Filo.H4
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Kant e a “revolugdo copernicana”
Kant e a sintese entre o racionalismo e o
empirismo
A teoria do conhecimento kantiana

(EM13CHS102)

SESCEM13CHS102.Filo.H2

A filosofia de Kant como marco do
lluminismo
A liberdade como um problema filoséfico
A razdo pratica e a teoria moral de Kant
Imperativo categorico e a Dignidade
Humana

(EM13CHS501)

SESCEM13CHS501.Filo.H3

Eticas consequencialistas e éticas
deontoldgicas

O conceito de dever

O utilitarismo ético de J Bentham e de S

Mill
Principio de utilidade
Calculo da Felicidade
Debates e limitagGes do utilitarismo
Dilemas éticos, como o "dilema do trem"
de Phillipa Foot

(EM13CHS504)

SESCEM13CHS504.Filo.H4

Critica de Nietzsche a tradi¢cdo do
pensamento moral
Vida e obra de Nietzsche
Os conceitos fundamentais de Nietzsche:
apolineo, dionisiaco, moral dos senhores e
escravos, genealogia, niilismo, vontade de
poténcia, o além-do-homem e o eterno
retorno
As criticas de Nietzsche a civilizagao
ocidental e sua racionalidade
O procedimento nietzscheano de
superacdo do niilismo
O olhar de Nietzsche sobre a experiéncia
humana

(EM13CHS401)

SESCEM13CHS401.Filo.H1

FILOSOFIA - 32 SERIE - Carga horéaria 33,33 h
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Habilidades BNCC

Habilidades Sesc

A importancia da linguagem para a
Filosofia no século XX: a “virada
linguistica”

Referéncia, sentido e verdade
A filosofia analitica em Frege e Russell
O pensamento de Wittgenstein e a nogao
de jogos de linguagem
Os diferentes usos da linguagem: a
linguagem cotidiana e a
linguagem cientifica
O Circulo de Viena: um projeto de unidade
para a ciéncia e o método
cientifico
Linguagem, pensamento e realidade
Popper, a nogdo de falseabilidade e a
l6gica da investigacao cientifica

(EM13CHS106)

SESCEM13CHS106.Filo.H1
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Thomas Kuhn e a estrutura das revolugdes
cientificas

Conceitos fundamentais da fenomenologia
de Husserl: fenébmeno,
intencionalidade e ego transcendental
Oposicgdo idealismo/empirismo e a solugdo
de Husserl a essa dicotomia
Influéncia da fenomenologia na origem do
existencialismo
Vida e obra de Heidegger: o ser e a técnica
A fenomenologia hermenéutica e o
existencialismo de Heidegger

(EM13CHS105)

SESCEM13CHS105.Filo.H3

O existencialismo humanista de Sartre
A liberdade e a angustia segundo Sartre
A literatura sartreana e os impasses éticos
do existencialismo
A condigdo humana e a responsabilidade
como principio ético
A fenomenologia da percepgao de
Merleau-Ponty

(EM13CHS501)

SESCEM13CHS501.Filo.H4

Hannah Arendt e a politica como espago da
liberdade
Vida e contexto: uma judia alema diante do
totalitarismo
A banalidade do mal: Adolf Eichmann e a
auséncia de pensamento
A vita activa: labor, trabalho e acdo
O conceito arendtiano de poder (poder,
forga e violéncia)
A acdo politica como fundamento da
liberdade
Espaco publico e pluralidade humana.
Leituras de textos filosdficos

(EM13CHS503)

SESCEM13CHS503.Filo.H1

O contexto histérico do surgimento da
Escola de Frankfurt
O que significa ser critico? Consciéncia
critica e critica da razdo iluminista
As bases tedricas da teoria critica dos
frankfurtianos: a razdo instrumental, a
teoria tradicional e a industria cultural
A dialética negativa de Theodor Adorno e a
reprodutibilidade técnica de Walter
Benjamin
Principais aspectos do pensamento de
Marcuse: a sociedade repressiva; o homem
unidimensional; a revolu¢do a cargo dos
que estdo fora do sistema etc.

(EM13CHS303)

SESCEM13CHS303.Filo.3.H1

A Filosofia da Arte e a estética
Uma definicdo inicial e provisodria de Arte
Nogdes elementares da estética de Platdo
e Aristoteles

(EM13CHS104)

SESCEM13CHS104.Filo.H2
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Compreensdo das noc¢bes de
representacdao e mimese
A arte e o0 belo

O pensamento estético de Kant: o belo
natural, o belo artistico e o sublime
A Filosofia da Arte de Hegel: arte como
desenvolvimento do espirito humano e o
“fim” da Arte
A importancia da educacgdo estética para o
ser humano.

(EM13CHS104)

SESCEM13CHS104.Filo.H3

A Arte moderna e pds-moderna, sua
reprodutibilidade e seu carater de
mercadoria
Arte, histdria e sociedade: o lugar e a
importancia da obra de arte no mundo
atual
Relagbes entre a obra de arte e a
tecnologia
A mercantilizagdo da Arte

(EM13CHS104)

SESCEM13CHS104.Filo.H4

Os aspectos historicos e estéticos do Pds-
Modernismo
O P6s-Modernismo e a Filosofia: o fim das
metanarrativas
Vida e da obra de Michel Foucault
Os conceitos basicos do pensamento
foucaultiano: os métodos da arqueologia e
da genealogia, as relagGes de hierarquia e
de poder do sistema social

(EM13CHS102)

SESCEM13CHS102.Filo.H5

O ser humano no mundo contemporaneo
Problemas de Filosofia Politica na
contemporaneidade
ImplicagBes ético-politicas do
desenvolvimento tecnoldgico

(EM13CHS403)

SESCEM13CHS403.Filo.H1

A trajetoria de Jurgen Habermas depois da
Escola de Frankfurt: o discurso da
modernidade e a questdo do pds-moderno
O sujeito, a intersubjetividade e a ética do
discurso de Habermas
A critica dos pragmaticos a Habermas
O estruturalismo de Lévi-Strauss e o pds-
estruturalismo francés

(EM13CHS401)

SESCEM13CHS401.Filo.H2

Filosofia no século XXI: tépicos filosoficos
da atualidade
Filésofos latino-americanos e africanos

(EM13CHS102)

SESCEM13CHS102.Filo.H3

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA - 12 SERIE - Carga horaria 33,33 h
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Conteudos Sociologia Sesc

Relacao entre individuo e sociedade
Imaginacao sociologica
O grupo e a construcao da identidade
Processo de socializagao
Niveis da analise social

Definicdo antropoldgica de cultura
O darwinismo social e as herangas do colonialismo
Etnicidade, contatos interétnicos e relativismo
cultural
Diversidade cultural e multiculturalismo: os Estudos
Culturais

Brasil urbano e Brasil rural
Indigenas, quilombolas e outras populagoes
tradicionais
Territorialidade e direitos

Movimentos migratérios na formacgao da
sociedade brasileira
Deslocamentos entre o Norte e o Sul:
dindmicas globais de trabalho e lazer
Deslocamentos forgados: exilados e
refugiados
O lugar do estrangeiro: direitos,
assimilacao e xenofobia
Identidades culturais no mundo
globalizado

Formagao historica da sociedade brasileira
Intérpretes do Brasil: ensaismo dos anos 1930
O carater brasileiro e a identidade nacional
Formacao da Sociologia brasileira

O mito da democracia racial
Preconceito e discriminagao
Identidades afro-brasileiras e orgulho negro (tépico
novo)

Racismo estrutural no Brasil contemporaneo
Compensacao histdrica e agdes afirmativas
Teorias do desenvolvimento e da
dependéncia.

Mitos fundadores da cultura nacional
Nacionalismo e regionalismos
Cultura popular e os folcloristas
Miscigenacao, mesticagem e antropofagia

Arte e cultura
Industria cultural e Escola de Frankfurt

Habilidades BNCC

(EM13CHS104)

(EM13CHS102)

(EM13CHS1086)
(EM13CHS302)

(EM13CHS106)
(EM13CHS201)

EM13CHS105
EM13CHS302
EM13CHS304
EM13CHS503
EM13CHS601
EM13CHS605

P
—_—— = D = =

(EM13CHS106)
(EM13CHS502)
(EM13CHS503)

(EM13CHS204)
(EM13CHS503)

(EM13CHS104)
(EM13CHS106)
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Cultura das midias e globalizacao
Meios de comunicacao
Publicidade e midia: consumo e estilos de vida

Relacoes familiares e de parentesco em diferentes
sociedades
Relagdes sociais no espago doméstico
Arranjos familiares no passado e no presente
Estado (abordar de forma introdutéria para
complementar a discussao sobre Instituicoes
sociais).

A educacao como direito
Disciplina e liberdade: Foucault
Reproducao e transformacao: Bourdie
Formacao para a cidadania e para o trabalho

Estado como institui¢do social:
constituicdo de leis, regras, direitos e deveres

Diversidade religiosa brasileira
Estado laico e liberdade de crenca
As relagdes entre areligiao e a ciéncia
Intolerancia religiosa e fundamentalismo / Religides
e sistemas de crenca

(EM13CHS303)
(EM13CHS504)

(EM13CHS102)

(EM13CHS501)
(EM13CHS503)
(EM13CHS504)
(EM13CHS605)

(EM13CHS603)

(EM13CHS501)

SESCEM13CHS102.Socio.H2

SESCEM13CHS504.Socio.H1

SESCEM13CHS603.Socio.H1

SESCEM13CHS501.Socio.H1

SOCIOLOGIA - 22 SERIE - Carga horaria 33,33 h

Conteudos Sociologia Sesc

Origens e caracteristicas do Capitalismo
Transi¢do histdrica do Feudalismo para o
Capitalismo
Capitalismo mercantil, industrial e
monopolista

O contexto de surgimento da Sociologia
Matrizes pré-socioldgicas do pensamento social
Iluminismo e pensamento racional
O positivismo de Augusto Comte
Sociologia como ciéncia social

Emile Durkheim: fato social e método socioldgico
Karl Marx: materialismo histérico e a luta de
classes
Mais-valia e valor-trabalho: Karl Marx
Max Weber: sociologia compreensiva e teoria da
acao

Desigualdade e segrega¢do no mundo
pré-capitalista
Desigualdades sociais e organiza¢gdo econdmica nas
sociedades contemporéaneas

A visdo de Durkheim, Weber e Bourdieu

Habilidades BNCC

(EM13CHS306)

(EM13CHS103)

(EM13CHS101)

(EM13CHS402)
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Mobilidade social: estamentos, classes e
castas
A Escola de Chicago

Origem do trabalho
Servid3do, escraviddo e trabalho assalariado
Organizagdo do trabalho nas sociedades
capitalistas
Movimentos dos trabalhadores

Liberalismo, Neoliberalismo e Estado de bem-estar
social
Acumulagdo flexivel e capitalismo informacional
Infoproletariado, precarizagdo e uberizagdo
Tipos de capital para Bourdieu
(capital econdmico, social, cultural e simbdlico)

Panorama da concentragao de renda
no Brasil
Defini¢cdes e dimensGes da pobreza e
da miséria
Politicas de inclusdo e distribuicdo da
riqueza

DefinicGes de consumo e mercadoria
Circulagdo de mercadorias dentro do sistema
capitalista (produgdo — circulagdo — consumo)

Impactos do consumismo.

Marcadores sociais da diferenca
Os conceitos de raga, cor e etnia
Teorias raciais e racismo cientifico
Abolicdo, emancipacgao e direitos

Sexo, sexualidade e género
Movimento feminista e conquistas das mulheres
Género, trabalho e direitos sociais
Teoria feminista: Judith Butler e Nancy Fraser

Gerag0es e faixas etdrias
Papéis e fungdes sociais dos estratos geracionais
Relagdes intergeracionais e expressdes do etarismo

Juventude como construcdo social e histérica
Os ritos de passagem
Juventudes contemporaneas: geracoes X, Y e Z
Culturas juvenis, subculturas e tribos urbanas
Corpo, controle e violéncia: Michel Foucault

(EM13CHS404)

(EM13CHS403)

(EM13CHS402)

(EM13CHS106)
(EM13CHS503)

(EM13CHS105)
(EM13CHS401)

(EM13CHS402)

(EM13CHS203)

(EM13CHS205)

SESCEM13CHS404.Socio.H1

SESCEM13CHS403.Socio.H1

SESCEM13CHS402.Socio.H1

SESCEM13CHS106.Socio.H1
SESCEM13CHS503.Socio.H1

SESCEM13CHS105.Socio.H1
SESCEM13CHS401.Socio.H1

SESCEM13CHS402.Socio.H1

SESCEM13CHS203.Socio.H1

SESCEM13CHS205.Socio.H1

SOCIOLOGIA - 32 SERIE - Carga horaria 33,33 h

Conteudos Sociologia Sesc

Defini¢do de poder

Habilidades BNCC

(EM13CHS101)
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Poder religioso, econdmico e politico
Poder e formas de dominagao: Weber
Poder e elite: Michels
Teorias contemporaneas: Foucault e Bourdieu

Estado moderno e uso legitimo do poder
Conceitos de Estado e governo
Estrutura do Estado brasileiro e atribuicGes
dos trés poderes
Estado, sociedade civil e autoritarismo

Democracia ao longo da histéria
Federalismo e processos decisdrios
Democracia representativa e participativa
Partidos politicos
Processo eleitoral e direitos politicos

Monopdlio da violéncia legitima: Weber
Concepgoes de licito e ilicito, legal e ilegal
Punicdo e controle social: Becker e Foucault
Estrutura e problemas do sistema judicial e
prisional brasileiro

Mobiliza¢des coletivas
Conceito de cidadania
Constituicdo do Estado moderno e luta por direitos
Inclusdo da discussdo sobre direitos humanos
(ONU) e sobre o conceito de cidadania.
Movimentos sociais pds-guerra
Movimentos sociais no Brasil do pds-guerra aos
anos 1990
Atualidade dos movimentos tradicionais

Tecnologias digitais e redes sociais
Conectividade e interatividade
Cidadaos, consumidores e internautas
RelagGes liquidas: Bauman
Vigilancia e liberdade na sociedade em
rede: Castells

O acesso aos bens e servigos na sociedade
capitalista
Praticas de consumo: identidade, distingdo e
exclusao
Consumismo, desperdicio e consumo consciente

Ecologia politica e teoria do ator-rede: Bruno
Latour
Desenvolvimento sustentavel: produgao e
consumo
Povos da floresta: modos de vida e mobiliza¢des
Questdes e conflitos ambientais no Brasil
contemporaneo

(EM13CHS602)

(EM13CHS603)

(EM13CHS605)

(EM13CHS604)

(EM13CHS202)

(EM13CHS106)
(EM13CHS301)

(EM13CHS106)
(EM13CHS304)
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Tecnologias digitais e redes sociais
Conectividade e interatividade
Cidadaos, consumidores e internautas
RelagGes liquidas: Bauman
Vigilancia e liberdade na sociedade em
rede: Castells

Racionalidade técnica: Weber
O papel da ciéncia e da técnica na
atualidade
Os usos sociais da ciéncia: Bourdieu
Limites éticos e politicos da pesquisa
cientifica

As patologias do social em Emile Durkheim
As doengas psiquicas da modernidade tardia
Adoecimento e desigualdade social
Trabalho e consumo como fontes de adoecimento
Interfaces entre Sociologia e epidemiologia

Tendéncias da sociedade contemporanea
Desaceleragdo da economia e limites do
desenvolvimento
Governanga global da crise ambiental e
das catastrofes
Para que serve a Sociologia hoje?

(EM13CHS501)

(EM13CHS403)

(EM13CHS404)

(EM13CHS106)
(EM13CHS305)

SESCEM13CHS501.Socio.H2

SESCEM13CHS403.Socio.H1

SESCEM13CHS404.Socio.H2

SESCEM13CHS106.Socio.H1
SESCEM13CHS305.Socio.H1
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11. FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional, materializada na oferta do Curso Técnico em Administracdo, constitui uma
das dimensdes estruturantes do curriculo do Ensino Médio articulado Sesc-Senac, assegurando aos
estudantes o desenvolvimento das competéncias profissionais previstas no Plano de Curso e
favorecendo uma formacao voltada a atuacdo qualificada, ética e critica nos diferentes contextos do
mundo do trabalho. Estruturado a partir do Modelo Pedagdgico Senac, o curso organiza-se em torno
do desenvolvimento de competéncias profissionais que articulam conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, possibilitando ao estudante compreender os processos organizacionais e atuar de
forma responsavel, colaborativa e inovadora diante dos desafios contemporaneos da drea de
Administracdo. Esse percurso é também orientado pelas Marcas Formativas Senac: dominio técnico-
cientifico, visdo critica, colaboragdo e comunicacdo, criatividade e atitude empreendedora, autonomia
digital e atitude sustentdvel, atuando com foco em resultados.

Na proposta articulada Sesc-Senac, a Educacdo Profissional estabelece permanente didlogo com a
Formacdo Geral Basica, preservando a identidade, os objetivos e as especificidades de cada percurso
formativo. Essa relacdo de intercomplementaridade favorece a aproximacdo entre os fazeres
profissionais e os conhecimentos cientificos, culturais, tecnolégicos e humanisticos, permitindo que
situacdes reais ou simuladas do contexto profissional se constituam em oportunidades para mobilizar
diferentes saberes e ampliar a compreensao da realidade. Nesse movimento, a formacao técnica busca
fortalecer o desenvolvimento da capacidade de andlise, da resolucdo de problemas, da comunicagao,
da tomada de decisdo, da criatividade, da inovacdo, do trabalho colaborativo e da atuacdo ética e
socialmente responsavel.

Nessa perspectiva, a Educacdo Profissional constitui-se enquanto percurso formativo comprometido
com o desenvolvimento integral dos estudantes. Ao promover a mobilizacdo articulada de
competéncias profissionais, conhecimentos, atitudes e valores, contribui para a construcdo de
trajetdrias de formagdo que ampliam as possibilidades de inser¢dao e permanéncia no mundo do
trabalho, favorecem o prosseguimento dos estudos e estimulam o protagonismo, a aprendizagem ao
longo da vida, considerando o compromisso com praticas profissionais orientadas pelo exercicio da
ética e da sustentabilidade econbmica, social e ambiental.

11.1 ARTICULAGAO CURRICULAR

A construgdo curricular articulada entre o Ensino Médio e a Educagdo Profissional e Tecnoldgica foi
orientada pela identificacdo e pelo fortalecimento de conexdes significativas entre essas duas
dimensdes formativas. O processo valorizou as especificidades da Formacdo Geral Basica e da
formacao técnica, promovendo o didlogo entre seus referenciais, objetivos e praticas pedagdgicas em
favor de uma trajetéria formativa mais integrada para os estudantes.

Nesse contexto, o trabalho de articulagdo curricular concentrou-se no reconhecimento das
convergéncias existentes entre os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores mobilizados na
formacdo técnica e aqueles previstos pela Base Nacional Comum Curricular. Essa aproximacdo
permitiu construir uma légica de complementaridade capaz de ampliar as oportunidades de
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aprendizagem e favorecer a atribuicdo de sentido as experiéncias vivenciadas pelos estudantes ao
longo de sua formacgao.

A proposta curricular resultante fundamenta-se justamente nessa perspectiva Intercomplementar. Ao
articular os saberes da Educacdo Basica e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, promove
experiéncias de aprendizagem mais conectadas, coerentes e contextualizadas, contribuindo
simultaneamente para a continuidade dos estudos, para o desenvolvimento das competéncias
profissionais e para a formagado humana integral dos estudantes.

A descricdo do que compode o curso Técnico em Administracao intercomplementar ao Ensino Médio é
fornecida nesse plano de curso com o indicativo das Unidades Curriculares (UC) por ano/série.

12 ano 22 ano 32 ano
UC 1 — Executar e controlar as UC 6 — Executar atividades de UC 11 — Executar atividades de
rotinas administrativas (84h) suporte as a¢des de marketing suporte aos processos logisticos de
(36h) distribuicdo e transporte de

materiais (72)

UC 2 — Atender as demandas de UC 7 — Executar processos de UC 12 — Executar processos
clientes e demais partes calculos trabalhistas e rotinas de administrativos referentes a
interessadas no negdcio (60h) folha de pagamento (84h) tesouraria, orcamento e contas a

pagar e receber (60h)

UC 3 — Executar agdes UC 8 — Executar atividades de UC 13 — Executar processos de
relacionadas a qualidade de vida, suporte a elaboragdo de planos de | recrutamento, selegdo, integragao e
saude e seguranca nos ambientes cargos, salarios e as politicas de engajamento de pessoas (60h)
de trabalho (36h) desenvolvimento de pessoas

(48h)
UC 4 — Executar atividades de UC 9 — Executar processos de UC 14 — Auxiliar na estruturagao e
suporte aos processos logisticos de | admissao, beneficios e demissao operacionalizagdo do planejamento
gestao de materiais (72h) de pessoas (60h) e projeto estratégicos (48h)

UC 5 - Projeto Integrador (16h) UC 10 - Projeto Integrador UC 15 - Projeto Integrador (26h)
(38h)

O Modelo Pedagdgico Senac estrutura o curriculo do curso Técnico em Administragao a partir das
competéncias do perfil profissional. Para o curso Técnico em Administracdo articulagdo a Formacao
Geral Basica do Sesc, as unidades curriculares (UC) estdo organizadas da seguinte maneira.

11.2. Detalhamento das unidades curriculares

Unidade curricular 1: Executar e controlar as rotinas administrativas.

Carga horaria: 84 horas.

Indicadores
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Elabora os fluxos das rotinas administrativas, de acordo com a estrutura, praticas sustentaveis adotadas
pela organizagdo e limites de atuagao.

Realiza a organizagdo, classificagdo, controle e arquivamento de documentos fisicos e digitais, conforme as
técnicas, protocolos e regulamentos da instituicdo, com sigilo profissional.

Controla prazos, entregas e recursos administrativos, com proatividade de acordo com os objetivos e
processos organizacionais.

Atualiza e consulta dados nos sistemas de informagdo de apoio a gestdo, de acordo com as politicas da
organizagdo e a legislacdo de protecdo de dados, com sigilo profissional.

Coleta e tabula dados das a¢Ges administrativas, de forma organizada, conforme regras de seguranca e
protecdo de dados e orientagdo institucional.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Evolugdo das teorias administrativas: Administracao Cientifica, Administracdo Classica, burocracia,
relagdes humanas, comportamental e contingencial.

e Atuacdo profissional: dindamica do mundo do trabalho; campos e areas de atuagdo profissional,
atribuicGes da ocupacdo e limites da pratica profissional; relagdes de trabalho; legislacdo e normativas;
possibilidades de trajetdrias profissionais.

e Organizagdo e Cultura Organizacional: fundamentos, tipologia, natureza juridica, niveis hierarquicos,
codigo de ética profissional, conduta organizacional e compliance.

e Principais areas funcionais: objetivos e inter-relagdo entre Gestdo de Pessoas, Logistica, Finangas,
Marketing e Vendas.

e Processos e rotinas administrativas: caracteristicas, fluxos, procedimentos, controle de prazos,
automacao de processos e acompanhamento de demandas.

e Gestdo de documentos técnicos: tipos - fisicos/digitais, técnicas de arquivamento, tramitagcdo
(protocolo), expedigdo, temporalidade, sistemas de controle, ferramentas para gerenciamento
eletronico de documentos e legislagdes aplicaveis a seguranca e protec¢do de dados.

e Acles e controle administrativos: técnicas de pesquisa e coleta de dados, monitoramento de prazos e
gestdo do fluxo de entregas.

e Environmental, Social and Governance (ESG) ou Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanga (ASG):
praticas sustentaveis - importancia, responsaveis e indicadores de impacto social e ambiental nas
rotinas administrativas.

e Follow-up: técnica e aplicagdo.

e Ferramentas da qualidade: Brainstorming, Fluxograma, Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia),
Plano de Agdo (5W2H), Técnica dos 5 Porqués e metodologia PDCA.

e Redacdo de textos empresariais e oficiais: estrutura textual, coesdo, coeréncia, pronomes de
tratamento, normas gramaticais e acessibilidade digital em documentos (comunicagdo inclusiva e leitura
por tela).

e Gestdo do tempo e organizac¢do do trabalho: produtividade, priorizacdo, metodologias ageis (Kanban) e
ferramentas de gestdo de tarefas.

e Sistemas de informacdo e ferramentas colaborativas: ERP, editores de texto, planilhas eletrénicas,
ferramentas de IA generativa e Dashboards (painel de controle).

Habilidades
e Comunicar-se de maneira assertiva.
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e Interpretar normas e regulamentos técnicos.

e Identificar e propor melhorias em processos administrativos.

e Utilizar planilhas eletronicas, editores de texto, midias digitais.

e  Utilizar softwares e ferramentas de IA generativa.

e Utilizar plataformas de armazenamento e compartilhamento de arquivos.

e Utilizar sistemas de gerenciamento de informagdo de gestdo (ERP).
Atitudes/Valores

e Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

e Flexibilidade nas situagdes de trabalho.

e Organizagdo no tratamento de dados.

e Postura investigativa com relagdo as ideias, situa¢des e informagdes.

e Proatividade na resolugdo de problemas.

e Respeito as normativas que regulamentam a area de atuacgdo profissional.

e Responsabilidade e atengdo nos processos de trabalho.

e Sigilo no tratamento de dados e informacdes.

e Zelo narealizagdo das atividades profissionais.

Elementos da competéncia articulados com a Formagao Geral Basica,
seguindo a Lei n2 14.945/2024 e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP01; EM13LP02; EM13LP15; EM13LP16

Conhecimentos da Formagdo Técnica:

Redacdo de textos empresariais: estrutura textual, coesdo, coeréncia, pronomes de tratamento,
normas gramaticais e acessibilidade digital em documentos (comunicacdo inclusiva e leitura por tela).

Sistemas de informagdo e ferramentas de escritério: ERP, editores de texto, planilhas eletrénicas,
ferramentas de IA generativa e Dashboards (painel de controle).

Habilidades da Formagao Técnica:
Interpretar normas, regulamentos, manuais técnicos e legislagdo vigente.
Utilizar planilhas eletronicas, editores de texto, softwares e ferramentas de IA generativa.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagao Geral Basica:

EM13LPO1

Elementos da comunicagdo.

As funcgdes da linguagem.

EM13LP02

Coes3o e coeréncia.
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EM13LP15

As relagbes textuais.
Tipologia textual.

Géneros textuais.

EM13LP16

Atos de fala: oralidade e escrita.

COMPONENTES CURRICULARES: Biologia, Quimica
Habilidades BNCC convergentes:

EM13CNT206; EM13CNT306

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Environmental, Social and Governance (ESG) ou Sustentabilidade Ambiental, Social e
Governanga (ASG): praticas sustentdveis, responsaveis e indicadores de impacto
social e ambiental nas rotinas administrativas.

Possibilidades de Articulagao complementar com a Formagao Geral Basica:
Problemas ambientais mundiais e politicas ambientais para a sustentabilidade.
Quimica ambiental.
Métodos de monitoramento da superficie terrestre.
Agentes mutagénicos.

Poluicdo (atmosférica, sonora e visual) e contaminagao.

Sistemas respiratorio, cardiovascular e digestdrio.
Acidentes nucleares.

Agrotoéxicos (defensivos agricolas).

Mineragao.

Colisdo entre veiculos.

Choque elétrico.

Equipamentos de protegdo individual e coletiva.

COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS401; EM13CHS403; EM13CHS504

Conhecimentos da Formagdo Técnica:

LegislacGes aplicdveis a seguranca e protecdo de dados: regras para coleta, tratamento e
armazenamento, protocolos de sigilo, integridade da base de dados e ética na manipulagdo de

informacdes sensiveis.

Possibilidades de Articulagdo complementar com a Formagao Geral Basica:
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Os conflitos espaciais na produgdo, distribuicdo e consumo: a divisdo internacional e territorial do
trabalho.

Producdo da vida e arranjos técnicos. A questdo da técnica, tecnologia e ciéncias e a cultura tecnoldgica.
Transformacgdes sociais: da ética moral-coletiva do dever a ldgica dos prazeres, utilidade e interesses
individuais.
A dimensdo ética da economia e do trabalho: as categorias e os conceitos de classe social, proprietario,
meios de produgdo, trabalho e renda.

A precarizacdo do trabalho no mundo globalizado neoliberal: vinculos informais de trabalho, direitos
trabalhistas, tratamento degradante, terceirizagdo, empreendedorismo, multifuncionalidade e trabalho
domiciliar.

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:

EM13MAT102; EM13MAT203

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Sistemas de informacdo e ferramentas de escritério: ERP, editores de texto, planilhas
eletrbnicas, ferramentas de |IA generativa e Dashboards (painel de controle).

Habilidades da Formagao Técnica:

Operar planilhas eletrénicas.

Possibilidades de Articulagdao complementar com a Formacgao Geral Basica:
Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Estatistica; Planilhas eletrénicas;
Andlise de dados.

Calculos envolvendo porcentagens. Conceitos de matematica financeira (juros
simples, compostos, taxas de juros etc.).

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 24h
ANO DE ARTICULAGAO: 12 ano

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Batlistel Kamm Wertheimer.
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Unidade curricular 2: Atender as demandas de clientes e demais partes interessadas no negécio.

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

Elabora e atualiza cadastro de clientes e stakeholders, conforme protocolos de seguranga da informagao

e protecdo de dados e com sigilo profissional.

Fornece informagdes a clientes e stakeholders, com cordialidade e proatividade por meio dos diferentes

canais, considerando as politicas internas da organizagdo.

Realiza o mapeamento das necessidades dos clientes e stakeholders, com empatia e valorizando a

diversidade, de acordo com as politicas internas da organizagao e prote¢do de dados.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

Atendimento ao cliente: técnicas de atendimento, mediacdo de conflitos, diversidades identitarias,
escuta ativa, negociacgdo, conflitos, comunicacdo nao violenta (CNV) e Rapport.

Processo de comunicagdo: elementos e tipos (verbal, ndo verbal, formal, informal, institucional,
mercadoldgica, vertical, horizontal, diagonal e digital).

Tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs): redes sociais, dispositivos, plataformas de
comunicagdo, compartilhamento e armazenamento de dados — conceito e aplicabilidade na
comunicagdo organizacional.

Experiéncia do cliente: jornada do cliente, Customer Experience (CX), Customer Success (CS) e
Indicadores de satisfagdo (NPS, CSAT e CES).

Canais de atendimento: modalidades (presencial, digital e telefénico), omnichannel e IA (chatbots e
assistentes virtuais).

Customer Relationship Management (CRM) - Gestdo de Relacionamento com o Cliente: registro,
automacado, integrac¢do de informacdo e plataformas de colaboracao.

Partes Interessadas no negdcio (stakeholders): classificagdo, relagdo com a organizagdo, graus de
influéncia, canais de comunicacgdo, engajamento, feedbacks.

Legislagdo: Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) e Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — regras
para coleta, tratamento, armazenamento e compartilhamento de dados pessoais.

Proposta comercial: tipos, objetivos, escopo de valor e precificacdo de produtos/servigos.

Condugédo do aceite comercial: adequacdo da oferta, objetividade, técnicas de fechamento, contorno das

objecgdes.
Documentagdo: contratos comerciais, solicitagcdes de servico, roteiros e scripts de atendimento.

Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho: autoconsciéncia, autorregulagdo, automotivagao,
empatia, relagdes interpessoais.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Mediar conflitos nas situacdes de trabalho.

Operar sistemas de CRM e ferramentas de IA.

Organizar o ambiente e os recursos de trabalho.

Pesquisar e organizar dados e informagdes com stakeholders.
Utilizar planilhas eletrénicas, editores de texto.

Operar midias para criagdo e exibicdo de apresentagdes.
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Operar plataformas de armazenamento e compartilhamento de arquivos.

Atitudes/Valores

Cordialidade no trato com as pessoas.
Empatia no trato com as pessoas.
Flexibilidade nas situagdes de trabalho.

Proatividade na resolugdo de problemas.

Respeito as normativas que regulamentam a drea de atuagao profissional.

Sigilo no tratamento de dados e informagdes.
Valorizagdo e respeito a diversidade pessoal, social e cultural.

Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.

Elementos da competéncia articulados com a Formacéo Geral Basica, seguindo a Lei n2 14.945/2024 e

Resolu¢io CNE/CEB n2 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP12; EM13LP16

Habilidades da Formagao Técnica:
Analisar métricas de satisfagdo.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Possibilidades de Articulagdo direta com a Formagao Geral Basica:

EM13LP12

¢ Coesdo e coeréncia.

EM13LP16

¢ Atos de fala: oralidade e escrita.
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COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS501; EM13CHS502

Conhecimentos da Formacgdo Técnica:

Diversidade: identitaria, cultural, acessibilidade e linguagem inclusiva.

Possibilidades de Articulagio complementar com a Formagdo Geral Basica:
EM13CHS502
Mito da democracia racial e tipos de racismo: injuria racial, racismo institucional e racismo estrutural.

Preconceito e desigualdade de género. Sexualidade, identidade, orientagdo e expressao de género.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 12h

ANO DE ARTICULAGAO: 12 ano

Unidade curricular 3: Executar acées relacionadas a qualidade de vida, saude e seguranca nos
ambientes de trabalho.
Carga hordria: 36 horas.

Indicadores

1- Coleta e tabula dados relativos as ac¢Ges de qualidade de vida, saude e seguranca, de forma
organizada, conforme direcionamentos internos da organizagdo.

2- Controla a documentacdo e os registros de salde e seguranga no trabalho de forma organizada,
conforme as Normas Regulamentadoras (NRs), exigéncias legais e diretrizes organizacionais.

3- Executa o planejamento de campanhas de endomarketing, saude e seguranga no trabalho, de
forma colaborativa, conforme diretrizes da organizagao.

Elementos da competéncia
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Conhecimentos

e Qualidade de vida no trabalho (QVT): métodos, perfil da empresa, andlise das necessidades,
indicadores de bem-estar e saude.

e Riscos ocupacionais: classificagdo (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes),
métodos de identificagdo e mapeamento.

e Cultura de prevengdo: comunicagdo interna, conscientizacdo de seguranca e saude, Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o papel administrativo no controle de riscos.

e CIPA+A: finalidade, requisitos legais para implantagdo.

e Salide Ocupacional e PCMSO: diretrizes normativas, exames médicos (admissionais, periddicos e
demissionais) e gestdo de prontuarios.

e Diretrizes Normativas: ergonomia, protecdo individual e coletiva, protegdo psicossocial.

e Documentagdo e eSocial: SESMT, emissdo de CAT e transmissdo de eventos de SST para o eSocial.

e Indicadores de SST: taxas de frequéncia e gravidade de acidentes, absenteismo, afastamentos e
indicadores de bem-estar.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Orientar colaboradores.

Monitorar indicadores de Saude e Seguranca no Trabalho - SST.
Sistematizar registros e indicadores de SST.

Elaborar e tramitar documentos legais de SST.

Identificar riscos ocupacionais.

Interpretar textos técnicos e documentos.

Mediar conflitos nas situagGes de trabalho.

Elaborar relatérios técnicos.

Atitudes/Valores

Colaborag¢do no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Empatia no trato com as pessoas.

Flexibilidade nas situa¢des de trabalho.

Postura investigativa com relagdo as ideias, situa¢des e informagdes.
Respeito as normativas que regulamentam a area de atuagao profissional.
Sigilo no tratamento de dados e informagdes.

Zelo na realizacdo das atividades profissionais.

Elementos da competéncia articulados com a Formacgao Geral Basica, seguindo a Lei n® 14.945/2024

e Resolucdo CNE/CEB n2 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP16; EM13LP36

Habilidades da Formagao Técnica:
Comunicar-se de maneira assertiva.

Sistematizar registros e indicadores de SST.

Possibilidades de Articulagdo complementar com a Formagao Geral Basica:

EM13LP16

¢ Atos de fala: oralidade e escrita.

EM13LP36

* Géneros textuais.
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COMPONENTES CURRICULARES: Fisica, Quimica e Biologia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CNT104; EM13CNT303; EM13CNT306

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Riscos ocupacionais: classificagdo (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes),
métodos de identificagdo e mapeamento.

Possibilidades de Articulagido direta com a Formagao Geral Basica:
EM13CNT306

Poluigdo (atmosférica, sonora e visual) e contaminagdo.
Sistemas respiratério, cardiovascular e digestério.
Acidentes nucleares.

Agrotéxicos (defensivos agricolas)

Mineragao.

Colisdo entre veiculos.

Choque elétrico.

Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.

EM13CNT104

Radioatividade: material radioativo e raio-gama.

Descarte e tratamento de residuos.

Bioacumulagdo e biomagnificagao troéfica.

Fungdes organicas.

Estrutura e propriedades dos materiais.
EM13CNT303

Fontes confidveis e relevantes.

Saude e bem-estar.

Educa¢do ambiental, sustentabilidade e preservagao da biodiversidade.
Uso de novas tecnologias.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 9h

ANO DE ARTICULAGAO: 12 ano

Unidade curricular 4: Executar atividades de suporte aos processos logisticos de gestdo de
materiais.

Carga horaria: 72 horas.

Indicadores
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Realiza cotagOes e compra de equipamentos, materiais, produtos e servigos de forma organizada,
conforme as diretrizes e politicas da organizacao.

Executa o recebimento e a conferéncia fisica e documental de materiais, com atengdo e
proatividade, de acordo com os pedidos de compra, diretrizes e politicas da organizagdo.

Monitora entradas e saidas de equipamentos, materiais e produtos, com responsabilidade e
comprometimento, de acordo com as diretrizes e politicas da organizagdo.

Realiza inventario com atencgdo, conforme politicas de gestdo de estoques da organizagao.

Analisa indices de acuracia e identifica causas de rupturas ou perdas, com responsabilidade e
zelo, conforme as metas operacionais.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

OperacgGes logisticas relacionadas a aquisicdo de materiais, armazenagem e gestdo de estoques:
impacto na rotina da organizagdo, relagdo com as outras dreas, fluxo, processos e
responsabilidades.

Cadeia de suprimentos: previsdo de demanda, selecdo, politica e gestdo de fornecedores,
processos de compras e produgao.

Modalidades de compras: normais, emergenciais, publicas, nacionais e internacionais.

Recebimento de equipamentos, materiais e produtos: sequenciagao das etapas, conferéncias
qualitativa e quantitativa e regularizagdo de registro.

Documentacdo logistica: tipos (requisicdo de materiais, pedido de compra e nota fiscal) e
aplicabilidade.

Armazenagem: estruturas, formas, lay-out de estoques, normas técnicas, equipamentos
utilizados, sistema de armazenagem de produtos perigosos, pereciveis, normas de seguranca
aplicaveis.

Estoque: classificacdo, criticidade, tipos, métodos controle e ressuprimento.

Calculos de estoque: estoque minimo, médio e maximo, ponto de equilibrio, ponto de pedido e
giro de estoque.

Controle de inventario: rotativo, geral, causas de perdas e célculo de indice de acuracia.
Tecnologias e sistemas aplicados a armazenagem e a gestdo de estoques.

Logistica sustentdvel: tendéncias, energia limpa, emissao de poluentes, descarte e economia
circular.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Classificar e categorizar materiais.

Interpretar documentos rétulos de identificacdo de materiais.
Calcular niveis de estoque.

Organizar o layout de armazenagem.

Operar sistemas de gestdao de estoques.

Identificar riscos na armazenagem e movimentagao de materiais.

Controlar fluxo de materiais.

Atitudes/Valores

Colaborac¢do no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Pagina 128 de 209

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.



e Flexibilidade nas situa¢des de trabalho.

e Organizagdo no tratamento de dados.

e Proatividade na resolugdo de problemas.

e Responsabilidade e atengdo nos processos de trabalho.

e Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
e Responsabilidade na segregacdo e descarte de residuos.

e Sigilo no tratamento de dados e informagdes.

e Zelo na realizagdo das atividades profissionais.

Elementos da competéncia articulados com a Formagao Geral Basica, seguindo a Lei n?
14.945/2024 e Resolugio CNE/CEB n2 2/2024

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP16; EM13LGG103

Habilidades da Formagao Técnica:
Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar documentos rétulos de identificagdo de materiais.

Possibilidades de Articulagdo complementar com a Formagao Geral Basica:
EM13LP16
Atos de fala: oralidade e escrita.
EM13LGG103
Linguagem verbal e ndo verbal.

indice, icone e simbolo.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13MAT302; EM13MAT314

Conhecimentos da Formacgao Técnica:

Calculos de estoque: estoque minimo, médio e maximo, ponto de equilibrio, ponto de
pedido e giro de estoque.

Controle de inventario: rotativo, geral, causas de perdas e cdlculo de indice de acuracia.

Habilidades da Formagao Técnica:

Calcular niveis de estoque.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagao Geral Basica:
EM13MAT302
Funcgdo polinomial do 1° grau. Fungdo polinomial do 2° grau. Variagdo entre grandezas
(proporcionalidade e ndo proporcionalidade).
EM13MAT314

Grandezas determinadas pela razdo ou produto de outras (velocidade, densidade de um corpo,

densidade demogréfica, poténcia elétrica, bytes por segundo etc.). Conversdo entre unidades
compostas.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 21h

ANO DE ARTICULAGAO: 12 ano

Unidade curricular 5: Projeto Integrador 1

Carga horaria: 16h horas.

O Projeto Integrador é uma unidade curricular que propicia a articulagdo das competéncias
que compdem o perfil profissional, proporcionando um espago que privilegia o contato do
aluno com desafios relacionados ao contexto da ocupagdo. Seu planejamento e sua execu¢ao
visam contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional do aluno, que, por meio de
temas geradores, vivencia situa¢gdes que integram trabalho em equipe, resolugdo de
problemas, tomada de decisdo e aplica¢cdo dos saberes profissionais, considerando o exercicio
da ética e da sustentabilidade econOmica, social e ambiental. Com a realiza¢do do Projeto
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Integrador, o aluno poderd demonstrar sua atuacgdo profissional pautada pelas Marcas
Formativas Senac.

No contexto da proposta articulada de Ensino Médio Sesc Senac, os Projetos Integradores
preservam os principios e a dindmica estabelecidos pelo Modelo Pedagdgico do Senac,
mantendo seu papel como espaco de mobilizacdo e integracdo de competéncias. Entretanto,
em razdo da organizacdo proépria do Ensino Médio, sua estrutura passa a se orientar pela
construcdo de um Unico projeto desenvolvido ao longo dos trés anos do percurso formativo,
materializado em trés entregas progressivas. Cada uma dessas entregas dialoga com as
competéncias e as Unidades Curriculares previstas para o respectivo ano, permitindo que o
estudante desenvolva o projeto de forma continua, aprofundando sua complexidade a
medida que amplia seus conhecimentos na formacao geral basica e na educagao profissional.

Proposta de temas geradores

Proposta 1: Melhoria dos processos administrativos e logisticos de uma organiza¢ao

As organizacdes dependem da integracdo entre processos administrativos e logisticos para
garantir eficiéncia operacional, cumprimento de prazos, controle de materiais e qualidade no
atendimento aos clientes. Entretanto, falhas na organizacdo documental, nos fluxos de
comunicacdo, no controle de estoques e no acompanhamento de demandas podem gerar
retrabalho, atrasos, desperdicios e aumento dos custos operacionais.

Nesse contexto, propde-se que os alunos realizem um diagnéstico simplificado de uma
organizacao real ou simulada, identificando oportunidades de melhoria nos fluxos
administrativos e logisticos relacionados a gestdao de documentos, atendimento, controle de
materiais e acompanhamento de demandas. A partir das informacdes coletadas, deverao
analisar dados operacionais, interpretar indicadores, identificar pontos criticos dos processos
e elaborar propostas de melhoria utilizando ferramentas como fluxogramas, dashboards,
planilhas eletrénicas e planos de acgao.

Os grupos poderao ainda avaliar cendrios relacionados ao consumo de materiais, utilizacdo de
recursos e niveis de estoque, considerando o impacto dos processos sobre os custos e
resultados organizacionais. Ao final, deverdo apresentar um plano de melhoria contendo o
problema identificado, os impactos observados, as solugdes propostas e os beneficios
esperados para a organizagao.

Proposta 2: Organizacdao de um processo de atendimento integrado ao controle de materiais
O sucesso das organizacGes depende da capacidade de atender adequadamente seus clientes
e demais partes interessadas, garantindo informacgGes confiaveis, disponibilidade de materiais
e eficiéncia nos processos internos. Nesse cenadrio, a integracdo entre atendimento, controle
administrativo e gestdo de materiais torna-se essencial para assegurar a qualidade dos
servigos prestados.

A proposta consiste em analisar uma situagdo real ou simulada envolvendo reclamacgées de
clientes, atrasos em entregas internas, falhas de informag¢do ou problemas de abastecimento.
Os alunos deverdo investigar as causas da situagdo-problema, mapear os fluxos de
atendimento e movimentagdo de materiais e propor solugdes que promovam maior
integragdo entre as dreas envolvidas.

Os grupos poderdao desenvolver procedimentos de atendimento, melhorias nos registros de
informacgdes, fluxos de comunicacdo interna, controles de estoque e indicadores de
acompanhamento, utilizando dados quantitativos e qualitativos para apoiar a tomada de
decisdo. As propostas deverdo demonstrar como a organizagdo e o monitoramento dos
processos podem contribuir para a melhoria da experiéncia dos clientes, a redugao de falhas
operacionais e o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Proposta 3: Programa de qualidade de vida, organizagdao e seguran¢ca no ambiente de
trabalho
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A promocdo de ambientes de trabalho organizados, seguros e sauddveis contribui para o
aumento da produtividade, reducdao de riscos ocupacionais e melhoria das relagdes
interpessoais. Além disso, organizacbes que investem em boas praticas de gestao
administrativa, seguranca e organizacdo dos recursos tendem a obter melhores resultados
operacionais e maior satisfacdo de seus colaboradores.

Nesse contexto, propde-se que os alunos realizem um levantamento de informacdes sobre
um ambiente de trabalho real ou simulado, analisando aspectos relacionados a organizacao
administrativa, gestdo documental, condicdes de salude e seguranca, fluxo de materiais e
praticas de atendimento interno.

A partir do diagndstico realizado, os grupos deverao identificar situa¢des de risco, analisar as
condicbes de circulagdo de pessoas, movimentacdo de materiais e utilizacdo de
equipamentos, avaliando possiveis impactos a seguranca e ao bem-estar dos trabalhadores.
Também poderdo analisar indicadores relacionados a saude ocupacional, produtividade e
organizacdao dos recursos, propondo ag¢bGes de conscientizacgdo, comunicagdo interna,
prevencgao de riscos e melhoria dos processos.

Ao final, as equipes deverdo apresentar um plano de melhoria contendo recomendacgées
voltadas a qualidade de vida, organizacdo do ambiente de trabalho, seguranca das operagées
e eficiéncia dos processos, podendo utilizar materiais informativos, apresentacdes executivas,
checklists, indicadores ou painéis de acompanhamento para demonstrar os resultados
esperados.

Outros temas geradores podem ser definidos com os alunos, desde que constituam uma
situacdo-problema e atendam aos indicadores para avaliacdo.

Indicadores para avaliagao
Para avaliacdo do Projeto Integrador, sdo utilizados os seguintes indicadores:
1. cumpre as atividades previstas no plano de a¢do, conforme desafio identificado no
tema gerador;
2. apresenta resultados ou solu¢Ges de acordo com as problematicas do tema gerador e
os objetivos do Projeto Integrador;
3. mobiliza as Marcas Formativas na proposicao de estratégias e solucdes de acordo com
o contexto e os desafios apresentados.

Unidade curricular 6: Executar atividades de suporte as agdes de marketing.

Carga horaria: 36 horas.

Indicadores

investigativa, de acordo com metodologia e objetivos da organizagao.

e iniciativa, conforme orientagGes da organizagao.

marketing.

objetivos organizacionais.

1- Participa das etapas de elaboragdo de pesquisas de mercado, com proatividade e postura

2- Participa das etapas de elaboragdo e implementagdo do plano de marketing, com criatividade

3- Executa agOes de comunica¢des externas, de forma colaborativa, conforme o plano de

4- Monitoraindicadores de performance de marketing, com responsabilidade, de acordo com os
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Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Marketing: fundamentos, tipos, estrutura, cronograma de execug¢do e composto de
marketing.

Ambiente de marketing: varidveis internas (clientes, concorrentes, fornecedores e
entidades reguladoras) e externas (politicas, econGmicas, sociais, tecnolégicas, ecoldgicas
e legais).

Funil de vendas: fundamentos, etapas (topo, meio e fundo de funil), geragdo e
qualificagdo de leads (potenciais clientes).

Tecnologias aplicaveis as agdes de marketing: plataformas de analise de redes sociais,
software de monitoramento de midia, uso da inteligéncia artificial (IA) e automagdo de
tarefas.

Segmentagdo mercadoldgica: fundamentos, critérios (demograficos, geograficos,
psicograficos, econémicos e comportamentais) e nichos de mercado.

Posicionamento mercadoldgico: estratégias - percep¢do de valor da marca/produto no
mercado, diferenciagdo competitiva, proposta de valor e objetivos.

Pesquisa de marketing: objetivos, fontes primarias/secundarias, instrumentos de coleta,
tabulagdo e analise de dados e apresentacgdo de resultados.

E-commerce: plataformas, marketplaces, links patrocinados, comparadores de preco e
marketplaces.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Identificar perfil do consumidor.

Efetuar calculos de porcentagem.

Operar ferramentas digitais e de Inteligéncia Artificial (1A).
Interpretar briefings e manuais de identidade de marca.
Acompanhar a jornada do cliente (Customer Experience).

Elaborar relatérios.

Atitudes/Valores

Colaboragao no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Cordialidade no trato com as pessoas.

Criatividade e iniciativa em empreender melhorias e inovagdes.
Flexibilidade nas situa¢des de trabalho.

Postura investigativa com relac¢do as ideias, situacdes e informacdes.
Proatividade na resolugdo de problemas.

Proatividade no desenvolvimento do trabalho.

Sigilo no tratamento de dados e informacgses.

Elementos da competéncia articulados com a Formagao Geral Basica, seguindo a Lei n2

14.945/2024 e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP06; EM13LP12; EM13LP16

Habilidades da Formagao Técnica:
Comunicar-se de maneira assertiva.
Analisar informacgGes da pesquisa de mercado.

Interpretar briefings e manuais de identidade de marca.

Possibilidades de Articulagdo complementar com a Formagao Geral Basica:

EM13LP06

¢ Coesdo sequencial e operadores argumentativos.

EM13LP12

¢ Coesdo lexical e coesdo referencial.

EM13LP16

* Géneros e tipos textuais digitais.

COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS103; EM13CHS303

Conhecimentos da Formagdo Técnica:

Comportamento do consumidor: aspectos psicoldgicos, econdmicos, sociais e
demograficos.

Possibilidades de Articulagdao complementar com a Formagao Geral Basica:
EM13CHS103
O avanco das técnicas e tecnologias no meio de comunicac¢do e informacgdo. Cultura de
massa, publicidade e a produc¢do de desejos.
EM13CHS303

Sistematizacdo de dados; processos de construgao das representagoes culturais e sociais;
transformagdes sociais e mudancas de comportamento.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13MAT403

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Segmentacdo mercadoldgica: fundamentos, critérios (demograficos, geograficos,
psicograficos, econdmicos e comportamentais) e nichos de mercado.

Habilidades da Formagao Técnica:

Efetuar calculos de porcentagem.

Possibilidades de Articulagdo direta com a Formagao Geral Basica:
EM13MAT403
Funcdes: exponencial e logaritmica. Grafico de func¢des a partir de transformacdes

no plano. Estudo do crescimento e andlise do comportamento das fun¢des exponencial e
logaritmica em intervalos numéricos.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 15h

ANO DE ARTICULAGAO: 22 ano

Unidade curricular 7: Executa atividades de calculos trabalhistas e rotinas de folha de pagamento.

Carga horaria: 84 horas.

Indicadores

Pagina 135 de 209

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.



Realiza processos de elaboragdo de folha de pagamento e concessdo de beneficios,
respeitando a legislacdo trabalhista e politicas da organizagdo, com sigilo profissional.
Calcula folha de pagamento, férias, 132 saldrio e verbas rescisérias de forma organizada,
conforme a legislagdo trabalhista e as normas da organizagdo.

Recolhe os encargos sociais pertinentes com responsabilidade e ateng¢do aos processos, de
acordo com a folha de pagamento da empresa.

Orienta os colaboradores sobre os direitos e deveres relacionados aos proventos e
beneficios, com cordialidade e conformidade com os aspectos legais.

Presta informag0es legais aos érgdaos competentes fiscalizadores com responsabilidade e
atencgdo aos processos, conforme legislagdo vigente.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Remuneragdo: conceito, diferenga entre remuneracgdo e saldrio; prazo e forma de
pagamento; adicionais (conceito de horas extras, trabalho noturno, insalubridade,
periculosidade, abonos, gratificagdes, prémios ou comissdes, saldrio-utilidade, gorjetas,
didrias de viagem etc.).

e Jornada de Trabalho: duragdo, intervalos, prorrogagao, compensagao de horas, escala de
revezamento, categorias diferenciadas, DSR, trabalho noturno, jornada de trabalho
mensalista, jornada de trabalho horista.

e Processo de controle de frequéncia: formas de registro, empregados desobrigados da
marcacao, registro de servigo externo, quadro de hordrios, registro de intervalos de
refeicdo e descanso, registro de horas extras, registro de faltas e atrasos.

e Cdlculo de proventos: salario, horas extras, comissGes, abonos, gratificacdes, prémios e
adicionais (insalubridade, periculosidade e noturno).

e Suspensdo e Interrupgdo do contrato de trabalho: auséncias legais, gestdo de
afastamentos e impactos na remuneragao.

e  Férias: periodos (aquisitivo/concessivo), perda do direito, abono pecuniario,
parcelamento, adicional de 1/3, férias coletivas, encargos sociais, atraso e ndo concessio.

e 139saldrio: prazo, formas de pagamento (12 e 22 parcelas), célculo de médias e
proporcionalidades, multa por atrso.

e Calculo de descontos: Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda,
descontos para sindicato, faltas e atrasos, desconto do repouso semanal remunerado,
vale-transporte, pensdo alimenticia, adiantamento de salario e outros beneficios.

e Cdlculos Rescisorios: prazos, verbas proporcionais, indenizagdes e impactos tributarios
por modalidade de desligamento.

e Folha de Pagamento: estruturagdo de rubricas, fechamento mensal e conferéncia de
provisoes.

e Acordos e convencdes coletivas: aplicacdo e finalidade.

e Automacdo de processos: gestdo de folha de pagamento, ponto eletronico, planilhas,
beneficios.

Habilidades

e Comunicar-se de maneira assertiva.

e Utilizar planilhas eletrdnicas.

e Utilizar softwares de gestao e Inteligéncia Artificial.
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Utilizar plataformas governamentais.

Interpretar textos legais, estatutos, acordos coletivos e contratos.
Organizar cadastro.

Atualizar tabelas de incidéncia.

Mediar conflitos nas situagGes de trabalho.

Atitudes/Valores

Cordialidade no trato com as pessoas.

Organizagao no tratamento de dados.

Respeito as normativas que regulamentam a area de atuagdo profissional.
Proatividade no desenvolvimento do trabalho.

Responsabilidade e ateng¢do nos processos de trabalho.

Senso critico nos processos de trabalho.

Sigilo no tratamento de dados e informacgdes.

Zelo pela probidade e pela integridade na atuagdo profissional.

Elementos da competéncia articulados com a Formacao Geral Basica, seguindo a Lei n?

14.945/2024 e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP05

Habilidades da Formagao Técnica:

. Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar textos legais, estatutos, acordos coletivos e contratos.

Possibilidades de Articulagdo complementar com a Formagao Geral Basica:
EM13LPO5

e Coesdo sequencial e operadores argumentativos.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13MAT104; EM13MAT203; EM13MAT304;

Conhecimentos da Formagao Técnica:
Matematica Basica: porcentagem, regra de trés, fragcdes de tempo e conversdo de horas.

Calculo de proventos: salario, horas extras, comissGes, abonos, gratificagdes, prémios e
adicionais (insalubridade, periculosidade e noturno).

1392 saldrio: prazos, formas de pagamento (12 e 22 parcelas), cadlculo de médias e
proporcionalidades.

Calculos Rescisdrios: verbas proporcionais, indenizagdes e impactos tributarios por
modalidade de desligamento.

Habilidades da Formagao Técnica:

Operar planilhas eletronicas.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagdo Geral Basica:
EM13MAT104 / EM13MAT203 / EM13MAT304

Calculos envolvendo porcentagens. Conceitos de matematica financeira (juros simples,
compostos, taxas de juros etc.).
Grandezas diretamente proporcionais.

Porcentagem e Proporcionalidade.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 24h

ANO DE ARTICULAGAO: 22 ano

Unidade curricular 8: Executar atividades de suporte a elaborag¢do de planos de cargos, salarios e

as politicas de desenvolvimento de pessoas.

Carga horaria: 48 horas.

Indicadores

1- Realiza pesquisa de cargos e salarios de forma organizada, de acordo com as tendéncias de
mercado, parametros de comparacdo (interna e externa) e os objetivos organizacionais.

2-  Auxilia na estruturagdo do plano de carreiras, respeitando as normativas, conforme o
mapeamento das fungdes, descri¢des de cargos e diretrizes da organizacdo.

3- Realiza o levantamento de necessidades de programas de treinamento e desenvolvimento
(T&D), de acordo com os objetivos organizacionais e normativas internas.

4- Coleta, tabula e sistematiza dados referentes a avaliacdo de desempenho de forma
organizada, de acordo com as diretrizes da organizagao.
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Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Arquitetura de Cargos: organograma, niveis hierarquicos e Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO).

Analise e descrigdo de cargos: métodos de coleta, redagdo técnica e uso da IA.

Plano de cargos e saldrios: etapas de elaboragdo, pesquisa salarial, remuneragao fixa,
varidvel e Total Rewards.

Relagdes coletivas: sindicatos, convengdo, acordos coletivos, piso da categoria e
equiparagdo salarial.

Politica salarial: finalidade, aplicagdo, tipos de remuneracgao (funcional, por habilidade,
por competéncia).

Avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, métodos (902, 1802, 3609),
relatdrios (niveis gerencial, tatico e operacional), feedback e PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual).

Treinamento e desenvolvimento: Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT),
Upskilling, Reskilling, processo de treinamento, instrumentos e estratégias de
gerenciamento.

Educacgdo Corporativa: universidades corporativas, trilhas de aprendizagem e Lifelong
Learning.

Tecnologias de Aprendizagem: sistemas Learning Management System (LMS) e
ferramentas digitais colaborativas.

Indicadores de gestdo de pessoas: métricas de desempenho, desenvolvimento e
remuneracgdo (turnover, absenteismo, tempo de preenchimento de vagas, ROl de
treinamento).

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar textos técnicos e documentos.

Sistematizar dados de pesquisas salariais e avaliacdes de desempenho.

Executar o suporte logistico e a organizagcdo operacional de eventos de capacitacdo.
Utilizar sistemas de gestdo de aprendizagem (LMS) e plataformas de avaliagdo.
Interpretar indicadores de RH.

Elaborar relatérios técnicos, trilhas de carreira e planos de desenvolvimento individual
(PDI).

Atitudes/Valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Cordialidade no trato com as pessoas.

Empatia no trato com as pessoas.

Organizagao no tratamento de dados.

Respeito as normativas que regulamentam a area de atuagao profissional.
Responsabilidade e atengdo nos processos de trabalho.

Sigilo no tratamento de dados e informagdes.

Zelo pela probidade e pela integridade na atuagdo profissional.
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Elementos da competéncia articulados com a Formagao Geral Basica, seguindo a Lei n?
14.945/2024 e Resolugio CNE/CEB n2 2/2024

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP15

Habilidades da Formagao Técnica:
Comunicar-se de maneira assertiva.
Interpretar textos e documentos referentes a legislagdo vigente.
Apoiar na estruturagdo das descrigdes de cargos e especificacdes de fungdes.
Sistematizar dados de pesquisas salariais e avaliagdes de desempenho.
Interpretar indicadores de RH.

Elaborar relatérios técnicos.

Possibilidades de Articulagao complementar com a Formagao Geral Basica:
EM13LP15
¢ Projeto de texto.

* A micro e a macroestrutura do texto.

¢ Conceito de paragrafo.

COMPONENTE CURRICULAR: Histdria; Sociologia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS403

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Relagdes coletivas: sindicatos, convengao, acordos coletivos, piso da categoria e
equiparacdo salarial.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagdo Geral Basica:
EM13CHS403

A globalizagdo como perversidade: a producdo de riquezas e pobreza, desigualdades
socioecondmicas, os direitos trabalhistas na ldgica dos paises pobres e ricos.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13MAT102; EM13MAT104; EM13MAT202; EM13MAT316

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Indicadores de gestdo de pessoas: métricas de desempenho, desenvolvimento e
remunerac¢do (turnover, absenteismo, tempo de preenchimento de vagas, ROl de
treinamento).

Possibilidades de Articulagao complementar com a Formagdo Geral Basica:
EM13MAT102 / EM13MAT104 / EM13MAT202 / EM13MAT316
Conceitos simples de Estatistica Descritiva.
Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

Medidas de dispersdo (amplitude, desvio padrdo e coeficiente de variancia). Graficos
estatisticos (histogramas e poligonos de frequéncia).

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 12h

ANO DE ARTICULAGAO: 22 ano

Unidade curricular 9: Executar processos de admissdo, beneficios e demissao de pessoas.

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

1- Organiza os fluxos de admissdo, manutengdo e demissdo de pessoal, de acordo com a
legislacdo trabalhista e a politica da organiza¢do e com sigilo profissional.

2- Orienta os colaboradores sobre direitos e deveres relacionados a admissdo e demissdo, com
cordialidade e empatia, conforme legislagdo trabalhista e as normativas internas.

3- Controla a concessdo e encerramento de beneficios legais e espontidneos concedidos,
conforme legislacdo trabalhista e as normativas internas.

4- Sistematiza e monitora a documenta¢do e os registros funcionais dos colaboradores,

respeitando a legislacdo trabalhistas e as normativas internas, com sigilo profissional.

Elementos da competéncia
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Conhecimentos

Estrutura do Departamento Pessoal: fungdes, rotinas e inter-relagao entre setores.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Art. 72 (contexto histérico, relagdo
homem e trabalho) e Art. 39 (Estatuto do Servidor Publico).

Legislacdo trabalhista: conceitos de empregado, empregador, autbnomo, avulso,
estagidrio, jovem aprendiz; relagdo de emprego; tipos de contrato de trabalho; admissdo
de empregados; remuneragdo; jornada de trabalho.

eSocial: langamento de informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelo
empregador.

Processo de Admissdo: fluxo de contratagdo, documentagdo obrigatdria (exames,
declaragdes), CTPS Digital e montagem de prontuario.

Beneficios legais e espontaneos: requisitos de concessao e gozo.

Afastamentos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS): tipos, procedimentos
administrativos e requisitos legais.

Poder diretivo, disciplinar e regulamentar do empregador: aplicagdo (adverténcia,
suspensdo, demissdo por justa causa, demissdo sem justa causa, aviso prévio, apuragado
de faltas graves, entre outros.)

LegislagcGes aplicaveis a segurancga e protecdo de dados: regras para coleta, tratamento,
armazenamento, protocolos de sigilo, integridade da base de dados e ética na
manipulacdo de informacgdes sensiveis.

Processo de Demissdo: fluxo de demissdo, documentagdo obrigatdria (exames, termo de
rescisdo), modalidades de rescisdo contratual, aviso prévio (trabalhado e indenizado),
calculo de verbas rescisdrias, seguro-desemprego e prazos de pagamento rescisorio.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Mediar conflitos nas situagGes de trabalho.

Interpretar textos técnicos e documentos.

Operar softwares e sistemas de gest3o.

Operar ferramentas digitais e de Inteligéncia Artificial (IA).

Elaborar relatdrios técnicos.

Atitudes/Valores

Cordialidade no trato com as pessoas.

Empatia no trato com as pessoas.

Organizagao no tratamento de dados.

Respeito as normativas que regulamentam a area de atuacdo profissional.
Responsabilidade e atengdo nos processos de trabalho.

Sigilo no tratamento de dados e informacgdes.

Zelo na apresentagao pessoal e postura profissional.

Zelo na realizagdo das atividades profissionais.

Elementos da competéncia articulados com a Formacao Geral Basica, seguindo a Lei n2

14.945/2024 e Resolugio CNE/CEB n2 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP02; EM13LP05

Habilidades da Formagao Técnica:
Comunicar-se de maneira assertiva.
Interpretar textos legais.

Elaborar relatérios técnicos.

Possibilidades de Articulagao complementar com a Formagao Geral Basica:

EM13LP02

* Coesdo lexical e coesdo referencial.

EM13LPO5

¢ Coesdo sequencial e operadores argumentativos.

COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS401; EM13CHS502

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Legislacdo Trabalhista: empregado, empregador, auténomo, tipos de contrato de
trabalho, modalidades de trabalho, jornada de trabalho e vinculo empregaticio.

Possibilidades de Articulagdo direta com a Formagdo Geral Basica:
EM13CHS401

RelagGes de trabalho, precarizagdo, vinculos empregaticios, dimensdo ética do trabalho,
meios de producao, capital e trabalho.

EM13CHS502

Andlises filosdficas e sociais sobre trabalho, economia e sociedade moderna.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 16h

ANO DE ARTICULAGAO: 22 ano

Unidade curricular 10: Projeto Integrador 2

Carga horaria: 38h horas.
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O Projeto Integrador é uma unidade curricular que propicia a articulacdo das competéncias
que compdem o perfil profissional, proporcionando um espaco que privilegia o contato do
aluno com desafios relacionados ao contexto da ocupacdo. Seu planejamento e sua execucao
visam contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional do aluno, que, por meio de
temas geradores, vivencia situacdes que integram trabalho em equipe, resolucdo de
problemas, tomada de decisdo e aplicagcdo dos saberes profissionais, considerando o exercicio
da ética e da sustentabilidade econ6mica, social e ambiental. Com a realizacdo do Projeto
Integrador, o aluno podera demonstrar sua atuacgdo profissional pautada pelas Marcas
Formativas Senac.

No contexto da proposta articulada de Ensino Médio Sesc Senac, os Projetos Integradores
preservam os principios e a dindmica estabelecidos pelo Modelo Pedagdgico do Senac,
mantendo seu papel como espaco de mobilizacdo e integracdo de competéncias. Entretanto,
em razdo da organizacdo proépria do Ensino Médio, sua estrutura passa a se orientar pela
construcdo de um Unico projeto desenvolvido ao longo dos trés anos do percurso formativo,
materializado em trés entregas progressivas. Cada uma dessas entregas dialoga com as
competéncias e as Unidades Curriculares previstas para o respectivo ano, permitindo que o
estudante desenvolva o projeto de forma continua, aprofundando sua complexidade a
medida que amplia seus conhecimentos na formacdo geral basica e na educagao profissional.

Proposta 1: Estruturagao de um Plano de Cargos, Saldrios e Desenvolvimento Profissional
As organizacOes precisam estruturar politicas de gestdo de pessoas capazes de equilibrar
competitividade, desenvolvimento profissional, retencdo de talentos e sustentabilidade
financeira. A inexisténcia de critérios claros para crescimento profissional, remuneracdo e
desenvolvimento pode gerar desmotivacdo, aumento da rotatividade e perda de
produtividade.

Nesse contexto, propde-se que os alunos desenvolvam um estudo organizacional voltado a
estruturacdo de um Plano de Cargos, Salarios e Desenvolvimento Profissional para uma
empresa real ou simulada. O projeto deverd contemplar a descri¢gdo de cargos, definicdo de
niveis hierarquicos, levantamento de necessidades de treinamento, construcdo de trilhas de
desenvolvimento e analise de indicadores relacionados a gestdo de pessoas.

Os grupos poderdo realizar pesquisas salariais, analisar dados de mercado, avaliar indicadores
de desempenho e desenvolver propostas que conciliem crescimento profissional,
desempenho organizacional e sustentabilidade financeira. As andlises deverdo considerar
aspectos relacionados a equidade salarial, a valorizacdo da diversidade, a ampliacdo de
oportunidades de crescimento para diferentes grupos sociais e ao combate a praticas
discriminatdrias no ambiente de trabalho.

Ao final, os alunos deverdao apresentar um plano contendo diagndstico organizacional,
proposta de estrutura de cargos e desenvolvimento, indicadores de acompanhamento e
estratégias para fortalecimento da gestdo de pessoas, considerando principios de diversidade,
inclusao, equidade e respeito as diferencas.

Proposta 2: Planejamento de Expansao Organizacional e Dimensionamento da Forga de
Trabalho

O crescimento das organizagGes exige planejamento adequado dos recursos humanos,
financeiros e operacionais. A abertura de novas unidades, expansdo de servicos ou aumento
da carteira de clientes demanda decisGes relacionadas a contratacdo de profissionais, custos
de pessoal, estrutura de cargos, beneficios e desenvolvimento das equipes.

A proposta consiste em desafiar os alunos a elaborar um plano de expansdo para uma
organizacdo real ou simulada. A partir de informagdes sobre o mercado, demanda prevista e
objetivos estratégicos, os grupos deverdo estimar necessidades de contratacdo, estruturar
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cargos necessarios, projetar custos de pessoal e elaborar estratégias de desenvolvimento dos
colaboradores.

Os alunos deverao utilizar dados quantitativos para construir cenarios de crescimento,
analisar impactos sobre a folha de pagamento, beneficios, encargos trabalhistas e indicadores
de gestao de pessoas. Poderdo ainda propor acdes de recrutamento, integracao, treinamento
e retencdo que promovam a diversidade de perfis profissionais, ampliem a inclusdo de grupos
historicamente sub-representados e fortalegam ambientes de trabalho mais diversos e
inovadores.

Ao final, os grupos deverdo apresentar um plano de expansdo contendo projecoes,
justificativas técnicas, analise de viabilidade, estrutura organizacional proposta e impactos
esperados para a organiza¢dao, demonstrando como praticas inclusivas podem contribuir para
o alcance dos objetivos estratégicos e para a sustentabilidade do negdcio.

Proposta 3: Programa de Valorizagdo das Pessoas e Conformidade Trabalhista

As organizacbes enfrentam desafios crescentes relacionados a gestdo de pessoas, ao
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e a promogao de ambientes mais inclusivos, éticos
e alinhados as transformag¢des do mundo do trabalho. A correta gestdo dos processos
admissionais, da folha de pagamento, dos beneficios e do desenvolvimento profissional
contribui para a reducdo de riscos legais, melhoria do clima organizacional e fortalecimento
da experiéncia dos colaboradores.

Nesse contexto, propde-se que os alunos realizem um diagndstico dos processos de gestdo de
pessoas de uma empresa real ou simulada, contemplando admissdo, beneficios,
remuneragdo, folha de pagamento, desenvolvimento profissional e comunicagdo com os
colaboradores.

Os grupos deverdo analisar procedimentos, documentos, indicadores e praticas
organizacionais, identificando oportunidades de melhoria relacionadas a conformidade
trabalhista, a transparéncia dos processos e a valorizacdo dos profissionais. As analises
deverdo contemplar aspectos relacionados a diversidade, inclusdo e equidade, avaliando
possiveis barreiras de acesso a oportunidades, diferencas de remuneragao, desenvolvimento
de carreira e praticas de acolhimento e integracdo de colaboradores.

Como produto final, os alunos deverdo elaborar um Programa de Valorizacdo das Pessoas
contendo propostas de aperfeicoamento dos processos de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, indicadores de acompanhamento, estratégias de desenvolvimento profissional e
acOes voltadas ao fortalecimento da diversidade, da inclusdo, da equidade e das relages de
trabalho, alinhadas aos principios de responsabilidade social e cidadania.

Outros temas geradores podem ser definidos com os alunos, desde que constituam uma
situagao-problema e atendam aos indicadores para avalia¢ao.

Indicadores para avaliagao

Para avaliagdo do Projeto Integrador, sdo utilizados os seguintes indicadores:

1. cumpre as atividades previstas no plano de agao, conforme desafio identificado no
tema gerador;

2. apresenta resultados ou solugdes de acordo com as problematicas do tema gerador e
os objetivos do Projeto Integrador;

3. mobiliza as Marcas Formativas na proposicao de estratégias e solu¢des de acordo com
o contexto e os desafios apresentados.

Unidade curricular 11: Executar atividades de suporte aos processos logisticos de distribuicdo e

transporte de materiais.
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Carga horaria: 72 horas.

Indicadores

Executa a sele¢do de modais e a roteirizagdo, considerando prazos, custos, caracteristicas da
carga, com flexibilidade, respeito as normas e diretrizes da organizagdo.

Monitora e controla a separacdao de pedidos de forma organizada, respeitando as
caracteristicas da carga, a rota estabelecida e as diretrizes da organizagdo.

Verifica as condi¢Ges da carga e do veiculo com zelo, conforme padrdes de seguranga e
integridade no transporte e as diretrizes da organizagao.

Consolida informagGes sobre entregas, devolugdes e coletas, conforme as diretrizes da
organizacgdo e com sigilo profissional.

Operacionaliza fluxos de logistica sustentavel de acordo com a legislagdo vigente, com
responsabilidade e respeito as diretrizes da organizagao.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e O papel da Logistica na distribui¢do: relagdes com os armazéns e o transporte.

e Modais de transporte: tipos, principais caracteristicas e aplicagdes.

e Movimentagdo de carga: tipos (completa e fracionada), caracteristicas, equipamentos
envolvidos, distancia percorrida, tempo de transporte, valor da carga e seguro.

e Estratégias de distribuicdo: tipos (Crossdocking, Transit Point, Merge in Transit e Milk Run) e
suas aplicagdes.

e Multimodalidade e intermodalidade: fundamentos e aplicabilidade.

e Gestdo de Frotas: roteirizagdo, monitoramento, manutencdo, estratégias de terceirizagdo e
quarteirizagdo (4PL).

e Sistema de Gerenciamento de Transporte (Transportation Management Systems/TMS): tipos,
aplicabilidade e tecnologias.

e Estratégias de distribuicdo: tipos (Crossdocking; Transit Point; Merge in transit; Milk Run) e
suas aplicagdes.

e Expedicdo: planejamento, picking, consolidacdo de cargas, conferéncia e carregamento.

e Conferéncia de cargas: quantitativa e qualitativa, embalagens, cddigos e etiquetas de
identificacdo e documentos para despacho.

e Documentos na Logistica: pedido, nota fiscal, nota fiscal de devolugdo, conhecimento de
transporte (CT-e), manifesto de carga (MDF-e), romaneio de embarque, Documento Auxiliar
de Nota Fiscal Eletrénica (Danfe).

e Controle de fretes: cotacdo de tabelas de pregos, orcamento dos servigos, tramites e
documentagao.

e Manuseio e transporte de cargas perigosas: classificacdo, transporte, normas de seguranga
aplicaveis e equipamentos de protecdo (EPIs e EPCs).

e Indicadores de desempenho em transporte: tempo de transito, capacidade de transporte,
acuracidade, pontualidade, entre outros.

e Logistica sustentavel: tendéncias, energia limpa, emissdo de poluentes, descarte e economia
circular.

Habilidades
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e Comunicar-se de maneira assertiva.

e |dentificar modais de transporte.

e Analisar rotas de distribuicdo de mercadorias.

e  Classificar tipo de cargas.

e Emitir e conferir a documentacdo de transporte (CT-e, MDF-e e Romaneios).
e Executar calculos logisticos de cubagem e fretes.

e Operar sistemas e ferramentas de gerenciamento de transporte.

e Analisar indicadores logisticos de performance.

Atitudes/Valores
e Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
e Cordialidade no trato com as pessoas.
e Flexibilidade nas situagdes de trabalho.
e Respeito as normativas que regulamentam a area de atuacgdo profissional.
e Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
e Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
e Sigilo no tratamento de dados e informacgdes.

e Zelo pela probidade e pela integridade na atuagdo profissional.

Elementos da competéncia articulados com a Formacao Geral Basica, seguindo a Lei n?
14.945/2024 e Resolugio CNE/CEB n2 2/2024

COMPONENTE CURRICULAR: Geografia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS106

Habilidades da Formacgao Técnica:

Elaborar roteiros de distribuicio de mercadorias.

Possibilidades de Articulagio complementar com a Formacgdo Geral Basica:
EM13CHS106
Escala Cartografica e Escala Geografica.

Analise de mapas tematicos e de dados sobre os usos do territério no Brasil e no mundo a
partir da malha rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria, aeroviaria e a relacdo com a mobilidade da
produgao.
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COMPONENTES CURRICULARES: Biologia, Quimica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CNT104; EM13CNT206; EM13CNT306; EM13CNT307; EM13CNT309

Conhecimentos da Formacgdo Técnica:

Logistica sustentavel: tendéncias, energia limpa, emissdo de poluentes, descarte e
economia circular.

Cargas Perigosas: classificagdo, manuseio, transporte, normas de seguranga aplicaveis e
equipamentos de protecdo (EPIs e EPCs).

Possibilidades de Articulagio complementar com a Formagdo Geral Basica:
EM13CNT309

Motor de combustdo interna.
Fontes alternativas e renovdveis de energia.
Combustiveis fdsseis.
Aquecimento global.
Biocombustiveis.
Quimica Verde
EM13CNT104

Radioatividade: material radioativo e raio-gama.

Descarte e tratamento de residuos.

Bioacumulagdo e biomagnificagao troéfica.

Fungdes organicas.

Estrutura e propriedades dos materiais
EM13CNT206

Problemas ambientais mundiais e politicas ambientais para a sustentabilidade.
Quimica ambiental.
Métodos de monitoramento da superficie terrestre.
Agentes mutagénicos.
EM13CNT104

Radioatividade: material radioativo e raio-gama. Descarte e tratamento de residuos.
Bioacumulagdo e biomagnificacdo tréfica. FungGes organicas. Estrutura e propriedades dos
materiais

EM13CNT306

Poluigdo (atmosférica, sonora e visual) e contaminagdo. Sistemas respiratoério, cardiovascular e
digestdrio. Acidentes nucleares. Agrotdxicos (defensivos agricolas) Mineragdo. Colisdo entre
veiculos. Choque elétrico. Equipamentos de protecdo individual e coletiva

EM13CNT307

Biofabricas e bioprodutos. Nanomateriais e Nanotecnologia Propriedades fisico-quimicas de
substancias e materiais. Propriedades térmicas dos materiais.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:

EM13MAT309; EM13MAT504

Conhecimentos da Formacgdo Técnica:

Indicadores de desempenho em transporte: tempo de transito, capacidade de transporte,

acuracidade, pontualidade, entre outros.

Habilidades da Formagao Técnica:

Executar calculos logisticos de cubagem e fretes.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagao Geral Basica:

EM13MAT309 / EM13MAT504

Geometria Espacial: poliedros e corpos redondos. Prismas, piramides, cone, cilindro etc.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 21h

ANO DE ARTICULAGAO: 32 ano

Unidade curricular 12: Executar processos administrativos referentes a tesouraria, orcamento e

contas a pagar e receber.

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

Realiza procedimentos de coleta e consolidagao de dados, que apoiam a elaboragdo do
planejamento orcamentario, de forma organizada, conforme as diretrizes da organizagao.
Registra e controla as movimentag¢des de contas a pagar e receber, com responsabilidade
e atencdo, considerando os prazos e as diretrizes da organizagdo.

Monitora dados do fluxo de caixa, com responsabilidade, de acordo com os critérios e
instrumentos de controle da organizagao.

Organiza e atualiza documentos e informagdes financeiras, com atencdo, respeitando os
procedimentos operacionais da organizagao.

Realiza conciliagdo bancaria, emissdo de documentos fiscais e financeiros, em
conformidade com os procedimentos operacionais da organizagdo e a legislagcdo vigente,
com sigilo profissional.

Elementos da Competéncia
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Conhecimentos

e Operagdes matematicas: porcentagem, regra de trés, razdes, proporgoes, juros simples e
compostos e sistemas de amortizagdo.

e Demonstrativos contabeis e financeiros: DRE, Balango Patrimonial, Fluxo de Caixa e
relatdrios gerenciais.

e Demonstrativos financeiros (fluxo de caixa e relatdrios gerenciais): finalidades, estrutura e
composigao.

e Contas a pagar: fluxo e processos, ordens de pagamento eletrénicas ou fisicas (PIX, TED,
transferéncia entre contas, moedas digitais e cheques).

e Contas a receber: fluxos e processos, emissao de boletos, conciliagdo das operagdes com
cartGes, chargeback (reversdo de pagamentos).

e Documentos fiscais (notas de débito, recibos, nota fiscal, cupom fiscal, entre outros) e ndo
fiscais (planilhas de funcionarios, planilhas de clientes, duplicata, nota promisséria, letra de
cambio, entre outros): conceito, estrutura, aplicabilidade e temporalidade.

e Tesouraria: fluxo e processos, provisdao de pagamento e recebimentos, extratos bancarios
(emissdo e controle), antecipagdo de recebiveis e conciliagdo bancéria.

e Custos e Despesa: tipos, diferencas, mapeamento, classificacdo e registro.

e Ordens de pagamento: PIX, TED, transferéncias, moedas digitais e cheques.

e Planejamento orcamentario: definicdo de objetivos, projecao de receita, custos e despesas,
revisao, aplicagdo e monitoramento.

e Sistema financeiro e bancdrio: 6rgaos normativos, supervisores, operadores e elementos
da tecnologia financeira (FinTechs).

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Executar célculos financeiros.

Operar softwares e sistemas de gestao.

Operar ferramentas de edicdo de texto e planilhas eletronicas.
Interpretar documentos fiscais e financeiros.

Interpretar textos legais.

Utilizar sistemas, planilhas e ferramentas de controle financeiro.

Atitudes/Valores

Colaborag¢do no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Cordialidade no trato com as pessoas.

Organizagao no tratamento de dados.

Proatividade na resolugao de problemas.

Respeito as normativas que regulamentam a area de atuagao profissional.
Responsabilidade e atengdo nos processos de trabalho.

Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
Sigilo no tratamento de dados e informagdes.

Zelo pela probidade e pela integridade na atuagdo profissional.

Elementos da competéncia articulados com a Formacao Geral Basica, seguindo a Lei n?

14.945/2024 e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP05; EM13LP15; EM13LP16; EM13LP26; EM13LGG103

Habilidades da Formagao Técnica:
Interpretar textos legais.

Possibilidades de Articulagao complementar com a Formagao Geral Basica:

EM13LPOS

¢ Coesdo sequencial e operadores argumentativos.
EM13LP15

* Géneros textuais.
EM13LP16

¢ Atos de fala: oralidade e escrita.
EM13LP26

® Géneros textuais.

EM13LGG103

e Linguagem verbal e ndo verbal.

« indice, icone e simbolo.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13MAT203; EM13MAT302;

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Operagdes matematicas: porcentagem, regra de trés, razdes, proporgdes, juros
simples e compostos, e sistemas de amortizagdo.

Principios contabeis: classificacdo e registro de contas patrimoniais (ativo/passivo/PL)
e de resultado (receitas/despesas), plano de contas e custos.

Planejamento orgamentario: definicdo de objetivos, projecao de receita, custos e
despesas, revisao, aplicagdo e monitoramento.

Habilidades da Formagao Técnica:
Executar célculos financeiros.

Operar planilhas eletronicas.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagdo Geral Basica:
EM13MAT203 / EM13MAT302
Calculos envolvendo porcentagens. Conceitos de matematica financeira (juros simples,
compostos, taxas de juros etc.). Alguns sistemas de amortizagdo e nogdes de fluxo de
caixa.
Fungdes e graficos de fungbes de 12 grau e exponencial.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 12h

ANO DE ARTICULAGAO: 32 ano

Unidade curricular 13: Executar processos de recrutamento, selecdo, integracdo e engajamento
de pessoas.

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores
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Organiza e executa os processos de recrutamento e selegdo de pessoas (R&S) respeitando
a diversidade, conforme as demandas e diretrizes da organizagado e legislacdo vigente.
Executa programas de integracdo de pessoas, com empatia, de acordo com os
procedimentos internos e atividades pertinentes a fungdo.

Realiza agGes de engajamento de pessoas, de acordo com a cultura, o clima e as estratégias
da organizagdo.

Executa pesquisa de clima organizacional, conforme praticas de seguranca da informacao,
gestdo de dados e diretrizes da organizagdo.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

Gestdo de Pessoas/RH: subsistemas de RH, estrutura organizacional, ecossistema de HR
Techs e jornada do colaborador (Employee Experience).

Gestdo humanizada: caracteristicas, beneficios, papel do RH e feedback.

Cultura e clima organizacional: valores, satisfacdo, retencdo de talentos e indicadores de
engajamento (eNPS) e ferramentas digitais de escuta continua (Continuous Listening).
Modelos de trabalho: caracteristicas e desafios dos regimes presencial, remoto e hibrido.
Perfil profissional do cargo: levantamento do perfil, CHA (conhecimento, habilidade e
atitude), Mad Skills (habilidades excepcionais) e requisitos do cargo.

Recrutamento de pessoas: tipos (interno, externo, misto), meios de divulgacdo, sistemas
de rastreamento de candidatos (ATS) e marca empregadora.

Selecdo de pessoas: analise de curriculos, mapeamento de competéncias, dinamicas e
gestdo de feedbacks.

Banco de Talentos: aplicagdo e finalidade.

Solugdes tecnoldgicas para R&S: redes sociais profissionais, plataformas de R&S,
softwares e IA generativa e preditiva (elaboragdo de roteiros de entrevista, analise de
curriculos e selegdo de talentos).

Diversidade e Inclusao: letramento, acessibilidade, embasamento legal e grupos
minorizados (LGBTQIAPN+, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia (PCDs), mulheres,
idosos e pessoas de baixa renda) e ética na IA (identificacdo e mitigacdo de vieses
algoritmicos no recrutamento).

Socializacdo Organizagdo: programas de integracdo (Pre-boarding e Onboarding),
aculturamento e estratégias de engajamento.

Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT): origem, funcdo, direitos garantidos e impactos
nos processos de admissdo.

Plataformas de comunicagdo: mensagens, foruns, redes sociais corporativas e de
interacdo entre os colaboradores.

LegislagcOes aplicaveis a segurancga e prote¢do de dados: regras para coleta, tratamento e
armazenamento, protocolos de sigilo, integridade da base de dados e ética na
manipulagdo de informagdes sensiveis.

Indicadores de recrutamento e selecdo: tempo de contratagao, custo por contratacao,
taxa de conversdo.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Registrar e organizar dados de candidatos e colaboradores.
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e Interpretar textos, documentos técnicos e legislacdo.

e  Utilizar softwares de recrutamento e ferramentas de IA.

e Elaborar painéis de controle (dashboards).

e Utilizar planilhas eletronicas, editores de texto, midias digitais.

e Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

Atitudes/Valores
e Cordialidade no trato com as pessoas.
e Empatia no trato com as pessoas.
e Organizagdo no tratamento de dados.
e Postura investigativa com relagdo as ideias, situagGes e informacGes.
e Respeito as normativas que regulamentam a drea de atuagdo profissional.
e Responsabilidade e atengao nos processos de trabalho.
e Sigilo no tratamento de dados e informacgdes.

e Valorizagdo e respeito a diversidade pessoal, social e cultural.

Elementos da competéncia articulados com a Formagao Geral Basica, seguindo a Lei n?

14.945/2024 e Resolugio CNE/CEB n2 2/2024

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP05; EM13LP15; EM13LP16; EM13LP26; EM13LGG103

Habilidades da Formagao Técnica:
Interpretar legislacdo.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Possibilidades de Articulagdao complementar com a Formagao Geral Basica:
EM13LP05
e Coesdo sequencial e operadores argumentativos.
EM13LP16
¢ Atos de fala: oralidade e escrita.
EM13LP26
¢ Géneros textuais.

EM13LP33

* Géneros textuais.

* Intertextualidade.
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COMPONENTE CURRICULAR: Histéria, Sociologia

Habilidades BNCC convergentes:
EM13CHS501; EM13CHS502

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Diversidade e Inclusdo: letramento, acessibilidade, embasamento legal e publicos
minorizados (LGBTQIAPN+, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia (PCDs),
mulheres, idosos e pessoas de baixa renda).

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): origem, funcgdo, direitos garantidos e
impactos nos processos de admissao.

Possibilidades de Articulagao direta com a Formagdo Geral Basica:
EM13CHS501 / EM13CHS604
Constituicdo do Estado moderno e luta por direitos.

EM13CHS502

Governo Provisério (1930-1934): criagdo do Ministério do Trabalho, Lei de
sindicalizacdo e Cddigo de 1932;
Revolugdo Constitucionalista de 1932
Governo Constitucional (1934-1937):
Constituicdo de 1934, novos movimentos
politicos, Intentona Comunista e Plano Cohen
Estado Novo (1937-1945): Constituicdo de
1937, censura e criagdao do DOPS
Populismo
Consolidagdo das Leis Trabalhistas

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 18h

ANO DE ARTICULAGAO: 32 ano

Unidade curricular 14: Auxiliar na estruturacdo e operacionalizacdo do planejamento e projeto
estratégicos.

Carga horaria: 48 horas.

Indicadores

Pagina 156 de 209

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.



Consolida os resultados e informagdes do planejamento e projeto estratégicos de forma
organizada, de acordo com os objetivos, diretrizes e procedimentos da organizagao.
Auxilia na elaboragdo de planos de agdo e cronogramas de forma organizada e proativa, de
acordo com o planejamento estratégico.

Monitora a execugdo dos planos de agdo com proatividade e responsabilidade, de acordo
com os indicadores de desempenho.

Elabora e contribui com as apresentac¢des periddicas dos planos de agdo com criatividade
e iniciativa, de acordo com os indicadores de desempenho e as diretrizes da organizagao.

Elementos da Competéncia
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Conhecimentos

e Pesquisa e Anélise de dados: fontes de pesquisa (primaria/secundaria), instrumentos de
coleta, ferramentas de analise, normas ABNT aplicadas e critérios de veracidade e
credibilidade das informagdes.

e Planejamento Estratégico: Missdo, Visdo e Valores; objetivos, metas, indicadores de
desempenho (KPls).

e Ferramentas aplicadas ao planejamento e execugdo do projeto: Andlise SWOT e Matriz
BCG, 5W2H, Matriz de Eisenhower (priorizagdo), analise de SWOT, ciclo PDCA, matriz GUT
e matriz BCG.

e Empreendedorismo: tipos, caracteristicas empreendedoras.
e Plano de negdcio: finalidade e principais elementos.

e  Environmental, Social and Governance (ESG) ou Governanga Ambiental, Social e
Corporativa: conceitos, importancia e praticas sustentaveis e responsaveis.

e  Processos criativos: objetivos, etapas e técnicas (brainstorming, mapas mentais, Design
Thinking e entre outras).

e Escopo de projeto: modelos, processo de criagdo e validagado.
e Tipos de recursos (humanos, financeiros, fisicos) e orgamento do projeto.

e Etapas do projeto: iniciagdo, planejamento, execugdo, controle (sistemas de
monitoramento) e encerramento.

Habilidades
e Comunicar-se de maneira assertiva.
e Calcular estimativas e percentuais.
e Utilizar ferramentas de IA e gestdo de projetos.
e Utilizar instrumentos de coleta de dados e andlise de informagdes.
e Redigir documentos técnicos de planejamento e execucdo de projetos.
e Monitorar indicadores de desempenho.

e Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

Atitudes/Valores
e Colaborag¢do no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Criatividade e iniciativa em empreender melhorias e inovagdes.
e Organizagdo no tratamento de dados.
e Postura investigativa com relagdo as ideias, situacGes e informacGes.
e Proatividade na resolugdo de problemas.
e Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
e Senso critico nos processos de trabalho.
e Sigilo no tratamento de dados e informacdes.

e Zelo pela probidade e pela integridade na atuagdo profissional.

Elementos da competéncia articulados com a Formacao Geral Basica, seguindo a Lei n2
14.945/2024 e Resolugio CNE/CEB n? 2/2024
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COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

Habilidades BNCC convergentes:
EM13LP05; EM13LP15; EM13LP16; EM13LP26; EM13LGG103

Conhecimentos da Formagao Técnica:

Pesquisa e coleta de dados: fontes (primaria/secundaria), instrumentos, normas ABNT,
veracidade e credibilidade das informagdes.

Estrutura textual: coesdo, coeréncia, abertura e fechamento, regras gramaticais e
ortografia aplicaveis.

Redagdo técnica: relatérios de status, memodria do projeto, métodos de arquivo
(fisico/digital), protocolo e gestdo eletronica de documentos.

Habilidades da Formagao Técnica:
Redigir documentos técnicos de planejamento e execugdo de projetos.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Possibilidades de Articulagdao complementar com a Formagao Geral Basica:

EM13LP02
e Coesdo lexical e coesdo referencial.
EM13LP15

¢ Projeto de texto.
¢ A micro e a macroestrutura do texto.

* Conceito de paragrafo.

EM13LP16

* Atos de fala: oralidade e escrita.
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Habilidades BNCC convergentes:
EM13MAT203 / EM13MAT302

Habilidades da Formagao Técnica:
Efetuar as quatro operag0es basicas.
Calcular estimativas e percentuais.

Calcular e monitorar indicadores de desempenho.

Possibilidades de Articulagdo com a Formagao Geral Basica:
EM13MAT203 / EM13MAT302
OperagGes basicas; NUmeros racionais; Calculo mental e estimativas.
Porcentagem; Razdo e proporgao; Indicadores percentuais.
Estatistica: pesquisa e organizagdo de dados. Porcentagens: calculo de indices, taxas e
coeficientes. Estatistica: interpretagdo de graficos, medidas de tendéncia central e
medidas de dispersao.
Fungdes polinomiais do 12 grau (fungdo afim, fungao linear, fungdo constante, funcdo
identidade). Graficos de fun¢Ges. Taxa de variagcdo de fungdes polinomiais do 12 grau.

TOTAL DE CARGA HORARIA ARTICULADA COM A BNCC: 16h

ANO DE ARTICULAGAO: 32 ano

Unidade curricular 15: Projeto Integrador 3

Carga horaria: 26h horas.

O Projeto Integrador é uma unidade curricular que propicia a articulagdo das competéncias
gue compdem o perfil profissional, proporcionando um espago que privilegia o contato do
aluno com desafios relacionados ao contexto da ocupagdo. Seu planejamento e sua execu¢ao
visam contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional do aluno, que, por meio de
temas geradores, vivencia situa¢gdes que integram trabalho em equipe, resolugdo de
problemas, tomada de decisdo e aplicagcdo dos saberes profissionais, considerando o exercicio
da ética e da sustentabilidade economica, social e ambiental. Com a realiza¢do do Projeto
Integrador, o aluno podera demonstrar sua atuac¢do profissional pautada pelas Marcas
Formativas Senac.
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No contexto da proposta articulada de Ensino Médio Sesc Senac, os Projetos Integradores
preservam os principios e a dindmica estabelecidos pelo Modelo Pedagdgico do Senac,
mantendo seu papel como espaco de mobilizacdo e integracao de competéncias. Entretanto,
em razdo da organizagdo proépria do Ensino Médio, sua estrutura passa a se orientar pela
construcdo de um Unico projeto desenvolvido ao longo dos trés anos do percurso formativo,
materializado em trés entregas progressivas. Cada uma dessas entregas dialoga com as
competéncias e as Unidades Curriculares previstas para o respectivo ano, permitindo que o
estudante desenvolva o projeto de forma continua, aprofundando sua complexidade a
medida que amplia seus conhecimentos na formacao geral basica e na educacgdo profissional.

Proposta 1: Estrutura¢ao de um Plano de Cargos, Saldrios e Desenvolvimento Profissional
As organizacOes precisam estruturar politicas de gestdo de pessoas capazes de equilibrar
competitividade, desenvolvimento profissional, retencdo de talentos e sustentabilidade
financeira. A inexisténcia de critérios claros para crescimento profissional, remuneracdo e
desenvolvimento pode gerar desmotivacdo, aumento da rotatividade e perda de
produtividade.

Nesse contexto, propde-se que os alunos desenvolvam um estudo organizacional voltado a
estruturacdo de um Plano de Cargos, Saldrios e Desenvolvimento Profissional para uma
empresa real ou simulada. O projeto deverd contemplar a descri¢gdo de cargos, definicdo de
niveis hierarquicos, levantamento de necessidades de treinamento, construcdo de trilhas de
desenvolvimento e analise de indicadores relacionados a gestdo de pessoas.

Os grupos poderao realizar pesquisas salariais, analisar dados de mercado, avaliar indicadores
de desempenho e desenvolver propostas que conciliem crescimento profissional,
desempenho organizacional e sustentabilidade financeira. As andlises deverdo considerar
aspectos relacionados a equidade salarial, a valorizacdo da diversidade, a ampliacdo de
oportunidades de crescimento para diferentes grupos sociais e ao combate a praticas
discriminatdrias no ambiente de trabalho.

Ao final, os alunos deverdo apresentar um plano contendo diagndstico organizacional,
proposta de estrutura de cargos e desenvolvimento, indicadores de acompanhamento e
estratégias para fortalecimento da gestdo de pessoas, considerando principios de diversidade,
inclusao, equidade e respeito as diferencas.

Proposta 2: Planejamento de Expansao Organizacional e Dimensionamento da Forga de
Trabalho

O crescimento das organizagGes exige planejamento adequado dos recursos humanos,
financeiros e operacionais. A abertura de novas unidades, expansdo de servicos ou aumento
da carteira de clientes demanda decisGes relacionadas a contratacdo de profissionais, custos
de pessoal, estrutura de cargos, beneficios e desenvolvimento das equipes.

A proposta consiste em desafiar os alunos a elaborar um plano de expansdo para uma
organizagao real ou simulada. A partir de informagdes sobre o mercado, demanda prevista e
objetivos estratégicos, os grupos deverdo estimar necessidades de contratagdo, estruturar
cargos necessarios, projetar custos de pessoal e elaborar estratégias de desenvolvimento dos
colaboradores.

Os alunos deverdo utilizar dados quantitativos para construir cendrios de crescimento,
analisar impactos sobre a folha de pagamento, beneficios, encargos trabalhistas e indicadores
de gestdo de pessoas. Poderdo ainda propor a¢des de recrutamento, integragao, treinamento
e retengdo que promovam a diversidade de perfis profissionais, ampliem a inclusdo de grupos
historicamente sub-representados e fortalecam ambientes de trabalho mais diversos e
inovadores.

Ao final, os grupos deverdo apresentar um plano de expansdo contendo projecoes,
justificativas técnicas, analise de viabilidade, estrutura organizacional proposta e impactos
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esperados para a organizagdo, demonstrando como praticas inclusivas podem contribuir para
o alcance dos objetivos estratégicos e para a sustentabilidade do negdcio.

Proposta 3: Programa de Valorizagdo das Pessoas, Diversidade e Conformidade Trabalhista
As organizagbes enfrentam desafios crescentes relacionados a gestdo de pessoas, ao
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e a promogdao de ambientes mais inclusivos, éticos
e alinhados as transformag¢des do mundo do trabalho. A correta gestdo dos processos
admissionais, da folha de pagamento, dos beneficios e do desenvolvimento profissional
contribui para a reducdo de riscos legais, melhoria do clima organizacional e fortalecimento
da experiéncia dos colaboradores.

Nesse contexto, propde-se que os alunos realizem um diagndstico dos processos de gestao de
pessoas de uma empresa real ou simulada, contemplando admissdo, beneficios,
remuneragdo, folha de pagamento, desenvolvimento profissional e comunicagdo com os
colaboradores.

Os grupos deverdao analisar procedimentos, documentos, indicadores e praticas
organizacionais, identificando oportunidades de melhoria relacionadas a conformidade
trabalhista, a transparéncia dos processos e a valorizacdo dos profissionais. As analises
deverdao contemplar aspectos relacionados a diversidade, inclusdo e equidade, avaliando
possiveis barreiras de acesso a oportunidades, diferencas de remuneragao, desenvolvimento
de carreira e praticas de acolhimento e integracdo de colaboradores.

Como produto final, os alunos deverdo elaborar um Programa de Valorizacdo das Pessoas
contendo propostas de aperfeicoamento dos processos de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, indicadores de acompanhamento, estratégias de desenvolvimento profissional e
acOes voltadas ao fortalecimento da diversidade, da inclusdo, da equidade e das relages de
trabalho, alinhadas aos principios de responsabilidade social e cidadania.

Outros temas geradores podem ser definidos com os alunos, desde que constituam uma
situacdo-problema e atendam aos indicadores para avaliacao.

Indicadores para avaliagao
Para avaliacdo do Projeto Integrador, sdo utilizados os seguintes indicadores:
4. cumpre as atividades previstas no plano de acdo, conforme desafio identificado no
tema gerador;
5. apresenta resultados ou solugdes de acordo com as problematicas do tema gerador e
os objetivos do Projeto Integrador;
6. mobiliza as Marcas Formativas na proposicado de estratégias e solu¢es de acordo com
o contexto e os desafios apresentados.
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12. ORIENTACOES METODOLOGICAS

As orientagGes metodolégicas do Curso Técnico em Administracdo, em consonancia com a proposta
pedagdgica do Senac, pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pelo
desenvolvimento de competéncias, conceituadas como “acdo/fazer profissional observavel,
potencialmente criativa(o), que articula conhecimentos, habilidades, atitudes e valores e permite
desenvolvimento continuo” (SENAC, 2022)2.

Para tanto, foi configurado um percurso metodolégico que privilegia a pratica pedagdgica
contextualizada e promove a mobilizacdo e articulacdo dos conhecimentos, das habilidades e das
atitudes necessarios para a acdo e a solucdo de questdes inerentes a natureza da ocupacdo. Esse
percurso é também orientado pelas Marcas Formativas Senac: dominio técnico-cientifico, visao critica,
colaboracdo e comunicacdo, criatividade e atitude empreendedora, autonomia digital e atitude
sustentavel, atuando com foco em resultados.

Dado que o uso de inteligéncia artificial se torna cada vez mais relevante para a atuagao profissional
no Setor de Comércio de Bens, Servicos e Turismo, a Marca Formativa "Autonomia digital"
desempenha um papel essencial na formacdo de profissionais capazes de integrar criticamente
tecnologias emergentes em seus processos de trabalho, contribuindo para a inovacao e a eficiéncia no
ambiente profissional.

Nessa perspectiva, é apresentado, a seguir, um conjunto de atividades, estratégias pedagdgicas e
recursos didaticos que serve como referéncia para a elaboragdo do plano de trabalho docente do
Senac. Essas estratégias pedagdgicas podem ser ajustadas e complementadas, levando em
consideracdo as especificidades da turma, as demandas do contexto educacional e os objetivos
estabelecidos no plano de curso.

Para apoiar o planejamento e a execucdo das praticas educacionais, o Departamento Nacional
recomenda consultar o site Espaco Docente, que apresenta uma selecdo de recursos de incentivo a

adocdo de tecnologias digitais para apoiar abordagens inovadoras no processo de ensino-
aprendizagem. Nesse site é possivel acessar:
- plataforma Cachola:®* ambiente de recursos educacionais do Senac que oferece materiais digitais
para atender aos propdsitos do MPS e promover o engajamento de alunos e docentes;
- plataforma Cubus:* oferece metodologias de ensino-aprendizagem, estratégias pedagdgicas e
dinamicas projetadas para apoiar o processo educacional;
- Anudrio de Tecnologias Educacionais®: apresenta conceitos, reflexdes pedagdgicas e uma
selecdo de ferramentas digitais alinhadas ao Modelo Pedagdgico Senac, considerando o
desenvolvimento de competéncias a luz de novas tecnologias;
- Mapeamento de Tecnologias Digitais®: busca identificar ferramentas que se alinhem 3 oferta
educacional do Senac e compartilhar boas praticas adotadas pelos Departamentos Regionais.
- Lab$S (Laboratério de Simuladores)’: portal do Departamento Nacional que reline simuladores
produzidos por terceiros e selecionados por meio de curadoria realizada por especialistas. Esses
recursos podem ser utilizados para fins educacionais, contribuindo para o desenvolvimento de
experiéncias de aprendizagem mais interativas e contextualizadas.
Estd contido no LabS o Simulador de Ocupacdes (Hermes para Alunos), uma ferramenta de IA,
também desenvolvida pelo DN, que permite que os estudantes tenham uma intera¢do que atende
diversos cenarios de simulacGes correlacionados as unidades curriculares.
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- Hermes: Revisor de PTD?: Inteligéncia artificial que analisa o Plano de Trabalho Docente (PTD) e
gera um relatdrio com indicagdes de ajustes, considerando o perfil da turma a luz do MPS.
Também indica recursos didaticos da Cachola relacionados a unidade curricular, metodologias
ativas disponiveis na plataforma Cubus, entre outras sugestdes de atualizagdao, com base nos
recursos e nas tecnologias disponibilizados pelo Senac.

Orientag6es metodoldgicas especificas para a unidade curricular:

UC 1: Executar e controlar as rotinas administrativas.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulacao entre a Formacado Técnica Profissional e a
Formacao Geral Basica tenha como foco principal a compreensao do perfil de atuacdo do Técnico em
Administracdo, suas dreas e possibilidades de atuacdo, responsabilidades profissionais, limites da
pratica profissional, utilizacdo de sistemas de informacdo, organizacdo de processos, gestao
documental e apoio as diferentes areas funcionais das organizacdes, contextualizando continuamente
as atividades desenvolvidas com a realidade do mundo do trabalho. De forma prioritaria na articulacdo
com a FGB, recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de Lingua Portuguesa por meio
da elaboragdo, andlise e revisdo de memorandos, oficios, comunicados internos, atas, relatérios
administrativos, pareceres técnicos e demais documentos corporativos, priorizando a interpretacao
de normas e regulamentos, a producdo de textos profissionais, a coesdo e coeréncia textual, a
adequacao linguistica, a comunicagdo oral, a leitura critica de documentos institucionais, a linguagem
técnica, a comunicacdo inclusiva e a utilizacdo de ferramentas digitais para producdo e
compartilhamento de informacdes. De forma complementar, quando desenvolver atividades que
envolvam planilhas eletronicas, sistemas ERP, dashboards, controles administrativos,
acompanhamento de indicadores e organizacdo de dados, recomenda-se que o docente priorize os
conhecimentos de Matematica relacionados a leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, estatistica
basica, analise de dados, porcentagens e conceitos introdutdérios de matematica financeira aplicados
ao monitoramento e controle das rotinas administrativas. Quando abordar atividades relacionadas a
gestdo documental, ao uso racional de recursos e as praticas de ESG/ASG, recomenda-se priorizar os
conhecimentos de Biologia e Quimica voltados a sustentabilidade, aos impactos ambientais das
atividades humanas, ao consumo consciente e a responsabilidade socioambiental das organizagdes.
Da mesma forma, ao propor discussdes, estudos de caso e analises de situacGes organizacionais
envolvendo protecdo de dados, ética profissional, compliance, cultura organizacional, relagées de
trabalho, cidadania, privacidade das informagdes e impactos das tecnologias no mundo do trabalho,
recomenda-se priorizar os conhecimentos de Sociologia relacionados as transformacgdes sociais, ao
exercicio da cidadania e as mudancgas nas rela¢Ges de trabalho contemporaneas. Como complemento,
recomenda-se que o docente destaque que, a partir do terceiro ano do Ensino Médio, os estudantes
terdo incorporado a Formacdo Geral Basica conhecimentos relacionados a Globalizagdo e Tecnologia,
ampliando a compreensdo sobre os impactos desses elementos nas formas de organiza¢do do trabalho
sobre a atuac¢do do Técnico em Administragdo.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de rotinas administrativas: Sugere-se organizar situa¢cdes simuladas envolvendo o
cotidiano administrativo, como elaboragdo de documentos empresariais, organizacdo de fluxos de
informacdo e processos, controle de prazos, registro e acompanhamento de demandas (follow-
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up), arquivamento fisico e digital e uso de sistemas de gestdo integrada. As simulacbes devem
contemplar a aplicacdo de normas técnicas, postura profissional, seguranca e sigilo de dados,
sendo estruturadas em niveis progressivos de complexidade (tarefas isoladas, processos
integrados e gestdo completa de rotinas) e integradas a um ambiente simulado de empresa (real
ou ficticia).

Estudos de caso: Recomenda-se analisar situagGes relacionadas a cultura organizacional, ética,
compliance, inconsisténcias em processos, falhas na gestdao documental e uso inadequado de
dados. Os casos devem favorecer a interpretacao de normas, analise critica e o desenvolvimento
de projetos de melhoria de processos, favorecendo a anadlise critica, proposicdao de solugdes
sistematizadas e tomada de decisdo no contexto das rotinas administrativas, com definicdo de
entregaveis como diagndstico, plano de acdo (5W2H) e avaliagdo de impacto das melhorias
propostas.

Aprendizagem baseada em problemas (ABP): PropGe-se apresentar problemas relacionados a
falhas em fluxos administrativos, atrasos em entregas, desorganizacao de arquivos, inconsisténcia
de dados e auséncia de controle de processos. Em grupo, os alunos devem identificar causas,
aplicar ferramentas (como PDCA, 5W2H, Matriz GUT, fluxograma e 5 Porqués) e propor melhorias
nos processos, seguindo um roteiro estruturado de resolugdo (identificagcdo, diagndstico, aplicacdo
de ferramentas, proposta de melhoria e validagao).

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos elaborem, em grupo, a estrutura de rotinas
administrativas para uma organizacdo (real ou ficticia), com etapas sequenciais, entregas
progressivas e critérios de avaliacdo alinhados aos indicadores de desempenho. O
desenvolvimento do projeto deve contemplar o fluxo de processos, padronizagdo documental,
organizacdo de arquivos, controle de prazos, uso de ferramentas digitais, praticas de
sustentabilidade (ESG) e diretrizes de protecdo de dados.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteldos relacionados a redacdo
empresarial, legislagdo aplicada, protecdo de dados, ferramentas administrativas e gestdao do
tempo, para que o momento presencial seja destinado a aplicagdo pratica, produgao de
documentos, construcdo de fluxos e resolucdo de situagcGes-problema. Utilize instrumentos de
verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussao orientada.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade no registro e organizacdo de dados brutos com funcbes basicas de
planilhas e ERP, evoluindo para uma fase tatica de analise com identificagdo de inconsisténcias e
geracao de relatdrios automaticos via dashboards e 1A, e culminando em um desafio estratégico
de tomada de decisdo para resolver problemas de eficiéncia sob pressdo de tempo, estimulando a
fluéncia digital e a produtividade por meio de um ranking de performance.

. Dinamicas de organizac¢ao do trabalho: Sugere-se utilizar metodologias 4geis, como Kanban, para
planejamento, priorizacgdo e acompanhamento de tarefas, favorecendo o desenvolvimento da
gestdo do tempo, organizagdo e produtividade, podendo incluir praticas simplificadas de Scrum
(sprints e reunides rapidas de acompanhamento).

. Pesquisa orientada: Recomenda-se propor atividades de coleta, andlise e interpretagao de dados
administrativos, considerando diferentes fontes de informacgdo, critérios de veracidade, normas
técnicas e diretrizes de seguranca e protecdo de dados.
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Recursos didaticos:

¢ Planilhas eletronicas e dashboards: Favorecem a organizagdo, controle e andlise de dados
administrativos, elaboracao de indicadores e apoio a tomada de decisdo.

o Editores de texto: Permitem a elaboragdo e revisdo de documentos empresariais, considerando
normas técnicas, coeréncia, coesao e acessibilidade digital.

e Ferramentas de fluxograma e processos: Auxiliam na representacdo dos fluxos de rotinas
administrativas, facilitando a visualizacdo das etapas, responsabilidades e pontos de controle.

e Formularios digitais: Apoiam a coleta de dados, simulacdo de cadastros e levantamento de
informacgBes administrativas, contribuindo para a organizacao e analise dos dados.

e Ferramentas de IA: Podem ser exploradas para apoio a redagao, organiza¢do de informacdes e
analise de dados, considerando limites éticos e seguranga da informacao.

e Materiais de organizacao documental: Pastas, arquivos, etiquetas e protocolos podem ser
utilizados em atividades praticas para o desenvolvimento de técnicas de arquivamento e
classificagdo documental, em articulacdo com plataformas de compartilhamento para Gestdo
Eletrénica de Documentos (GED).

e Quadros visuais e ferramentas de gestao agil (Kanban): Apoiam o planejamento, organizagdo e
acompanhamento de tarefas e atividades administrativas.

e Murais colaborativos e mapas conceituais: Auxiliam na sistematizagdo dos conhecimentos
relacionados a cultura organizacional, fluxos administrativos, ferramentas da qualidade e
processos de gestdo.

UC 2: Atender as demandas de clientes e demais partes interessadas no negécio.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulagdo entre a Formacgado Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Bdsica tenha como foco principal a compreensdo da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de comunicagao, atendimento, relacionamento com clientes e demais
partes interessadas, considerando a utilizacdo de diferentes canais de atendimento, tecnologias
digitais, sistemas de CRM, protecdo de dados e estratégias voltadas a experiéncia do cliente. De forma
prioritdria na articulagdo com a FGB, recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de Lingua
Portuguesa por meio de atividades relacionadas a comunicacdo profissional, atendimento presencial
e digital, andlise de feedbacks, elaboracdo de registros de atendimento, propostas comerciais,
relatérios e apresentagdes, priorizando a comunicagdo empatica, a escuta ativa, a resolugdo de
conflitos, a adequacdo da linguagem aos diferentes publicos, a producdo de sinteses analiticas, a
leitura critica de informagdes e a utilizagdo de argumentos fundamentados em dados e evidéncias. De
forma complementar, ao desenvolver atividades relacionadas ao atendimento de publicos diversos, a
comunicacdo inclusiva, ao respeito as diferencas e a compreensdo das necessidades de clientes e
stakeholders, recomenda-se que o docente priorize os conhecimentos de Sociologia voltados a
diversidade social, cultural e identitaria, as questdes relacionadas a inclusdo, ao respeito as diferengas,
aos preconceitos estruturais e a valorizagdo da diversidade nos ambientes organizacionais.
Recomenda-se ainda que as situa¢bes de aprendizagem sejam contextualizadas com a realidade do
mundo do trabalho, considerando os desafios contemporaneos relacionados a experiéncia do cliente,
ao uso das tecnologias de comunicacdo, a gestdo de relacionamentos e a protecdo de dados pessoais.
Como complemento, recomenda-se que o docente destaque que, a partir do terceiro ano do Ensino
Médio, os estudantes terdo incorporado a Formagdo Geral Bdsica conhecimentos relacionados a
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Globalizacao e Tecnologia, ampliando a compreensao sobre os impactos da transformacao digital, das
plataformas de relacionamento, da comunica¢cdo em rede e das novas formas de intera¢do entre
organizacgdes, clientes e Stakeholders.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de atendimento ao cliente e stakeholders: Sugere-se organizar situagGes simuladas
de atendimento em diferentes canais (presencial, telefénico e digital), contemplando registro de
informagBes em CRM, fornecimento de orientagdes, triagem e encaminhamento de demandas.
Essas simulacdes devem ser organizadas de forma progressiva (situagdes simples, intermediarias
e complexas), envolvendo multiplos canais, resolucdo de conflitos e tomada de decisdo em
conformidade com a LGPD, promovendo escuta ativa, comunicac¢do assertiva, postura profissional,
empatia, mediacdo de conflitos e respeito as normas de protecao de dados.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situacdes envolvendo satisfacdo e insatisfacdo de
clientes, falhas de comunicacdo, conflitos, quebra de sigilo de dados, atendimento a publicos
diversos e gestdo inadequada de stakeholders. Os casos devem favorecer analise critica, aplicacdo
do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), LGPD e reflexdo sobre experiéncia do cliente (CX),
orientando os alunos a producdo de entregaveis estruturados, como diagndstico do problema,
proposicdo de solucGes e definicdo de indicadores de avaliagcdo (NPS, CSAT, CES).

3. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios como alto volume de
reclamacoes, falhas na jornada do cliente, demora no atendimento, inconsisténcia de informacdes
entre canais ou baixa satisfacdo (NPS, CSAT, CES). Os alunos devem investigar causas, propor
melhorias e estruturar estratégias de atendimento centradas no cliente e nas partes interessadas,
seguindo um roteiro estruturado de resolucdo de problemas: identificacdo da situacdo, analise da
jornada do cliente, diagndéstico das causas, aplicacdo de ferramentas e validacdo da solucdo
proposta.

4. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, um plano de
atendimento para uma organizagao, contemplando mapeamento da jornada do cliente, defini¢ao
de canais de atendimento (omnichannel), uso de CRM, estratégias de relacionamento com
stakeholders, protocolos de comunicagdo e monitoramento da satisfacdo.

5. Dindamicas de escuta, empatia e mediacio de conflitos: Recomenda-se a utilizacdo de
dramatizagdes, role-play e atividades colaborativas para exercitar comunica¢do ndo violenta
(CNV), negociacdo, rapport e inteligéncia emocional, considerando situagGes reais de atendimento
e relacionamento profissional com diversidade de perfis de clientes e situagBes criticas de
atendimento.

6. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteudos sobre experiéncia do cliente,
diversidade, legislacdo (CDC e LGPD), canais de atendimento e métricas de satisfacdo, para que o
tempo em aula seja dedicado a aplicagao pratica, analise de casos e simulagao de situa¢des de
atendimento. Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussdo
orientada.
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. Pesquisa orientada e andlise de métricas: Recomenda-se o desenvolvimento de atividades
gamificadas que envolvam elaboracao e aplicacdo de pesquisas de satisfacdo, tabulacdo de dados
e analise de indicadores (NPS, CSAT, CES), incentivando a tomada de decisdo com base em dados.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade no registro e integracdo de dados de clientes em sistemas de CRM e
plataformas de colaboracgao, evoluindo para uma fase tatica de automacao do atendimento com a
configuragdo de chatbots e assistentes virtuais via IA, e culminando em um desafio estratégico de
mediacdo de conflitos e tomada de decisao ética para resolver demandas complexas, estimulando
a eficiéncia no acompanhamento de stakeholders e a produtividade por meio de um ranking de
performance.

Recursos didaticos:

Plataformas de simulacao de atendimento e CRM: Permitem o registro, acompanhamento e
gestdo de interacbes com clientes e stakeholders, favorecendo a organizacdo do fluxo de
demandas.

Ferramentas de IA (chatbots e assistentes virtuais): Podem ser utilizadas para andlise comparativa
entre atendimento automatizado e humano, considerando qualidade, limites éticos e experiéncia
do cliente.

Formuldrios digitais e ferramentas de pesquisa: Indicados para elaboracdo e aplicacdo de
pesquisas de satisfacdo, coleta de dados e andlise de resultados.

Planilhas eletronicas e dashboards: Utilizados para tabulagdo, organizacdo e interpretacdo de
métricas de satisfacdo e desempenho do atendimento.

Canais digitais de comunicagao: Simulacdes com e-mail, chat, aplicativos de mensagens e telefone
para exercitar diferentes formas de atendimento e linguagem profissional.

Roteiros e scripts de atendimento: Apoiam a padronizacdo da comunicacdo, organizacdo da
informacdo e condugdo do atendimento em diferentes contextos.

Murais colaborativos e mapas de jornada do cliente: Auxiliam na visualizacdo dos pontos de
contato, interagdes e experiéncias ao longo da jornada do cliente e relacionamento com
stakeholders.

Recursos de acessibilidade e inclusao: Materiais com linguagem inclusiva, adaptac¢do
comunicacional e estratégias que considerem diversidade cultural, social e necessidades
especificas dos publicos atendidos.

UC 3: Executar agdes relacionadas a qualidade de vida, satiide e seguran¢a nos ambientes de
trabalho.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulagdo entre a Formagao Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdo da atuacdo do Técnico em
Administracdo nas acdes de qualidade de vida, saude e seguranca no trabalho, especialmente no
controle de documentos, indicadores, campanhas de conscientizagao e a¢ées preventivas relacionadas
aos riscos ocupacionais. De forma prioritaria na articulagdo com a FGB, recomenda-se que o docente
explore os conhecimentos das Ciéncias da Natureza, em especial da Fisica, por meio da analise de
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situacOes relacionadas a identificacdo e prevencdo de riscos ocupacionais. Recomenda-se trabalhar
conceitos associados ao equilibrio dos corpos, forcas, peso, atrito, tracdo e torque, relacionando-os as
condicdes de seguranca de equipamentos, mobiliarios, estruturas, circulacdo de pessoas e organizacao
dos ambientes de trabalho. Também recomenda-se abordar o funcionamento dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e coletiva (EPCs), evidenciando como principios fisicos relacionados ao
impulso e a quantidade de movimento contribuem para a reducao dos impactos de colisdes, quedas e
acidentes ocupacionais, favorecendo a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores. De forma
complementar, recomenda-se que o docente ao propor atividades de elaboracdo e andlise de
campanhas educativas, relatérios técnicos, comunicados internos, registros de SST, infograficos e
materiais de conscientizacdo, explore os conhecimentos de Lingua Portuguesa priorizando a
comunicacdo clara e objetiva, a interpretacdo de documentos técnicos, a producdo textual e a
divulgacdao de informacgdes relacionadas a salude e seguranca no trabalho. Quando desenvolver
atividades relacionadas a identificagdo de riscos ocupacionais, qualidade de vida, saude,
sustentabilidade e impacto das atividades humanas sobre o ambiente, recomenda-se estabelecer
conexdes com os conhecimentos de Biologia, priorizando temas relacionados a saude e bem-estar,
prevencdo de doencas, educacdao ambiental e relagdes entre ambiente e qualidade de vida. As
situacdes de aprendizagem também poderao contemplar o monitoramento e a analise de indicadores
de SST, favorecendo a utilizacdo de dados para apoiar a identificacdo de problemas e a proposicao de
acGes preventivas.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de rotinas administrativas em saldde e seguranga do trabalho (SST): Sugere-se
organizar situacbes simuladas que envolvam controle de documentos legais, preenchimento de
registros de SST, organizacdo de prontudrios ocupacionais, acompanhamento de indicadores e
apoio ao envio de informacdes ao eSocial. As atividades devem contemplar conformidade com
Normas Regulamentadoras (NRs), sigilo de dados e responsabilidade no tratamento das
informacgdes.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situagdes reais e contextualizadas relacionadas a
acidentes de trabalho, falhas na prevencdo de riscos, auséncia de registros obrigatorios,
inadequagdes ergondmicas e problemas de qualidade de vida no trabalho. Os casos devem
favorecer ainterpretacao de textos legais, analise critica e tomada de decisao alinhada as diretrizes
normativas.

3. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): PropOe-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como aumento de afastamentos, falhas na comunicagdo de riscos,
inexisténcia de campanhas de prevencdo ou inconsisténcias em indicadores de SST. Os alunos
devem investigar causas, propor solugdes e estruturar agdes de melhoria com base em programas
como PGR, PCMSO e cultura de prevengao.

4. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, uma proposta de agao
voltada a qualidade de vida, satide e seguranca no trabalho, contemplando levantamento de riscos,
definicdo de ac¢Oes preventivas, elaboracdo de campanhas internas e monitoramento de
indicadores.

5. Dinamicas de identificacdo de riscos ocupacionais: Recomenda-se utilizar atividades praticas e
interativas para reconhecimento e classificacdo de riscos (fisicos, psicossociais, quimicos,
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bioldgicos, ergondmicos e de acidentes), com andlise de ambientes simulados ou reais e
proposi¢cdo de medidas de controle.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteldos sobre legislacdo trabalhista
aplicada a SST, ergonomia, programas de salde ocupacional e indicadores, para que o momento
presencial seja destinado a aplicacdo prética, andlise de cendrios e resolucdo de situagBes-
problema. Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussao orientada.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade no preenchimento e organizacdo de documentos obrigatdrios de SST,
evoluindo para uma fase tatica de coleta e tabulacdo de dados sobre acidentes e doencas
ocupacionais, e culminando em um desafio estratégico de interpretacdao de indicadores de
frequéncia, gravidade e absenteismo para propor medidas preventivas, estimulando a precisao
técnica e a produtividade por meio de um ranking de performance.

. Campanhas e ac¢Oes educativas (endomarketing): Sugere-se a elaboracdo e execucdo de
campanhas internas voltadas a promoc¢do da saude, seguranca e qualidade de vida, utilizando
diferentes estratégias de comunica¢do e engajamento.

Recursos didaticos:

Planilhas eletronicas e dashboards: Indicadas para tabulacdo, organizacao e analise de indicadores
de saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Formularios digitais: Utilizados para coleta de dados relacionados a riscos, percep¢des dos
colaboradores, registros de ocorréncias e levantamentos de indicadores.

Materiais normativos e documentos técnicos: Normas Regulamentadoras (NRs), modelos de CAT,
registros de SST e documentos do eSocial para atividades praticas de interpretacdo e aplicacao.

Ferramentas de fluxograma, mapas de risco, fichas de inspecdo e formuldrios de SST: Aplicados
como instrumentos de apoio pratico nas atividades de diagndstico, levantamento de perigos,
anadlise e visualizagdo dos riscos ocupacionais e inspe¢do de ambientes de trabalho simulados ou
reais.

Videos interativos e recursos visuais: Aplicados como apoio conceitual e voltados a
conscientiza¢do sobre prevencdo de acidentes, ergonomia e qualidade de vida.

Simuladores de riscos ocupacionais e seguranga do trabalho: Utilizados para permitir a
identificagcdo de perigos e situagdes de risco ocupacional, favorecendo a analise e a proposi¢do de
medidas de controle.

Recursos visuais e campanhas educativas: Cartazes, videos, apresenta¢des e materiais digitais
voltados a conscientizagdo sobre prevencdo de acidentes, ergonomia e qualidade de vida.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs):
Utilizados para demonstragao pratica, analise de especificagdes técnicas e orienta¢do sobre o uso
e conservacao adequados.

Plataformas digitais e ambientes colaborativos: Utilizados para desenvolvimento de projetos,
compartilhamento de informagGes e construcdo coletiva de propostas relacionadas a saude e
seguranca no trabalho e organizacao de a¢des de melhoria.
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UC 4: Executar atividades de suporte aos processos logisticos de gestao de materiais.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulagdo entre a Formacgao Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdao da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de aquisi¢cdo, recebimento, armazenagem, controle de estoques e gestao
de materiais, considerando a importancia dessas atividades para o funcionamento das organizac¢oes e
para a integracado dos fluxos logisticos. De forma prioritdria na articulacdo com a FGB, recomenda-se
que o docente explore os conhecimentos de Matematica por meio de atividades relacionadas ao
controle de estoques, andlise de inventarios, calculos de estoque minimo, médio e maximo, ponto de
pedido, giro de estoque e indices de acurdcia. Recomenda-se priorizar a aplicacdo de equacdes do
primeiro grau em situagdes que envolvam crescimento linear do consumo, reposicdo de materiais e
projecoes de custos, bem como a utilizacao de equacdes do segundo grau em problemas que exijam a
analise da relacdo entre diferentes varidaveis que influenciam os niveis de estoque, os custos
operacionais e os riscos de excesso ou falta de materiais. Também recomenda-se explorar a
interpretacao de graficos, tabelas, razbes, proporcdes e porcentagens, demonstrando como a analise
guantitativa apoia a tomada de decisdes nos processos logisticos. De forma complementar,
recomenda-se que o docente articule conhecimentos de Lingua Portuguesa em atividades que
envolvam a interpretacdo de documentos logisticos, requisicdes de materiais, pedidos de compra,
notas fiscais, fichas de controle de estoque, rotulos, etiquetas e demais registros operacionais,
priorizando a leitura critica de documentos técnicos, a compreensao de instru¢ées operacionais, a
linguagem técnica e a comunicacdo profissional nos processos logisticos. Quando desenvolver
atividades relacionadas a armazenagem, movimentacdao de materiais, descarte de residuos e praticas
de logistica sustentdvel, recomenda-se estabelecer conexdes com conhecimentos de Biologia e
Quimica, priorizando temas relacionados a sustentabilidade, ao consumo consciente, ao descarte
adequado de residuos, a reducdo de impactos ambientais e a responsabilidade socioambiental das
organizacOes. Dessa forma, recomenda-se que as atividades desenvolvidas permitam aos estudantes
compreender como os conhecimentos matematicos, associados aos processos logisticos e as praticas
de gestdo de materiais, contribuem para a tomada de decisGes, a otimizagdao dos estoques, a redugdo
de custos e a melhoria do desempenho organizacional.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de processos logisticos: Sugere-se organizar situacées simuladas envolvendo cotacgdo
e compras, recebimento e conferéncia de materiais, controle de entradas e saidas, organizagdo de
estoque e realizacdo de inventarios. As simula¢cdes devem contemplar a analise documental
(DANFE, CT-e), conferéncia fisica, uso de ferramentas de gestdo e controle, aplicagdo de normas e
politicas organizacionais.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situagdes reais e contextualizadas relacionadas a falhas
no recebimento de materiais, divergéncias entre pedido e entrega, rupturas de estoque, perdas,
problemas com fornecedores e impactos logisticos na operagao. Os casos devem favorecer analise
critica, tomada de decisdo e aplicagdo de conceitos de Supply Chain Management (SCM).

3. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como falta de acuracidade de estoque, excesso ou falta de materiais, atrasos
no fornecimento, perdas por armazenamento inadequado ou falhas no controle de inventario. Os
alunos devem investigar causas, calcular indicadores e propor solugdes alinhadas as metas
operacionais.
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. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, a estrutura de um
processo logistico para uma organizacao, contemplando compras, armazenagem, controle de
estoque, inventdrio, analise de fornecedores e praticas de logistica sustentavel.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desenvolvidos desafios em equipes
estruturados em missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma
etapa operacional de agilidade no célculo de estoque minimo, maximo e médio com aplicagdo de
férmulas basicas, evoluindo para uma fase tatica de determinacdao de ponto de pedido e
ressuprimento conforme a demanda, e culminando em um desafio estratégico de andlise de giro
de estoque para otimizacdo de capital, estimulando a precisdo matematica e a produtividade por
meio de um ranking de performance.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteldos sobre gestdo de estoque,
documentacdo logistica, tecnologias aplicadas e logistica sustentdvel, para que o momento
presencial seja destinado a resolucdo de situacdes praticas, andlise de processos e realizacdao de
simulagbes. Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussao
orientada.

. Dinamicas de organizacdo de armazenagem: Sugere-se a realizacdo de atividades praticas de
organizacao de layout, classificacdo de materiais e definicio de métodos de armazenagem,
considerando seguranca, acessibilidade e eficiéncia operacional.

. Pesquisa orientada e anadlise de indicadores: Recomenda-se propor atividades de analise de
indices de acuracidade, identificacdo de perdas e rupturas, avaliagdo de desempenho logistico e
interpretacao de indicadores operacionais.

Recursos didaticos:

Planilhas eletronicas: Indicadas para calculo de niveis de estoque, controle de movimentacgdes,
analise de indicadores e organizacdo de dados logisticos.

Documentos fiscais e logisticos: DANFE, XML, CT-e e MDF-e para atividades praticas de
interpretagdo, conferéncia e validagdo de informagdes.

Ferramentas de mapeamento e organizacao de processos: Fluxogramas e quadros visuais que
auxiliam na representacdo das etapas logisticas, fluxo de materiais e pontos de controle.

Sistemas ERP, WMS e tecnologias como RFID: Utilizados em simulacGes de cenarios de
recebimento, controle e rastreamento de materiais.

Materiais fisicos de armazenagem: Etiquetas, caixas, fichas de controle e estruturas simuladas
para atividades praticas de organizacao de estoque e inventario.

Murais colaborativos e mapas conceituais: Auxiliam na sistematiza¢do de conteidos como cadeia
de suprimentos, gestao de estoques, logistica sustentavel e processos operacionais.

Y

Recursos relacionados a sustentabilidade: Materiais e atividades que abordem praticas de
descarte adequado, economia circular, reducdo de desperdicios e logistica reversa, alinhando as
rotinas logisticas as normativas socioambientais.

Ferramentas de IA: Utilizadas na simulacdo de cenarios de previsdo de demanda e ressuprimento,
no apoio a analise de dados e indices de acurdcia de estoque e na estruturacdo agil de cotagdes e
relatérios operacionais logisticos.
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UC 5: Projeto Integrador 1

No Projeto Integrador 1, recomenda-se que o docente promova a integracao dos conhecimentos
desenvolvidos nas Unidades Curriculares 1, 2, 3 e 4, utilizando os temas geradores como situac¢des-
problema que permitam aos estudantes aplicar os conhecimentos da Formacgado Técnica Profissional
(FTP) e da Formacdo Geral Basica (FGB) de forma articulada. A partir de diagndsticos organizacionais,
analise de processos e elaboracdo de propostas de melhoria, recomenda-se que os estudantes
mobilizem conhecimentos de Lingua Portuguesa para interpretacdo de documentos, elaboracdo de
relatdrios, apresentacdes de resultados, comunicacdo profissional e argumentacdao técnica;
conhecimentos de Matemadtica para andlise de dados, interpretacdo de indicadores, organizacao de
informacBes em tabelas e graficos, controle de estoques e avaliagdo de cendrios operacionais;
conhecimentos das Ciéncias da Natureza para compreensdo dos impactos ambientais das atividades
organizacionais, das praticas de sustentabilidade e das condi¢des de salde e seguranga nos ambientes
de trabalho; e conhecimentos de Sociologia para anadlise das relacGes de trabalho, ética profissional,
diversidade, cidadania, protecdo de dados e transformagbes sociais associadas ao contexto
organizacional. Permitindo que os estudantes compreendam como os conhecimentos da Formacgao
Geral Basica contribuem para a solucao de problemas reais das organiza¢des e para o desenvolvimento
das competéncias previstas para a atuagdo do Técnico em Administragao.

e Criatividade e Atitude Empreendedora: Sugere-se que os alunos estruturem uma pesquisa
colaborativa para realizar diagndsticos organizacionais relacionados aos processos
administrativos, a gestdo de materiais, ao atendimento de clientes e stakeholders ou as
condicGes de saude, seguranca e organizacao do ambiente de trabalho em empresas reais ou
simuladas. Com isso, deverdao ampliar o processo criativo por meio da elaboracdo de propostas
de melhoria, tais como fluxogramas de processos, dashboards de acompanhamento de
indicadores, planos de acdo (5W2H), procedimentos de atendimento, controles
administrativos, controles de estoque, campanhas de conscientizacdo e projetos de
reorganizacdo dos fluxos operacionais. Devem projetar cendrios que promovam maior
eficiéncia, qualidade dos processos, reducdo de desperdicios e melhoria dos resultados
organizacionais;

e Visao Critica: Recomenda-se a realizacdo de debates sobre os impactos dos processos
administrativos, da gestdo de materiais, da qualidade do atendimento e das praticas de saude
e seguranga nos resultados das organiza¢des. Os alunos deverdo analisar casos reais ou
simulados, envolvendo falhas de comunicacdo, problemas de atendimento, desperdicios de
recursos, rupturas de estoque, riscos ocupacionais e ineficiéncias operacionais. Devem realizar
a analise critica de relatérios ,registros e indicadores organizacionais, identificando causas,
impactos e oportunidades de melhoria, demonstrando como processos organizados e bem
monitorados contribuem para a produtividade, a qualidade dos servicos e a sustentabilidade
das operacgdes;

e Colaboragdo e Comunicagdo: Sugere-se a realizacdo de palestras, foruns ou rodas de conversa
com profissionais da drea administrativa para discutir desafios relacionados a gestdo
organizacional. O projeto deve ser desenvolvido em equipes multidisciplinares, simulando a
integracdo entre os setores administrativos, atendimento, logistica e seguran¢a do trabalho.
Os alunos devem realizar simulagbes de apresentagbes de resultados para gestores,
produzindo coletivamente relatdrios, planos de melhoria e materiais de comunicagdo que
demonstrem a integra¢do dos processos organizacionais e os beneficios esperados das
solugdes propostas;

e Autonomia Digital: Indica-se estimular o uso de tecnologias avang¢adas ao longo de todo o
projeto, como planilhas eletronicas, sistemas ERP, dashboards, plataformas colaborativas e
ferramentas de Inteligéncia Artificial para pesquisa, andlise de dados, elaboragdo de relatérios
e organizacdo das atividades. O aluno deve utilizar recursos digitais para coletar, organizar,
interpretar e apresentar informacdes relacionadas aos problemas investigados, produzindo
artefatos digitais que evidenciem sua capacidade de utilizar a tecnologia como suporte a
gestdo e a tomada de decisdo;
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e Atitude Sustentavel: Recomenda-se a andlise dos processos organizacionais sob a dtica da
sustentabilidade, considerando o uso racional de recursos, a gestdao documental, a reducao de
desperdicios, a organizacdo dos ambientes de trabalho, a gestdo de materiais, a saude e
seguranca dos trabalhadores e a responsabilidade socioambiental das organiza¢des. Os alunos
deverdo propor planos de melhoria que contribuam para a eficiéncia operacional e para a
construcao de ambientes de trabalho mais seguros, organizados e sustentaveis. As propostas
devem estar fundamentadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
demonstrando como praticas responsaveis podem gerar beneficios econ6micos, sociais e
ambientais para as organizacdes.

UC 6: Executar atividades de suporte as agées de marketing.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulacdo entre a Formacado Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Bdsica tenha como foco principal a compreensdo da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de pesquisa de mercado, segmentacdo de publicos, andlise do
comportamento do consumidor, monitoramento de indicadores e apoio a elaboracdo de acbes de
marketing, contextualizando continuamente as atividades desenvolvidas com a realidade das
organizacbes e dos mercados consumidores. De forma prioritdria na articulagdo com a FGB,
recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de Matematica por meio de atividades
relacionadas a pesquisa de mercado, segmentacdo mercadoldgica, andlise de indicadores de
desempenho, comportamento do consumidor e projecdo de cendrios de mercado. Recomenda-se
priorizar a interpretacdo de graficos, analise estatistica, leitura e organizacdo de dados, utilizacdo de
porcentagens e, especialmente, a aplicacdo de funcbes exponenciais e logaritmicas na andlise do
potencial de crescimento de mercados, da velocidade de disseminacdo de tendéncias de consumo, da
projecdo do valor do cliente ao longo do tempo (Lifetime Value), da identificacdo de limites de
expansdo de publicos-alvo e da andlise dos efeitos de saturacdo em diferentes segmentos
mercadoldgicos. Essas aplicacdes permitem compreender como os dados e as projecoes matematicas
subsidiam a tomada de decisdes relacionadas as acBes de marketing e ao posicionamento
organizacional. De forma complementar, recomenda-se que o docente ao desenvolver atividades
relacionadas a produg¢do e ao consumo na sociedade urbano-industrial, promovendo reflexdes sobre
comportamento do consumidor, cultura de consumo, influéncia dos meios de comunicacdo,
transformacGes sociais, construgdo de necessidades e impactos das tecnologias sobre os habitos de
consumo contemporaneos articulados aos conhecimentos das Ciéncias Humanas. Recomenda-se
ainda contextualizar as atividades com situac¢Oes reais ou simuladas de mercado, permitindo que os
estudantes compreendam como fatores econémicos, sociais, culturais e tecnoldgicos influenciam as
decisdes de compra e as estratégias organizacionais. Como complemento, recomenda-se que o
docente destaque a importancia da analise de dados, da interpretacao critica das informacdes e do
uso responsavel das tecnologias digitais para apoiar a¢oes de marketing alinhadas as necessidades dos
consumidores e aos objetivos das organizagdes.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de agdes de marketing: Sugere-se organizar situagées simuladas envolvendo apoio a
execucdo de campanhas, elaboracdo de cronogramas, andlise de publico-alvo, segmentacdo e
acompanhamento de ag¢Ges de marketing. As atividades devem contemplar interpretagao de
briefings, alinhamento a identidade de marca e objetivos organizacionais.
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. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situagdes reais e contextualizadas relacionadas a
campanhas de marketing bem-sucedidas ou malsucedidas, comportamento do consumidor,
posicionamento de mercado e estratégias digitais. Os casos devem favorecer andlise critica,
interpretacao de dados e tomada de decisao.

. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como baixa performance em campanhas, dificuldade de engajamento do
publico, falhas na segmentacao ou resultados insatisfatérios em pesquisas de mercado. Os alunos
devem investigar causas, analisar dados e propor solucdes estratégicas.

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, acdes de marketing para
uma organizacdo, contemplando pesquisa de mercado, definicdo de publico-alvo e personas,
elaboracdo de cronograma, execucao de acbes de endomarketing e estratégias de fidelizacao de
clientes.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade na elaboracdo de instrumentos de coleta e aplicacdo de pesquisas de
campo, evoluindo para uma fase tatica de tabulacdo e andlise estatistica de dados brutos, e
culminando em um desafio estratégico de producdo de relatdrios técnicos e apresentagdes de
resultados, estimulando a precisdo analitica e a produtividade por meio de um ranking de
performance.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente contelddos sobre marketing, comportamento
do consumidor, marketing digital e ferramentas de andlise, para que o momento presencial seja
destinado a aplicagdo pratica, andlise de cenarios e construcdo de solugdes. Utilize instrumentos
de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussdo orientada.

. Dindmicas de criatividade e inovagdo: Sugere-se utilizar técnicas como brainstorming, mapas
mentais e criagdo de campanhas para estimular o desenvolvimento de ideias e solugdes criativas
para acdes de marketing.

. Pesquisa orientada e andlise de indicadores: Recomenda-se propor atividades de monitoramento
de indicadores de marketing, andlise de desempenho e interpretacdo de resultados, favorecendo
a tomada de decisdo baseada em dados e a proposi¢cdo de melhorias continuas.

Recursos didaticos:

Planilhas eletronicas e dashboards: Indicados para tabulacdo de dados de pesquisa, andlise de
indicadores de desempenho e acompanhamento de resultados de campanhas.

Formularios digitais e instrumentos de pesquisa: Utilizados para coleta de dados em pesquisas de
mercado e satisfacdo do cliente.

Editores de texto e apresentacgdes visuais: Indicados para criacdo de posts, banners, planejamento
de acdes, elaboracdo de relatérios de pesquisa e apresentacgdo de resultados.

Ferramentas de IA: Aplicadas no apoio a tabulacdo e analise de dados de pesquisas de mercado,
na geragao de insights e ideias durante o planejamento de campanhas, na estruturagdo de perfis
de consumidores (personas) e na produgdo assistida de conteldo para as a¢des de comunicacao,
considerando o uso ético e estratégico da tecnologia.
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¢ Plataformas colaborativas e mapas conceituais: Auxiliam no desenvolvimento de projetos em
grupo, compartilhamento de ideias e organizacgdo de conceitos como segmentacado,
comportamento do consumidor, jornada do cliente e estratégias de marketing.

e Manuais de identidade de marca e briefings: Utilizados como referencial pratico para orientar a
criacdo de campanhas e pecas de comunicagao, assegurando o alinhamento visual, o tom de voz,
o posicionamento mercadoldgico e o cumprimento dos objetivos estabelecidos pela organizacao.

UC 7: Executa atividades de calculos trabalhistas e rotinas de folha de pagamento.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulacao entre a Formacao Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdao da atuacdo do Técnico em
Administracao nos processos de folha de pagamento, calculo de proventos e descontos, concessao de
beneficios, apuracao de encargos sociais e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, contextualizando
continuamente as atividades desenvolvidas com a realidade das organizacbes e com os impactos
financeiros decorrentes da gestdo de pessoas. De forma prioritaria na articulacio com a FGB,
recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de Matematica por meio de atividades
relacionadas ao célculo de saldrios, horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e trabalho
noturno, férias, 132 saldrio, encargos sociais, descontos legais e verbas rescisérias. Recomenda-se
priorizar a aplicacdo de porcentagens, razGes, proporcoes, regra de trés, fracées de tempo, juros
simples e conceitos de matematica comercial e financeira, evidenciando que cada provento ou
desconto integra a composicdo dos custos organizacionais. Também recomenda-se demonstrar como
os cdlculos trabalhistas impactam diretamente o custo de pessoal, a formacdo de pregos, a receita, o
lucro e o ponto de equilibrio das organizacGes, permitindo que os estudantes compreendam a relagdo
entre a gestdo da folha de pagamento e a sustentabilidade financeira dos negdcios. De forma
complementar, recomenda-se que o docente articule os conhecimentos de Lingua Portuguesa por
meio da interpretacdo de contratos, acordos coletivos, convencgdes sindicais, regulamentos internos,
demonstrativos de pagamento e demais documentos trabalhistas, priorizando a comunicacao
profissional, a leitura critica de documentos legais, a interpretacdo de informacdes técnicas e a
orientacdo adequada aos colaboradores sobre seus direitos e deveres. Recomenda-se ainda que os
estudantes analisem situagGes reais ou simuladas relacionadas a calculos trabalhistas e obrigacdes
legais, permitindo compreender a importancia da correta aplicagdo da legislacdo e da precisdao dos
calculos para a seguranca juridica das organiza¢des e dos trabalhadores. Como complemento,
recomenda-se que o docente destaque a relevancia da ética, do sigilo das informagdes, da
responsabilidade profissional e da observancia da legislagao trabalhista para a execugdo das atividades
relacionadas ao Departamento Pessoal e a administracao das relagdes de trabalho.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de rotinas de folha de pagamento: Sugere-se organizar situages simuladas que
envolvam elaboracdo da folha de pagamento, calculo de proventos, descontos e encargos,
controle de frequéncia e fechamento mensal. As atividades devem contemplar o uso de planilhas
eletronicas, aplicacdo da legislagdo trabalhista e conferéncia das informac&es processadas.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situacdes reais e contextualizadas relacionadas a erros
em calculos trabalhistas, divergéncias em folha, falhas no recolhimento de encargos, inconsisténcia
em férias, 132 saldrio ou rescisGes. Os casos devem favorecer a interpretacdo da legislacao, analise
critica e tomada de decisdo.

3. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): PropOe-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como inconsisténcias em cdlculos de folha, divergéncias em encargos (INSS,
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FGTS, IRRF), problemas no fechamento mensal ou atrasos no envio de obrigacGes acessadrias. Os
alunos devem investigar causas, propor solugdes e validar cdlculos conforme normas legais.

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, a estrutura de uma
rotina completa de folha de pagamento para uma organizacdo, contemplando cadastro de
colaboradores, controle de jornada, calculo de remuneragao, encargos, beneficios, provisdes e
obrigacdes legais.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade na execucdo de cdlculos de saldrio, horas extras e adicionais com
aplicacdo de matematica basica, evoluindo para uma fase tatica de processamento de férias, 132
saldrio e descontos legais em conformidade com a legislacdo, e culminando em um desafio
estratégico de apuracdo de verbas rescisdrias complexas, estimulando a precisdo técnica e a
produtividade por meio de um ranking de performance.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteddos sobre legislacdo trabalhista,
tabelas de incidéncia, calculo de encargos e estrutura da folha de pagamento, para que o momento
presencial seja destinado a realizacdo de calculos, resolucao de exercicios e analise de situagGes
praticas. Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussdo orientada.

. Dinamicas de conferéncia e auditoria de folha: Recomenda-se propor atividades de conferéncia
de célculos, identificacdo de erros e validagdo de informacgées, estimulando atengdo, senso critico
e precisdo nos processos.

. Pesquisa orientada e andlise normativa: Sugere-se propor atividades de consulta a legislagdo,
convencoes coletivas e tabelas atualizadas, promovendo a interpretacdo de normas e sua aplicacao
nos calculos trabalhistas.

Recursos didaticos:

Planilhas eletronicas: Utilizadas para realizagdo de calculos trabalhistas, controle de dados,
simulagao de folha de pagamento e analise de encargos.

Sistemas ERP: Utilizados para simulagado de envio de eventos, apuragao de encargos e controle de
obrigaces legais.

Tabelas de incidéncia atualizadas: Apoiam o célculo de INSS, IRRF e demais encargos, garantindo
a conformidade legal das atividades.

Roteiros e exercicios praticos: Apoiam a sistematizagdo dos calculos trabalhistas, organizacao das
etapas e validagdo dos resultados.

Videos interativos: Utilizados no apoio a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo trabalhista.

Murais colaborativos e mapas conceituais: Auxiliam na organiza¢do dos conteudos relacionados
a estrutura da folha, calculos trabalhistas e fluxos operacionais.

Ferramentas de IA: Aplicadas na elaboracgdo de planilhas eletrénicas, na identificacdo de anomalias
e auditoria de cdlculos da folha de pagamento e no suporte a interpretacdo de convengdes
coletivas e tabelas de incidéncia.
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UC 8: Executar atividades de suporte a elaborag¢ao de planos de cargos, salarios e as politicas
de desenvolvimento de pessoas.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulagdo entre a Formacgao Técnica Profissional e a
Formacdao Geral Basica tenha como foco principal a compreensao da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de estruturacdao de cargos e saldrios, desenvolvimento de pessoas,
avaliacdo de desempenho, relagGes coletivas de trabalho e analise de indicadores de gestdo de
pessoas, contextualizando continuamente as atividades desenvolvidas com a evolugao das relagdes de
trabalho e com os desafios da gestdo de pessoas nas organizacdes contemporaneas. De forma
prioritaria na articulagdo com a FGB, recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de
Historia e Ciéncias Humanas por meio de atividades relacionadas a analise das relagdes coletivas de
trabalho, dos planos de cargos e salarios, da equiparacao salarial e das politicas de desenvolvimento
profissional. Recomenda-se priorizar discussdes sobre os processos histéricos que contribuiram para
a construcdo dos direitos trabalhistas no Brasil, destacando a influéncia da industrializacdo, do
movimento sindical, das convencgdes coletivas, da definicdo de pisos salariais e das lutas sociais pela
ampliacdo das condicGes de dignidade e protecdo ao trabalhador. Também recomenda-se abordar a
evolucdo das discussdes relacionadas a igualdade de oportunidades e a equiparacdo salarial,
evidenciando como questdes histéricas associadas as desigualdades sociais, raciais e de género
influenciaram a construgdo dos mecanismos legais atualmente utilizados para promover rela¢des de
trabalho mais justas e inclusivas. De forma complementar, recomenda-se que o docente articule os
conhecimentos de Matematica durante a analise de pesquisas salariais, avaliacGes de desempenho e
indicadores de gestdo de pessoas. Recomenda-se apresentar aos estudantes conceitos simples de
Estatistica Descritiva, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana), medidas de dispersido
(amplitude, desvio padrdo e coeficiente de variancia) e interpretacdo de graficos estatisticos,
demonstrando sua aplicagdo na andlise de dados de remuneragdo, turnover, absenteismo,
desempenho e desenvolvimento profissional. Recomenda-se ainda destacar que esses conhecimentos
serdo aprofundados pelos estudantes no inicio do terceiro ano do Ensino Médio, possibilitando uma
compreensdo mais ampla da andlise de indicadores e da tomada de decisdo baseada em dados.
Também de forma complementar, recomenda-se que o docente articule os conhecimentos de Lingua
Portuguesa por meio da elaboracdo e interpretacdo de descricGes de cargos, relatdrios técnicos,
pareceres, planos de desenvolvimento individual, pesquisas organizacionais e apresentagdes
corporativas, priorizando a comunicagdo profissional, a produ¢do de documentos técnicos, a
interpretacdo de indicadores e a organiza¢do de informacdes em diferentes formatos. Recomenda-se
ainda que os estudantes analisem situagdes reais ou simuladas relacionadas a gestdo de pessoas, ao
desenvolvimento profissional e as rela¢gdes de trabalho, permitindo compreender a importancia das
politicas de cargos, saldrios e desenvolvimento como instrumentos de valorizacdo das pessoas e de
fortalecimento das organizagdes. Como complemento, recomenda-se que o docente destaque a
relevancia da ética, da diversidade, da inclusdo, da transparéncia e da responsabilidade organizacional
para a construcdo de ambientes de trabalho mais equitativos e alinhados as demandas
contemporaneas da gestdo de pessoas.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de processos de gestao de cargos, salarios e desenvolvimento: Sugere-se organizar
situagdes simuladas envolvendo levantamento de dados para pesquisa salarial, apoio na descricao
de cargos, organizacdo de informagGes para avaliacdo de desempenho e planejamento de ac¢Ges
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de treinamento e desenvolvimento. As praticas devem contemplar organizacdo de dados,
confidencialidade das informacdes e alinhamento as diretrizes organizacionais, sendo estruturadas
em niveis progressivos (atividades isoladas, consolidacdo de processos e andlise integrada de
dados de gestdo de pessoas), com foco na mobilizacdo integrada de conhecimentos, habilidades e
atitudes profissionais.

. Estudos de caso: Recomenda-se analisar situagdes relacionadas a estruturacao de planos de cargos
e saldrios, desigualdades salariais, dificuldades na retencdo de talentos, falhas em avaliacdes de
desempenho e auséncia de estratégias de desenvolvimento. Os casos devem favorecer a andlise
critica e aplicagdo de conceitos como politica salarial, cultura organizacional e indicadores de
gestdo de pessoas, orientando a elaboracdao de diagndstico, plano de acdo e definicdo de
indicadores de melhoria (turnover, retencdo, desempenho).

. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios como alta
rotatividade, baixa motivacdo, auséncia de plano de carreira, inconsisténcia em avalia¢gdes de
desempenho e baixa efetividade de treinamentos. Os alunos devem investigar causas, propor
solucGes e estruturar agdes alinhadas as politicas de pessoas da organizagdo, seguindo um roteiro
estruturado (identificacdo do problema, andlise de indicadores, diagndstico das causas, proposicdo
de solugdes e validagao).

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, uma proposta de
estrutura basica de plano de cargos e saldrios e politicas de desenvolvimento, contemplando
descricdo de cargos, critérios de remuneragdo, levantamento de necessidades de treinamento
(LNT), trilhas de aprendizagem e indicadores de desempenho.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade na coleta e organizacdo de dados brutos de pesquisas salariais e
indicadores de RH, evoluindo para uma fase tatica de processamento de avaliacbes de
desempenho com elaboragdo de relatdrios técnicos automatizados, e culminando em um desafio
estratégico de interpretacdo critica e tomada de decisdo para resolver problemas de retencdo e
custos, estimulando a precisao analitica e a produtividade por meio de um ranking de performance.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que sera
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteldos sobre avaliagdo de desempenho,
politicas de remuneracdo, plano de desenvolvimento profissional, treinamento e desenvolvimento
e educagdo corporativa, para que o momento presencial seja destinado a aplicagdo pratica e
resolucdo de situagdes-problema. Utilize instrumentos de verificagcdo de aprendizagem, como quiz
ou discussdo orientada.

. Pesquisa orientada: Recomenda-se propor atividades de pesquisa salarial e analise de mercado,
considerando parametros internos e externos, tendéncias de remuneracgao e aspectos legais, com
foco na interpretacdo critica das informacgdes, estimulando a comparacdo de dados e a construgado
de referenciais para tomada de decisao.

. Dinamicas de feedback e desenvolvimento profissional: Sugere-se utilizar atividades que simulem
processos de feedback e construgdo de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), favorecendo a
compreensdo da jornada do colaborador e das estratégias de desenvolvimento continuo, incluindo
momentos de autoavaliagdo e avaliagdo por pares para fortalecimento das competéncias
socioemocionais e das marcas formativas do Senac.

Recursos didaticos:
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¢ Planilhas eletronicas e dashboards: Utilizados para tabulagdo e andlise de dados de pesquisas
salariais, indicadores de desempenho e métricas de gestdo de pessoas.

o Editores de texto: Indicados para elaboragdao de descricdes de cargos, relatérios técnicos e
documentos institucionais.

e Formularios digitais e plataformas de pesquisa: Utilizados para coleta de dados de avaliacdo de
desempenho, clima organizacional e levantamento de necessidades de treinamento.

o Sistemas de gestdo de aprendizagem (LMS): Aplicados na organizacgdo de trilhas de aprendizagem,
acompanhamento de treinamentos e gestao do desenvolvimento dos colaboradores.

e Ferramentas de IA: Podem apoiar a elaboracdo de descricGes de cargos, organizacdo de
informacdes e estruturacao de relatérios, considerando uso ético e seguranca dos dados.

e Ferramentas de mapeamento organizacional: Quadros visuais, organogramas e mapas
conceituais para representacao da estrutura organizacional, cargos e fluxos de desenvolvimento.

¢ Roteiros e modelos de documentos: Apoiam a padroniza¢do de descri¢cdes de cargos, formularios
de avaliacdo e relatdrios de indicadores.

e Plataformas colaborativas: Utilizadas para desenvolvimento de projetos em grupo,
compartilhamento de dados e construcdo coletiva de solucdes.

UC 9: Executar processos de admissao, beneficios e demissdo de pessoas.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulacdo entre a Formacado Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Bdsica tenha como foco principal a compreensdo da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de admissao, manutencdo e desligamento de colaboradores, gestao de
beneficios, organizacdo de documentacdo funcional, interpretacdo da legislacdo trabalhista e
atendimento aos empregados, contextualizando continuamente as atividades desenvolvidas com a
realidade das relagdes de trabalho e das exigéncias legais aplicaveis a gestdo de pessoas. De forma
prioritaria na articulagdo com a FGB, recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de
Sociologia e Ciéncias Humanas por meio de atividades relacionadas ao estudo das relages de trabalho,
dos vinculos empregaticios, dos direitos e deveres dos trabalhadores, das garantias sociais e da
organizagao das normas que regulam as relagdes entre trabalhadores, empregadores e Estado.
Recomenda-se priorizar discussGes sobre a evolucdo das relagdes de trabalho, a dimensdo ética do
trabalho, a precarizagdo dos vinculos empregaticios, as transformag¢des provocadas pelas novas formas
de contratagdo e os mecanismos legais de protecdao social, permitindo que os estudantes
compreendam o contexto histérico e social que fundamenta os processos admissionais, os beneficios
trabalhistas e os procedimentos de desligamento de empregados. De forma complementar,
recomenda-se que o docente articule os conhecimentos de Lingua Portuguesa por meio da
interpretacdo e elaboracdo de documentos admissionais, contratos de trabalho, comunicados
internos, relatérios técnicos, formularios, registros funcionais e demais documentos relacionados a
gestdo de pessoas, priorizando a comunicagdao oral em situagdes de acolhimento, integracdo e
desligamento, a interpretacdo de textos legais, a leitura critica de normas e regulamentos, a producéo
de documentos técnicos e a organizagao de informagdes em diferentes formatos. Recomenda-se ainda
gue os estudantes analisem situa¢des reais ou simuladas envolvendo processos admissionais,
beneficios, documentacdo funcional, protecdo de dados e relacbes de trabalho, permitindo
compreender a importancia da legislagao, da ética, da empatia, da confidencialidade das informagées
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e da correta conducdo dos processos de Departamento Pessoal para a organizacdo e para os
trabalhadores.

Estratégias pedagodgicas:

1. Simulagdes de rotinas de Departamento Pessoal: Sugere-se organizar situagées simuladas que
envolvam os processos de admissdao, manutencado e demissao de colaboradores, incluindo triagem
e conferéncia documental, registro em sistemas (eSocial e F-GTS Digital) e controle de prazos
legais. As atividades devem contemplar a aplicacdo da legislagdo trabalhista, normativas internas
e protocolos de seguranca da informacao.

2. Estudos de caso: Recomenda-se analisar situacdes reais e contextualizadas relacionadas a
inconsisténcias em admissoes, erros em rescisées, descumprimento de prazos legais, falhas na
concessao de beneficios e problemas disciplinares. Os casos devem favorecer a interpretacao da
legislacdo, analise critica e tomada de decisdo em conformidade com os processos organizacionais.

3. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como atraso no envio de eventos ao eSocial, divergéncias em documentacdo
de admissdo, falhas no calculo rescisério, concessdo incorreta de beneficios ou conflitos em
processos disciplinares. Os alunos devem investigar causas, propor solucdes e estruturar fluxos
adequados as exigéncias legais.

4. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, a estrutura dos
processos de admissdo, beneficios e demissdo para uma organizacdo, contemplando fluxos
operacionais, exigéncias legais, documentacdo necessaria, prazos, controle de beneficios e
orientagdes aos colaboradores.

5. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteddos sobre legislacdo trabalhista,
eSocial, FGTS Digital e rotinas de Departamento Pessoal, para que o momento presencial seja
destinado a andlise de situacBes praticas, resolucdo de problemas e execucdo de atividades
simuladas. Utilize instrumentos de verificagdo de aprendizagem, como quiz ou discussao
orientada.

6. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade na orienta¢do sobre direitos e deveres bdsicos em processos de admissao,
evoluindo para uma fase tatica de mediagao de duvidas complexas sobre concessao e manutencao
de beneficios, e culminando em um desafio estratégico de conducdo de desligamentos e
demissdes, estimulando a comunicagao assertiva, a empatia e a postura profissional por meio de
um ranking de performance.

7. Pesquisa orientada e analise normativa: Recomenda-se propor atividades de andlise de legislacdo
trabalhista, tipos de contratos, beneficios e processos rescisérios, favorecendo a interpretacdo de
normas e aplicagao pratica.

Recursos didaticos:

e Planilhas eletronicas: Indicadas para controle de prazos, organizagdo de dados de colaboradores,
acompanhamento de beneficios e apoio ao célculo de verbas.
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e Formularios digitais e checklists: Utilizados para organizagdo da documentagdo de admissao,
demissdo e concessao de beneficios, assegurando padronizagao dos processos.

o Modelos de documentos: Incluem contratos de trabalho, termos de rescisdo, fichas cadastrais e
registros obrigatdrios para atividades praticas de elaboracdo e conferéncia documental.

¢ Videos interativos: Utilizados no apoio a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo trabalhista.

e Sistemas ERP: Utilizados para simulacdo dos fluxos de admissao, manutencado e desligamento de
colaboradores.

e Murais colaborativos e mapas conceituais: Apoiam a organizacdo e sistematizacdo dos
conhecimentos relacionados as rotinas de Departamento Pessoal, legislacdo e processos
administrativos.

e Plataformas digitais colaborativas: Utilizadas para desenvolvimento de atividades em grupo,
compartilhamento de informacdes e construcao coletiva de solugdes relacionadas aos processos
de pessoal.

e Ferramentas de IA: Utilizadas no apoio a conferéncia e triagem de documentacdo admissional, na
estruturacdo de roteiros de orientacdo aos colaboradores e na consulta agil a legislacao trabalhista
para embasar os processos de rescisao e concessao de beneficios.

UC 10: Projeto Integrador 2

No Projeto Integrador 2, recomenda-se que o docente promova a integracdo dos conhecimentos
desenvolvidos nas Unidades Curriculares 6, 7, 8 e 9, utilizando os temas geradores como situac¢des-
problema que permitam aos estudantes aplicar, de forma articulada, os conhecimentos da Formacgao
Técnica Profissional (FTP) e da Formacdo Geral Basica (FGB). A partir da elaboracdo de diagndsticos
organizacionais, pesquisas salariais, andlises de indicadores de gestdo de pessoas, estudos sobre
cargos, saldrios, beneficios, processos admissionais, folhna de pagamento e desenvolvimento
profissional, recomenda-se que os estudantes mobilizem conhecimentos de Matematica para analise
de dados, proje¢do de cenarios, construcdo e interpreta¢do de indicadores de desempenho, aplicagdo
de porcentagens, proporcionalidades, célculos trabalhistas e andlise de custos de pessoal, bem como
para compreensao do comportamento de varidveis relacionadas ao crescimento organizacional e a
gestdo de pessoas; conhecimentos de Histdria e Ciéncias Humanas para compreender a evolugao das
relacbes de trabalho, a construcdo dos direitos trabalhistas, a atuacdo dos movimentos sindicais, a
importancia das convengbes coletivas, da equiparacao salarial e das politicas de valorizagdo
profissional, além de refletir sobre diversidade, inclusdo, equidade e cidadania nas organizagdes;
conhecimentos de Lingua Portuguesa para interpretacdo de documentos legais, elaboracdo de
relatérios técnicos, apresentagdes executivas, pesquisas organizacionais, planos de cargos e salarios,
planos de desenvolvimento profissional e comunicagdo institucional; e conhecimentos relacionados as
transformacgGes sociais e as relagcdes de trabalho contemporaneas para andlise dos impactos da
diversidade, da inclusdo e das praticas organizacionais sobre o clima, o desempenho e a
sustentabilidade das organizagdes. Recomenda-se que as atividades sejam desenvolvidas por meio de
pesquisas, estudos de caso, analise de indicadores, construcdo de cenarios, elaboracdo de planos de
acao e apresentacdo de propostas de melhoria, permitindo que os estudantes compreendam como os
conhecimentos da Formacgdo Geral Basica contribuem para a solugdo de problemas organizacionais
relacionados a gestdo de pessoas, ao desenvolvimento profissional, a conformidade trabalhista e a
construcdo de ambientes de trabalho mais inclusivos, éticos e sustentaveis.
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Criatividade e Atitude Empreendedora: Sugere-se que os alunos estruturem uma pesquisa
colaborativa para realizar diagndsticos organizacionais relacionados a gestdo de pessoas,
cargos e saldrios, desenvolvimento profissional, conformidade trabalhista, diversidade e
inclusdo em empresas reais ou simuladas. Com isso, deverao ampliar o processo criativo por
meio da elaboracdo de propostas de melhoria, planos de cargos e salarios, programas de
desenvolvimento profissional, trilhas de aprendizagem, indicadores de gestdo de pessoas,
planos de expansdo da forga de trabalho e programas de valorizacdo das pessoas. Devem
projetar cenarios que conciliem desenvolvimento humano, sustentabilidade financeira,
conformidade legal e valorizacdo dos colaboradores, atuando como agente de apoio a gestdo
estratégica de pessoas;

Visao Critica: Recomenda-se a realizacdo de debates sobre os impactos da remuneragao, dos
beneficios, das politicas de desenvolvimento profissional e da diversidade nos resultados
organizacionais. Os alunos deverdo analisar casos reais ou simulados envolvendo planos de
cargos e salarios, turnover, absenteismo, desenvolvimento de pessoas, inclusdo, equiparacao
salarial e conformidade trabalhista. Devem realizar a andlise critica de indicadores de gestao
de pessoas, pesquisas salariais, avaliacbes de desempenho e praticas organizacionais,
propondo melhorias que promovam maior equidade, desenvolvimento profissional, retencao
de talentos e sustentabilidade organizacional. O foco deve ser a analise de viabilidade das
solucdes e nos impactos que a gestdo de pessoas exerce sobre os resultados da organizacao;
Colaborag¢ao e Comunicagdo: Sugere-se a realizacdo de palestras, foruns ou rodas de conversa
com profissionais da drea de Recursos Humanos, Departamento Pessoal e Gestao de Pessoas
para discutir os desafios contemporaneos relacionados a valorizacdo das pessoas,
desenvolvimento profissional e conformidade trabalhista. O projeto deve ser desenvolvido em
equipes multidisciplinares, simulando a atuacdo integrada entre as areas de Recursos
Humanos, Departamento Pessoal e gestdo organizacional. Os alunos devem realizar
simulacGes de apresentacbes de resultados para gestores organizacionais, produzindo
coletivamente relatérios, diagndsticos, planos de acdo e propostas de melhoria que
demonstrem a integracdo entre os processos de gestdo de pessoas e os resultados
organizacionais;

Autonomia Digital: Indica-se estimular o uso de tecnologias avangadas ao longo de todo o
projeto, desde ferramentas de automacdo robdtica de processos (RPA) até plataformas de
anadlise de dados para projecées financeiras. O aluno deve navegar por ecossistemas digitais
complexos, pesquisando como a Inteligéncia Artificial pode humanizar o trabalho ao assumir
rotinas burocradticas de DP e Logistica. Devem produzir artefatos digitais sofisticados
(dashboards interativos, assistentes virtuais conceituais e planos de transformacao digital) que
evidenciam o dominio das ferramentas digitais;

Atitude Sustentavel: Recomenda-se a analise dos processos de gestdo de pessoas sob a ética
da sustentabilidade social e organizacional, integrando praticas de diversidade, inclusao,
equidade salarial, desenvolvimento profissional, valorizagdo dos colaboradores e
conformidade trabalhista. Os alunos deverdo propor planos de melhoria que fortalegam
ambientes de trabalho mais inclusivos, éticos e transparentes, desenvolvendo solugdes
capazes de equilibrar desempenho organizacional, desenvolvimento humano e
responsabilidade social. As propostas devem estar fundamentadas nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), demonstrando como a gestdo estratégica de pessoas
contribui para a construgao de organizagBes mais sustentdveis, inovadoras e socialmente
responsaveis.
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UC 11: Executar atividades de suporte aos processos logisticos de distribuicao e transporte
de materiais.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulacao entre a Formacao Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdao da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de distribuicdo, transporte, roteirizacao, expedi¢cdo, monitoramento de
cargas, gestdao de fretes e andlise de indicadores logisticos, contextualizando continuamente as
atividades desenvolvidas com os desafios relacionados ao transporte de mercadorias e a otimizacao
dos recursos logisticos das organiza¢des. De forma prioritdria na articulagdo com a FGB, recomenda-
se que o docente explore os conhecimentos de Matematica por meio de atividades relacionadas ao
calculo de cubagem, capacidade de transporte, aproveitamento de espago em caminhdes, contéineres
e areas de armazenagem, priorizando a aplicagdo dos conceitos de geometria espacial associados ao
calculo de areas e volumes de sdlidos geométricos, como prismas, cubos e cilindros. Recomenda-se
trabalhar o cdlculo do volume das cargas, a determinacao do fator de cubagem, a conversdo de
unidades de medida e a interpretacdo de indicadores logisticos, demonstrando como esses
conhecimentos subsidiam decisGes relacionadas a ocupacdo dos veiculos, a escolha dos modais, a
reducdo de custos de transporte e a eficiéncia operacional. Também recomenda-se explorar a leitura
e interpretacdo de graficos, tabelas e indicadores de desempenho logistico, relacionando-os ao
monitoramento de resultados e a tomada de decisdo. De forma complementar, recomenda-se que o
docente articule os conhecimentos de Geografia, retomando os estudos de cartografia, escalas
geograficas e analise territorial desenvolvidos no primeiro ano do Ensino Médio, relacionando-os a
elaboracdo de rotas de distribuicdo, a analise de mapas logisticos e a utilizacdo das diferentes malhas
de transporte. Recomenda-se ainda retomar os conhecimentos de Fisica relacionados ao movimento
uniforme (MU) e ao movimento uniformemente variado (MUV), trabalhados no primeiro ano,
estabelecendo conexdes com a analise de deslocamentos, tempos de percurso, velocidade média,
planejamento de rotas e desempenho operacional do transporte. Quando abordar temas relacionados
a logistica sustentavel, emissdo de poluentes, transporte de cargas perigosas e descarte de residuos,
recomenda-se estabelecer conexdes com os conhecimentos de Biologia e Quimica, promovendo
discussOes relacionadas a sustentabilidade, seguranca operacional e impactos ambientais das
atividades logisticas.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de processos de distribuicdo e transporte: Sugere-se organizar situacGes simuladas
que envolvam sele¢dao de modais de transporte, roteirizagdo de entregas, separa¢do e conferéncia
de pedidos, emissdo e validacdo de documentos logisticos e monitoramento de entregas. As
atividades devem contemplar andlise de custos, prazos, caracteristicas da carga e cumprimento
das diretrizes organizacionais.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situagdes reais e contextualizadas relacionadas a atrasos
na entrega, falhas na roteirizagdo, problemas com cargas, divergéncias em documentacdo,
acidentes no transporte e ineficiéncia logistica. Os casos devem favorecer analise critica, tomada
de decisdo e aplicagdo de conceitos de distribuicdo e gestdo de transportes.

3. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como ruptura na distribuicdo, aumento de custos logisticos, falhas no
controle de entregas, devolugdes frequentes ou baixa performance nos indicadores de transporte.
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Os alunos devem investigar causas, analisar dados e propor solugdes alinhadas as estratégias
logisticas.

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, um plano de distribuicdo
e transporte para uma organizacao, contemplando escolha de modais, roteirizacdo, controle de
fretes, definicdo de indicadores, gestao de riscos e aplicacdo de praticas de logistica sustentavel.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade no cdlculo de cubagem e capacidade de carga com aplicacao de formulas
técnicas, evoluindo para uma fase tatica de precificacdo de fretes e roteirizacdo conforme as
variaveis de transporte, e culminando em um desafio estratégico de otimizacdo de custos logisticos
globais, estimulando a precisdao matematica e a produtividade por meio de um ranking de
performance.

. Visitas técnicas: Recomenda-se promover imersdes guiadas no ambiente corporativo. As visitas
presenciais devem focar na observacdo in loco das dinamicas de trabalho, interacdo com
profissionais e reconhecimento do espaco fisico. Ja as visitas virtuais (como tours em 3602 ou
apresentacdes remotas guiadas por gestores) podem ser exploradas para acessar empresas de
referéncia, hubs de inovacdo ou centros de distribuicdo de dificil acesso geografico.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente contelddos sobre modais de transporte,
gestdo de frotas, documentacao logistica, indicadores de desempenho e logistica sustentavel, para
qgue o momento presencial seja destinado a resolucdo de situagGes praticas e realizacdo de
simulacGes operacionais. Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou
discussdo orientada.

. Dinamicas de roteirizagdo e planejamento logistico: Sugere-se realizar atividades praticas que
envolvam definicdo de rotas, sequenciamento de entregas e otimizacdo do transporte,
considerando varidveis como distancia, tempo, tipo de carga e capacidade operacional.

. Pesquisa orientada e analise de indicadores: Recomenda-se propor atividades de analise de
indicadores logisticos, como tempo de transito, pontualidade, acuracidade e capacidade de
transporte, favorecendo a tomada de decisdo baseada em dados e a melhoria continua.

Recursos didaticos:

Planilhas eletronicas: Indicadas para cdlculos logisticos, controle de entregas, andlise de custos de
transporte e monitoramento de indicadores de desempenho.

Documentos fiscais e logisticos: Nota Fiscal, DANFE, CT-e, MDF-e e romaneio para atividades
praticas de emissdo, conferéncia e validagdo documental.

Sistemas TMS: Apoiam o planejamento de rotas, andlise de trajetos, simulagao de distribuicdo de
mercadorias e monitoramento de veiculos.

Ferramentas de mapeamento e fluxograma: Auxiliam na visualizacdo dos processos logisticos,
etapas de distribuicdo e pontos de controle operacional.

Murais colaborativos e mapas conceituais: Apoiam a sistematizacdo dos conteldos relacionados
a gestdo de transportes, modais, indicadores logisticos e processos de distribuicado.

Ferramentas de IA: Aplicadas na simulagdo de roteirizagcdo otimizada, na andlise preditiva de
indicadores de desempenho logistico (como tempo de transito e pontualidade) e no suporte aos
calculos dinamicos de frete e cubagem para a tomada de decisdo no transporte.
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UC 12: Executar processos administrativos referentes a tesouraria, orcamento e contas a
pagar e receber.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulacao entre a Formacado Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdao da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de tesouraria, controle de contas a pagar e receber, fluxo de caixa,
planejamento or¢amentdrio, andlise de custos e despesas e acompanhamento das informagdes
financeiras das organizagdes, contextualizando continuamente as atividades desenvolvidas com a
gestdo financeira e os processos de tomada de decisdo organizacional. De forma prioritdria na
articulacdo com a FGB, recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de Matematica por
meio de atividades relacionadas a elaborac¢ao e monitoramento de orcamentos, projecao de receitas,
custos e despesas, controle de fluxo de caixa, cdlculos de juros, descontos, taxas e sistemas de
amortizacdo. Recomenda-se priorizar a aplicacdo de porcentagens, razdes, proporcdes, regra de trés,
matematica financeira e, especialmente, dos conceitos relacionados as funcées polinomiais do 12 grau,
demonstrando como essas fungdes podem representar o comportamento financeiro das organizagdes,
no qual os custos fixos atuam como coeficiente linear e os custos varidveis influenciam diretamente a
taxa de variacdo dos resultados. Recomenda-se ainda explorar a construcdo e interpretacao de graficos
financeiros e orcamentarios, evidenciando como a andlise das fungGes, das projecdes e dos indicadores
contribui para a definicdo de metas, acompanhamento de resultados e tomada de decisdo. Também
recomenda-se demonstrar como a porcentagem é amplamente utilizada nas atividades de tesouraria
para calculo de juros, descontos, acompanhamento de metas orcamentdrias e analise do desempenho
financeiro. De forma complementar, recomenda-se que o docente articule os conhecimentos de
Lingua Portuguesa por meio da interpretacdo de documentos fiscais, financeiros e legais, elaboracao
de relatdérios gerenciais, pareceres técnicos, andlises financeiras e apresenta¢des corporativas,
priorizando a leitura critica de dados e indicadores, a clareza na comunicacdo técnica, a organizacao
das informagGes e a interpretacdo de textos normativos relacionados as atividades financeiras.
Recomenda-se ainda que os estudantes realizem analises de documentos contdbeis, demonstrativos
financeiros, relatérios gerenciais e fluxos de caixa, relacionando informagdes numéricas, tabelas e
graficos ao contexto organizacional. Como complemento, recomenda-se destacar que o0s
conhecimentos matematicos mobilizados nesta unidade curricular dialogam diretamente com os
conteudos do terceiro ano do Ensino Médio, permitindo que os estudantes compreendam a aplicagdo
pratica das fungGes do primeiro grau, das porcentagens e da matematica financeira na gestdo dos
recursos organizacionais e no planejamento econémico das empresas.

Estratégias pedagodgicas:

1. Simulagdes de rotinas financeiras e de tesouraria: Sugere-se organizar situacGes simuladas que
envolvam elaboragdo e acompanhamento de orgamento, controle de fluxo de caixa, execugao de
rotinas de contas a pagar e receber, conciliagdao bancdria e realizacdo de cobrangas. As atividades
devem contemplar o uso de sistemas de gestdao, cumprimento de prazos e aplicacao das diretrizes
organizacionais.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situagdes reais e contextualizadas relacionadas a
inadimpléncia, falhas no controle financeiro, erros em registros contabeis, problemas na concessao
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de crédito e inconsisténcias em fluxo de caixa. Os casos devem favorecer a analise critica,
interpretacdo de documentos financeiros e tomada de decisdo.

. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propbe-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como desequilibrio financeiro, aumento da inadimpléncia, falhas no
planejamento orgamentario ou inconsisténcia em contas a pagar e receber. Os alunos devem
investigar causas, aplicar cdlculos financeiros e propor solugdes alinhadas aos obijetivos
organizacionais.

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, uma proposta de gestao
financeira para uma organizacdo, contemplando planejamento orcamentdrio, controle de fluxo de
caixa, andlise de crédito, gestdo de contas a pagar e receber e estratégias de cobranca.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se desafios em equipes estruturados em missdes
cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa operacional de
agilidade no cdlculo de juros simples, compostos e analise basica de receitas e despesas, evoluindo
para uma fase tatica de processamento de sistemas de amortizacdo e apuracdo de resultados
financeiros, e culminando em um desafio estratégico de elaboracdo de projecdes e tomada de
decisdo para viabilidade de investimentos, estimulando a precisdo matematica e a produtividade
por meio de um ranking de performance.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente contelddos sobre planejamento financeiro,
demonstrativos contdbeis, crédito e cobrancga, para que o momento presencial seja destinado a
resolucdo de situacgOes praticas, andlise de dados e execugdo de rotinas administrativas financeiras.
Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussao orientada.

. Dinamicas de andlise de crédito e negociagdo: Sugere-se propor atividades que simulem analise
de perfis de crédito, avaliagdo de riscos e negociacdo com clientes inadimplentes, utilizando
critérios técnicos e comunicagdo assertiva.

. Pesquisa orientada e analise de demonstrativos financeiros: Recomenda-se propor atividades de
leitura e interpretagdo de demonstrativos como DRE, Balango Patrimonial e Fluxo de Caixa,
favorecendo a compreensao da situagdo financeira e tomada de decisdo gerencial.

Recursos didaticos:

Planilhas eletronicas e dashboards: Utilizadas para controle de fluxo de caixa, elaboragdo de
or¢amento, cdlculos financeiros e analise de dados.

Documentos financeiros e contabeis: Incluem boletos, notas fiscais, extratos bancarios,
demonstrativos financeiros e relatdrios gerenciais para atividades praticas de interpretacdo e
conferéncia.

Formularios digitais e controles financeiros: Utilizados para organizacdao de dados, controle de
despesas e receitas e acompanhamento de operagdes financeiras.

Ferramentas de analise e visualizagdo de dados: Dashboards e graficos que auxiliam na
interpretacdo de indicadores financeiros e apoio a tomada de decis3o.

Videos interativos e Storytelling: Empregados como recursos de imersdo em situacdes reais do
mercado, na demonstragao pratica de rotinas de sistemas financeiros e na ilustragdao do cendrio
bancario. Apresentam desafios do cotidiano corporativo (como crises de fluxo de caixa,
inadimpléncia e erros de conciliagcdo).
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e Murais colaborativos e mapas conceituais: Auxiliam na sistematizacdo de conteddos como fluxo
financeiro, orgamento, crédito e cobranga.

e Ferramentas de IA: Aplicadas no apoio a andlise preditiva de fluxo de caixa, na automacdo e
identificacdo de divergéncias durante a conciliacdo bancdria e na elaboracdo de projecoes
financeiras para o planejamento orcamentario.

UC 13: Executar processos de recrutamento, sele¢ao, integragao e engajamento de pessoas.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulagdo entre a Formacgao Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdao da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de recrutamento, selecdo, integracdao, engajamento e desenvolvimento
da experiéncia do colaborador, contextualizando continuamente as atividades desenvolvidas com a
evolucdo histdrica das relacdes de trabalho, da legislacdo trabalhista e das praticas de gestao de
pessoas nas organiza¢ées. De forma prioritaria na articulagdo com a FGB, recomenda-se que o docente
explore os conhecimentos de Histéria e Ciéncias Humanas por meio da andlise da origem e do
desenvolvimento da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionando sua criacdo ao contexto
politico, econdmico e social do Estado Novo, ao processo de industrializagdo brasileira, a organizacao
das relagGes de trabalho e a ampliagdo dos direitos trabalhistas. Recomenda-se priorizar discussGes
sobre a construcao histdrica dos direitos dos trabalhadores, o papel do Estado na regulamentacdo das
relacdes de trabalho, as transformacées ocorridas no mercado de trabalho ao longo do tempo e os
impactos desses processos sobre as atividades contemporaneas de recrutamento, admissao,
integracdo e gestdo de pessoas. Também recomenda-se promover reflexdes sobre diversidade,
inclusdo, equidade, acessibilidade e respeito as diferencas, permitindo que os estudantes
compreendam a importancia dessas tematicas para a construcao de ambientes organizacionais mais
inclusivos e socialmente responsaveis. De forma complementar, recomenda-se que o docente articule
os conhecimentos de Lingua Portuguesa por meio da elaboracdo de formuldrios, questionarios,
entrevistas, pesquisas de clima organizacional, relatérios e documentos institucionais, priorizando a
comunicagdo assertiva, a escuta ativa, a interpretacao de textos legais e normativos, a produgdo de

relatérios analiticos e a comunicacgdo interpessoal necessdria aos processos de recrutamento, selecdo
e integra¢do de colaboradores. Recomenda-se ainda que os estudantes desenvolvam atividades
relacionadas a andlise de pesquisas organizacionais, interpretacdao de dados de clima e engajamento,
construcdo de instrumentos de coleta de informacGes e utilizacdo de plataformas digitais de

recrutamento e comunicagdo corporativa.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de processos de recrutamento e selegdo: Sugere-se organizar situagdes simuladas que
envolvam a divulga¢do de vagas, triagem de curriculos, conduc¢do de entrevistas e comunicac¢do
com candidatos. As simula¢des devem contemplar critérios de sele¢ao, aplicagdo de competéncias
(CHA), postura ética, diversidade e conformidade com a legislacdo vigente, sendo estruturadas de
forma progressiva (triagem simples, entrevistas estruturadas e processos seletivos completos) e
integradas a um ambiente simulado de organizacdo, com banco de talentos e histérico de
candidatos.

2. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situacdes relacionadas a falhas em recrutamento, vieses
na selecdo, problemas de integragao, baixa retencdo de talentos e desafios no engajamento de
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colaboradores. Os casos devem favorecer a andlise critica, tomada de decisdo e aplicacdo de
conceitos como cultura organizacional, diversidade e gestdo humanizada, orientando os alunos a
elaboracdo de diagndstico, plano de acdo e definicdo de indicadores de melhoria (tempo de
contratacdo, eNPS, retencdo).

. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios como alta
rotatividade, dificuldade de atracdo de talentos, falhas no onboarding ou baixo indice de
engajamento (eNPS). Os alunos devem investigar causas, propor solucdes e estruturar estratégias
de melhoria nos processos de gestao de pessoas, seguindo um roteiro estruturado: identificacao
do problema, analise da jornada do colaborador (Employee Experience), diagndstico das causas,
proposicdo de solucdes e validacdo das estratégias.

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, um plano estruturado
de recrutamento, selecdo, integracdo e engajamento para uma organizacao, contemplando
definicdo de perfil profissional, estratégias de atragao, etapas do processo seletivo, programas de
onboarding, acGes de engajamento e aplicacdo de indicadores de desempenho (People Analytics).

. Dindmicas de entrevistas e feedback: Recomenda-se utilizar dramatizacdes e role-play para
simular entrevistas com diferentes perfis de candidatos e contextos organizacionais, aplica¢do de
feedbacks e interagdes com candidatos e colaboradores. As atividades devem exercitar
comunicacdo assertiva, empatia, escuta ativa e inteligéncia emocional.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteudos sobre legislagdo trabalhista (CLT),
diversidade e inclusdo, cultura organizacional, recrutamento e sele¢do, para que o momento
presencial seja direcionado a aplicacao pratica, andlise de cenarios e desenvolvimento de solugdes.
Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussdo orientada.

7. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em

missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade na alimentacdo de bancos de talentos e triagem inicial em plataformas de
recrutamento, evoluindo para uma fase tdtica de configuracdo de filtros avancados e uso de IA
para analise preditiva de perfis, e culminando em um desafio estratégico de conducdo de
entrevistas e tomada de decisdo ética para selec¢do final, estimulando a integridade na gestao de
dados e a produtividade por meio de um ranking de performance.

. Pesquisa de clima organizacional e andlise de dados: Sugere-se desenvolver atividades de
elaboracdo, aplicacdo e andlise de pesquisas de clima organizacional, utilizando indicadores e
sistematizacdo de dados para tomada de decisdo, exigindo interpretagdo critica e proposi¢do de
acGes de melhoria no clima e engajamento, respeitando protocolos de seguranca da informacao.

Recursos didaticos:

Ferramentas de IA generativa: Utilizadas no apoio a triagem de curriculos, elaboragao de
descricbes de cargos, roteiros de entrevistas e anadlise de perfis, com discussdo orientada sobre
ética e vieses.

Plataformas de comunicagdo e videoconferéncia: Aplicadas na simulagdo de entrevistas online e
interagGes profissionais entre equipes de RH, candidatos e colaboradores.

Formularios digitais e instrumentos de pesquisa: Indicados para aplicagdo de pesquisas de clima
organizacional, coleta e organizacdao de dados de candidatos e colaboradores.
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¢ Planilhas eletronicas e dashboards (People Analytics): Indicados para apoiar a andlise de dados e
indicadores de recrutamento, como tempo de contrata¢do, custo por contratacdo, taxa de
conversao e engajamento.

e Roteiros de entrevistas e scripts de integragao: Apoiam a padronizag¢ao dos processos seletivos e
de onboarding, garantindo consisténcia e alinhamento com a cultura organizacional.

e Modelos de curriculos, descrigdes de cargos e formularios de avaliagao: Utilizados para apoiar as
simulagBes de processos seletivos.

¢ Murais colaborativos e mapas de jornada do colaborador: Auxiliam na visualizagdo da jornada do
candidato e do colaborador (Employee Experience), etapas do processo e pontos de melhoria.

e Materiais de apoio sobre diversidade e inclusdo: Recursos que possibilitam reflexdao e aplicacao
pratica de estratégias inclusivas nos processos de gestao de pessoas.

UC 14: Auxiliar na estruturacao e operacionaliza¢ao do planejamento e projeto estratégicos.

Nesta unidade curricular, recomenda-se que a articulagdo entre a Formacgao Técnica Profissional e a
Formacdo Geral Basica tenha como foco principal a compreensdao da atuacdo do Técnico em
Administracdo nos processos de planejamento estratégico, estruturacdo de projetos, monitoramento
de indicadores de desempenho, andlise de dados, elaboracdo de planos de acdo e acompanhamento
de resultados organizacionais, contextualizando continuamente as atividades desenvolvidas com os
processos de tomada de decisdo e gestao organizacional. De forma prioritdria na articulacdo com a
FGB, recomenda-se que o docente explore os conhecimentos de Matematica por meio da elaboracao
de diagndsticos organizacionais, projecdo de cendrios, construcdo e monitoramento de indicadores,
anadlise de metas e avaliacdo de resultados. Recomenda-se priorizar a aplicacdo das quatro operagdes
basicas, calculos de estimativas, porcentagens, razdes e proporc¢des, relacionando esses conceitos ao
acompanhamento de indices, taxas e coeficientes de desempenho utilizados no planejamento
estratégico. Também recomenda-se trabalhar as fung¢bes polinomiais do 12 grau na projecdo de
cendrios de crescimento e desempenho organizacional, demonstrando como a variagao das grandezas
pode apoiar a definicdo de metas e a tomada de decisGes. Além disso, recomenda-se explorar
conhecimentos de estatistica, probabilidade e analise combinatdria por meio da interpretacdo de
graficos, tabelas, medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, evidenciando sua aplicagdo na
analise de riscos, na avaliagdo de resultados e no monitoramento dos indicadores organizacionais. De
forma complementar, recomenda-se que o docente articule os conhecimentos de Lingua Portuguesa
por meio da elaboragdo de relatdrios técnicos, pesquisas, diagndsticos organizacionais, apresentagdes
executivas, instrumentos de coleta de dados e documentos de planejamento, priorizando a produgdo
textual, a comunicacdo profissional, a analise critica de informacGes, a interpretacdo de fontes de
pesquisa e a apresentacdo estruturada de resultados. Recomenda-se ainda que os estudantes realizem
pesquisas, estudos de caso e analises organizacionais, utilizando ferramentas de planejamento e
gestdo para interpretar informacgdes, propor solucGes e justificar tecnicamente suas decisGes.

Estratégias pedagogicas:

1. Simulagdes de planejamento estratégico e projetos: Sugere-se organizar situagdes simuladas que
envolvam coleta e andlise de dados, definicdo de objetivos, elaboragdo de planos de agdo,
estruturacao de cronogramas e acompanhamento de projetos. As atividades devem contemplar o
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uso de ferramentas de gestdo, definicdo de indicadores (KPIs) e alinhamento as diretrizes
organizacionais.

. Estudos de caso: Recomenda-se trabalhar situa¢des reais e contextualizadas relacionadas a
definicdo de estratégias organizacionais, falhas no planejamento, execuc¢do inadequada de
projetos, auséncia de acompanhamento de indicadores e dificuldades na tomada de decisdo. Os
casos devem favorecer analise critica, aplicacdo de ferramentas estratégicas e resolucdo de
problemas.

. Aprendizagem baseada em problemas (ABP): Propde-se apresentar desafios pertinentes ao
mercado de trabalho, como baixo desempenho organizacional, metas ndo atingidas, projetos
atrasados ou mal estruturados e falhas na analise de cenarios. Os alunos devem investigar causas,
aplicar ferramentas como SWOT, PDCA, GUT e 5W2H e propor solucdes alinhadas ao planejamento
estratégico.

. Projetos colaborativos: Sugere-se que os alunos desenvolvam, em grupo, um planejamento
estratégico ou projeto organizacional, contemplando andlise de cenario, definicdo de missao, visao
e valores, estabelecimento de metas, elaboracdo de plano de acdo, estruturacdo de escopo e
cronograma, e definicdo de indicadores de acompanhamento.

. Aprendizagem baseada em jogos: Recomenda-se elaborar desafios em equipes estruturados em
missdes cronometradas e niveis progressivos de complexidade, iniciando por uma etapa
operacional de agilidade na aplicacdo de ferramentas de diagndstico e priorizagdo como SWOT,
Matriz de Eisenhower e Brainstorming, evoluindo para uma fase tatica de estruturacdo de planos
de acdo e modelos de negdcio via 5W2H e Business Model Canvas, e culminando em um desafio
estratégico de gestdo de projetos com ciclos de melhoria continua via PDCA e Mapas Mentais,
estimulando a visdo sistémica e a produtividade por meio de um ranking de performance.

. Sala de aula invertida: Recomenda-se que o docente defina claramente o roteiro do que serd
pesquisado na pré-aula ou disponibilize previamente conteldos sobre planejamento estratégico,
gestdo de projetos, ferramentas de analise e elaboracdo de relatdrios, para que o momento
presencial seja destinado a aplicagdo pratica, construcdo de solucdes e desenvolvimento de
projetos. Utilize instrumentos de verificacdo de aprendizagem, como quiz ou discussdo orientada.

. Dindmicas de criatividade e inovacdo: Sugere-se utilizar técnicas como Design Thinking,
brainstorming e mapas mentais para estimular a geracao de ideias, inovagao e solugdo de
problemas organizacionais.

. Pesquisa orientada e analise de dados: Recomenda-se propor atividades de coleta, andlise e
interpretacdo de dados internos e externos, considerando fontes confidaveis, normas técnicas e
apoio a tomada de decisao estratégica e ao monitoramento de resultados.

Recursos didaticos:

Planilhas eletrénicas e dashboards: Utilizados para organizacio de dados, calculo e
monitoramento de indicadores (KPIs) e acompanhamento de resultados.

Ferramentas de gestao de projetos: Aplicadas para estruturacdo de cronogramas, definicao de
tarefas, monitoramento de atividades e acompanhamento da execugdo dos projetos.

Editores de texto e apresentagdes: Indicados para elaboragdo de relatorios técnicos, planos de
acdo, apresentagoes de status e documentos estratégicos.

Ferramentas de analise e planejamento: SWOT, 5W2H, matriz GUT, PDCA, Business Model Canvas
€ mapas mentais para apoio a construgdo de estratégias e tomada de decisdo.
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e Plataformas colaborativas: Utilizadas para desenvolvimento de projetos em grupo, organizagao
das ideias, compartilhamento de informacgdes, sistematiza¢cdo de conceitos e construgdo coletiva
de solugbes estratégicas.

e Ferramentas visuais de cronograma: Como graficos e quadros de acompanhamento, que apoiam
a visualizacdo das etapas do projeto, prazos e evolucdo das atividades.

e Ferramentas de IA: Aplicadas no apoio a andlise de cenarios e tendéncias de mercado, na geracao
de ideias e insights durante processos criativos (como brainstorming), na estruturagao inicial de
escopos, planos de acdo e cronogramas, e na compilacdo de dados para subsidiar a tomada de
decisdao no planejamento estratégico.

UC 15: Projeto Integrador 3

No Projeto Integrador 3, recomenda-se que o docente promova a integracdao dos conhecimentos
desenvolvidos nas Unidades Curriculares 11, 12, 13 e 14, utilizando os temas geradores como
situacbes-problema que permitam aos estudantes aplicar os conhecimentos da Formacdo Técnica
Profissional (FTP) e da Formacgdo Geral Basica (FGB) de forma articulada. A partir da elaboracdo de
diagndsticos organizacionais, andlise de indicadores, projecdo de cenarios, construcdo de planos
estratégicos, estruturacdo de processos logisticos, financeiros e de gestdao de pessoas, recomenda-se
que os estudantes mobilizem conhecimentos de Matematica para realizacdo de calculos logisticos de
cubagem e fretes, andlise de indicadores de desempenho, projecdes orcamentdrias, analise de fluxo
de caixa, aplicacdo de porcentagens, matematica financeira, funcées do primeiro grau, estatistica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo e interpretacdo de graficos, permitindo a
avaliacdo de cenarios, riscos e oportunidades organizacionais. Recomenda-se também a utilizacdo da
geometria espacial para andlise da ocupacdo de cargas e capacidade de transporte, relacionando os
calculos de volume e cubagem aos processos de distribuicao e logistica. Os conhecimentos de Lingua
Portuguesa deverdo ser mobilizados para elaboracdo de pesquisas, diagndsticos, relatérios técnicos,
documentos de planejamento, apresentagdes executivas e comunica¢do de resultados, priorizando a
interpretacdo de documentos técnicos, financeiros e organizacionais, a analise critica de informacses
e a argumentag¢do fundamentada em dados. Recomenda-se ainda a articulagao dos conhecimentos de
Histdria, Sociologia e demais Ciéncias Humanas para compreensdo das rela¢des de trabalho, da
evolucdo da legislacdo trabalhista, da diversidade e inclusdo nas organizacGes, dos impactos da
globalizagdo sobre o trabalho e das transformagdes sociais associadas aos processos de gestdo de
pessoas. Os conhecimentos de Geografia poderdo ser mobilizados na analise de rotas de distribuigdo,
utilizacdo dos diferentes modais de transporte e compreensdo dos fluxos logisticos relacionados a
circulagdo de mercadorias. J4 os conhecimentos das Ciéncias da Natureza poderdo ser articulados
durante a andlise de praticas de logistica sustentdvel, impactos ambientais do transporte, gestdo de
residuos, eficiéncia energética, economia circular e transporte de cargas perigosas. Recomenda-se que
as atividades sejam desenvolvidas por meio de pesquisas, estudos de caso, construcdo de cenarios,
andlise de indicadores organizacionais, elaboragdo de planos de agdo, diagndsticos estratégicos e
apresentacdes executivas, permitindo que os estudantes compreendam como os conhecimentos da
Formacao Geral Basica contribuem para a solugdo de problemas organizacionais relacionados a
logistica, financas, gestdo de pessoas e planejamento estratégico, fortalecendo a capacidade de
andlise, tomada de decisdo e resolucdo de problemas inerentes a atuacdo do Técnico em
Administragado.
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Criatividade e Atitude Empreendedora: Sugere-se que os alunos estruturem uma pesquisa
colaborativa para realizar diagndsticos organizacionais relacionados aos processos logisticos,
financeiros, de gestdo de pessoas e planejamento estratégico em empresas reais ou simuladas.
Com isso, deverao ampliar o processo criativo por meio da elaboracdo de propostas de
melhoria, planos estratégicos, projetos de otimizacdo logistica, dashboards de indicadores,
planos orcamentarios, programas de desenvolvimento de pessoas e solugdes voltadas ao
aumento da eficiéncia operacional e organizacional. Devem projetar cenarios organizacionais
capazes de integrar logistica, financas, gestdo de pessoas e planejamento estratégico;

Visdo Critica: Recomenda-se a realizacdo de debates sobre os impactos dos processos
logisticos, financeiros, estratégicos e de gestdo de pessoas nos resultados organizacionais. Os
alunos deverdo analisar casos reais ou simulados, integrando dados de transporte, custos
operacionais, planejamento financeiro, desempenho de equipes e indicadores
organizacionais. Devem realizar a analise critica de relatdérios gerenciais, indicadores de
desempenho logistico, financeiro e estratégico, propondo melhorias e a¢ées corretivas. O foco
deve ser a analise de viabilidade, demonstrando como o monitoramento de indicadores, a
gestdo eficiente dos recursos e o planejamento estratégico contribuem para a
sustentabilidade e competitividade das organizagdes;

Colaborag¢ao e Comunicagdo: Sugere-se a realizacdo de palestras ou féruns com empresarios
e profissionais das areas de logistica, financas, recursos humanos e gestdo estratégica para
discutir os desafios contempordaneos da gestdo organizacional. O projeto deve ser
desenvolvido em equipes multidisciplinares, simulando uma estrutura organizacional
completa (Logistica, Financeiro, Recursos Humanos e Planejamento Estratégico). Os alunos
devem realizar simulagGes de apresentacGes de resultados para gestores ou conselhos
administrativos, produzindo coletivamente relatérios integrados que demonstrem a
sincronizacao de informacdes entre os diferentes processos organizacionais e os impactos das
solucBes propostas sobre o desempenho da organizacao;

Autonomia Digital: Indica-se estimular o uso de tecnologias avancadas ao longo de todo o
projeto, incluindo planilhas eletronicas, dashboards, sistemas de gestdo, plataformas
colaborativas, softwares de anadlise de dados, sistemas de monitoramento logistico e
ferramentas de Inteligéncia Artificial para pesquisa, organizacdo de informagdes e elaboracdo
de relatdrios. O aluno deve navegar por diferentes ambientes digitais, pesquisando como a
tecnologia pode apoiar a gestdo logistica, financeira, estratégica e de pessoas. Devem produzir
artefatos digitais como dashboards gerenciais, relatérios executivos, painéis de indicadores,
planos estratégicos e apresentagdes corporativas, evidenciando o dominio das ferramentas
digitais;

Atitude Sustentdvel: Recomenda-se a andlise dos processos administrativos sob a dtica da
sustentabilidade, integrando praticas de logistica sustentavel, gestdo eficiente dos recursos
financeiros, diversidade e inclusdo, desenvolvimento de pessoas e governancga organizacional.
Os alunos deverdo propor planos de gerenciamento que reduzam desperdicios financeiros e
operacionais, desenvolvendo solu¢des que equilibrem os resultados organizacionais com os
impactos sociais e ambientais. As propostas devem estar fundamentadas nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), demonstrando que a integracdo entre logistica, financas,
gestdo de pessoas e planejamento estratégico é fundamental para a sustentabilidade e a
competitividade das organizacgdes.
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13. PROCESSO AVALIATIVO

A proposta articulada entre Sesc e Senac parte de um importante ponto de convergéncia: ambas as
instituicdes estruturam seus referenciais curriculares a partir do desenvolvimento de competéncias.
Na Formagdo Geral Basica, o Sesc organiza seu trabalho em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular, cuja énfase recai sobre o desenvolvimento de competéncias e habilidades. Da mesma
forma, a Educacao Profissional do Senac fundamenta sua pratica pedagdgica no desenvolvimento da
competéncia profissional, compreendida como “fazer profissional observdvel, potencialmente
criativo, que articula conhecimentos, habilidades, atitudes e valores e permite desenvolvimento
continuo” (SENAC, 20153, p. 12).

Essa convergéncia viabiliza a construcdo de um percurso formativo integrado, em que as
especificidades da Educacao Bdsica e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica sdo preservadas, ao
mesmo tempo em que se promove maior unidade na experiéncia académica do aluno. Embora cada
instituicdo apresente especificidades quanto aos seus objetos de aprendizagem e as finalidades
educacionais, ambas convergem para uma mesma concepcdo de aprendizagem: aquela que se
concretiza no desenvolvimento de competéncias, traduzidas na capacidade de mobilizar, de forma
articulada, conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para responder, com autonomia e
criticidade, as demandas de situacGes concretas, dentro e fora do contexto do mundo do trabalho.

No que tange a proposta de avaliagdo, o Sesc historicamente realiza o registro da aprendizagem por
meio de notas numéricas, pratica amplamente consolidada na Educacao Basica. O Senac, por sua vez,
adota uma avaliagdo por competéncias, tradicionalmente registrada por meio das mencGes
Desenvolvida (D) e Ndo Desenvolvida (ND). Entretanto, considerando a natureza integrada da proposta
pedagdgica e a necessidade de conferir maior coeréncia ao acompanhamento académico do aluno, o
Ensino Médio Articulado Sesc Senac adotard uma sistemdtica Unica de registro dos resultados da
aprendizagem, utilizando notas numéricas para todas as unidades curriculares da Formacdo Geral
Basica e da Educacdo Profissional, considerando-se a nota 6,0 como o desempenho minimo para
aprovacao.

No ambito do Senac, essa alteragdo refere-se exclusivamente a forma de registro e comunicagao dos
resultados da aprendizagem. Os fundamentos do Modelo Pedagdgico Senac permanecem
integralmente preservados: a avaliagdo continua sendo desenvolvida por competéncias, orientada
pelos indicadores previstos em cada Unidade Curricular e baseada na produgao de evidéncias que
demonstrem o desenvolvimento do aluno ao longo de seu percurso formativo. Nesse contexto, o
docente continuard avaliando o desempenho do aluno a partir dos indicadores de competéncia
previstos para cada Unidade Curricular, observando a qualidade do que é produzido e apresentado, a
autonomia demonstrada pelo estudante, sua capacidade de mobilizar os elementos de competéncia
em diferentes situagOes e a consisténcia de seu desempenho ao longo do processo educativo.

A adocdo da escala numérica ndo altera a natureza da avaliacdo por competéncias, mas redefine a
forma de expressar e comunicar seus resultados, uma vez que, em substituicdo as mencgdes alfabéticas,
passam a ser utilizadas notas numeéricas como registro oficial do desempenho académico do
estudante. Preserva-se, contudo, a mesma légica avaliativa que orienta o Modelo Pedagdgico Senac:
em ambos os casos, permanece inalterado o propdsito de representar o desenvolvimento ou ndo das
competéncias alcancadas pelo estudante, modificando-se apenas a linguagem utilizada para
comunicar esse desenvolvimento. A correspondéncia entre as notas atribuidas e os diferentes niveis
de proficiéncia sera detalhada nas se¢des seguintes.

Avaliacdo dos indicadores durante a Unidade Curricular
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Historicamente, o Modelo Pedagdgico Senac adotou as referéncias Atendido (A), Parcialmente
Atendido (PA) e Ndo Atendido (NA) como linguagem pedagdgica para acompanhar o desenvolvimento
dos indicadores de competéncia ao longo do processo formativo. No Ensino Médio Articulado Sesc
Senac, essas referéncias permanecem como um importante referencial para a interpretagdo dos
diferentes niveis de desenvolvimento da aprendizagem. O que se transforma é a forma de registrar
esse desenvolvimento: a avaliacdo passa a ser oficialmente expressa por meio de notas, que traduzem
os diferentes estagios de desenvolvimentos dos indicadores pelos alunos, sem alterar os pressupostos
gue orientam a avaliagdo por competéncias.

As quatro primeiras colunas da tabela apresentada a seguir toma como ponto de partida as mengdes
e os descritores previstos no Modelo Pedagdgico Senac, registrados no documento técnico Modelo
Pedagdgico Senac: Avaliagéo da Aprendizagem, utilizados tradicionalmente para o acompanhamento
dos indicadores ao longo da Unidade Curricular. A dltima coluna, com vistas a ado¢do do registro por
notas, oferece parametros para a atribuicdo de graus numéricos pelos docentes.

Etapa da  Referéncia Registro Definicdo Referencial geral para
Aprendizagem | pedagodgica oficial (EM | pedagdgica atribuicdo da nota
(MPS) Articulado) Texto mais genérico

Nota 10: O estudante domina

integralmente o fazer

profissional  expresso  no

indicador, executando-o com

total autonomia, do inicio ao

fim do processo, sem qualquer

O alunoevidencia | intervencdo do docente. As

o} fazer evidéncias sdao plenamente

Durante a profissional consistentes em todas as

Unidade A (Atendido) 6,0a 10,0 expresso no  oportunidades observadas,

Curricular indicador inclusive diante de situacdes

avaliado, de maior complexidade ou

atendendo de  pouco usuais, e o estudante

forma demonstra precisao e

satisfatoria as | seguranca técnica em cada
condicdes etapa da execugao.

descritas em seu
contexto.
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gue ndo afetam a organizagao
geral do trabalho nem a
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PA
(Parcialmente
Atendido)

4,0a5,9

O aluno:

- atende ao fazer
profissional
expresso no
indicador, mas

ndao atende ao
contexto
descrito; ou

- atende ao
contexto descrito
no indicador, mas
ainda nao atende

ao fazer
profissional
expresso no

indicador; ou

- atende ao fazer

profissional
expresso no
indicador no
contexto em que
se insere, mas
ainda ndo na sua
forma plena.

Pagina 196 de 209

conformidade com o que é
exigido.

Nota 6: O estudante atende ao
fazer profissional expresso no
indicador em seu nivel mais

elementar, cumprindo as
condicbes minimas
necessarias para a

caracteriza¢do da competéncia
como desenvolvida. Ainda
depende, com certa
frequéncia, de apoio do
docente para lidar com
variacbes da tarefa, e as
evidéncias concentram-se em
situacoes de menor
complexidade, com aplicacao
ainda limitada a contextos
distintos dos trabalhados em
sala.

Nota 4: O estudante evidencia
apenas parte isolada do fazer
profissional  expresso  no
indicador, ndo atendendo ao
conjunto das condi¢des nele
descritas. Depende de
mediacao constante do
docente para avangar nas
etapas da tarefa. As evidéncias
sao inconsistentes,
concentradas em aspectos
fragmentados, sem articulagdo
entre os diferentes elementos
que compdem o indicador.
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O aluno ainda
nao evidencia o Nota 2: O estudante apresenta
fazer profissional = apenas tentativas pontuais e

expresso no desconexas de mobilizar o
NA (Ndo 0,0a3,9 indicador fazer profissional expresso no
Atendido) avaliado, nem no | indicador, sem atender a
seu nivel mais nenhuma das condicdes nele
simples. descritas de forma satisfatoria.

Necessita de mediacao
docente permanente e,
mesmo com apoio, demonstra
dificuldade significativa para
concluir as etapas da tarefa.

Nota 0: O estudante nao
evidencia nenhum indicio
reconhecivel do fazer
profissional  expresso  no
indicador, mesmo diante de
mediacao constante e
intensiva do docente. Ndo ha
registro de evidéncias
compativeis com as condicGes
descritas no indicador,
tampouco tentativa de
mobilizagdo dos
conhecimentos necessarios a
sua execugao.

A identificacdo de indicadores avaliados em faixas de notas que evidenciem desenvolvimento parcial
ou insuficiente do atendimento ao indicador, tradicionalmente representados pelas referéncias PA e
NA no Modelo Pedagdgico Senac, tal como usualmente, deverd desencadear a¢des de recuperagao
paralela, oportunizando ao estudante novas experiéncias de aprendizagem, a produc¢do de evidéncias
adicionais e sucessivas oportunidades para demonstrar a evolugdo de seu desempenho.

Da mesma forma, para o devido desenvolvimento de uma determinada Unidade Curricular, todos os
indicadores precisam ser atendidos, ou seja, alcangar, em sua avaliagao final, notas na faixa de 6,0 a
10,0, correspondente a mengdo A (Atendido).

Nota ao final da Unidade Curricular

A adocdo para o registro por notas ndo representa uma ruptura com os fundamentos que ddo
sustentacdo a avaliacdo por competéncias no Modelo Pedagdgico Senac; trata-se, antes, de uma
maneira distinta de expressar os resultados sem deslocar o eixo conceitual que orienta essa pratica.
Permanece, portanto, a compreensdo de que o desenvolvimento de uma competéncia emerge da
articulagdo indissocidvel entre conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, elementos de
competéncia que encontram nos indicadores a sua expressdo concreta ao longo do percurso
formativo. O que se transforma, portanto, ndo é a concepcao de avaliagdo, mas a forma de representar
o percurso de aprendizagem do aluno.
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Assim, a presenca de um ou mais indicadores ainda ndo atendidos, isto é, com resultado inferior a 6,0,
sinaliza que o desenvolvimento da competéncia permanece pendente. Como mencionado, para que o
aluno seja considerado aprovado em determinada Unidade Curricular, é necessario que todos os
indicadores que a integram alcancem o nivel de Atendimento, o que, na légica do Ensino Médio
articulado, corresponde a obtencdo de nota igual ou superior a 6,0 em cada um deles.

A nota da Unidade Curricular, tomada em sua integralidade, serd composta a partir da média
aritmética das notas atribuidas aos diferentes indicadores que a integram, tdo somente para
indicadores cuja nota seja 6,0 ou mais. Essa média constitui, portanto, a referéncia objetiva para a
composicdo da nota final da Unidade Curricular, traduzindo, em uma Unica medida, o desempenho
evidenciado pelo estudante no conjunto dos indicadores avaliados. A apreciacao pedagdgica realizada
pelo docente permanece, contudo, fundamental para a interpreta¢do desse resultado, uma vez que as
notas atribuidas aos indicadores decorrem das evidéncias produzidas ao longo do processo de
aprendizagem e do desenvolvimento observado em cada um deles.

Como exposto, e vale retomar a explicacdo, a l6gica de uma média aritmética ndo se aplicard quando
houver, entre os indicadores, algum resultado inferior a 6,0, uma vez que essa ocorréncia sinaliza o
ndo atendimento de um indicador e, portanto, o ndo desenvolvimento da competéncia
correspondente. Nessa circunstancia, a nota a ser registrada oficialmente devera situar-se entre O e
5,9. Caberd ao docente, a luz do conjunto de evidéncias produzidas ao longo do processo, definir o
resultado que melhor represente o desempenho observado.

Recuperagao e dependéncia

Como principio ja incorporado as praticas avaliativas do Senac, e ndo como uma adaptagao especifica
decorrente da oferta de Ensino Médio, sempre que forem identificados indicadores parcial ou
integralmente ndo atendidos ao longo do processo formativo, deverdo ser efetivadas a¢des de
recuperacao paralela, criando oportunidades continuas para que o aluno supere as dificuldades
identificadas e avance no desenvolvimento das competéncias previstas. Essas intervencdes devem
ocorrer, prioritariamente, ao longo do préprio ano letivo, integrando o percurso de aprendizagem e
assumindo carater processual e preventivo, de forma a promover a recomposi¢do das aprendizagens
antes que eventuais defasagens se consolidem e comprometam o desenvolvimento dos indicadores
previstos para a Unidade Curricular.

Quando, ainda assim, mesmo apds todas as tentativas de recuperac¢do paralela, ndo se alcangar o
desenvolvimento das competéncias previstas para a Unidade Curricular dentro do préprio ano letivo,
abre-se a possibilidade de o estudante cursa-la em regime de dependéncia no ano seguinte. Nessa
situagao, recomenda-se que a unidade educacional estruture sua oferta de forma a reservar, na carga
horaria semanal do ano subsequente, espagos especificos destinados ao cumprimento das atividades
da Unidade Curricular em dependéncia, de modo articulado ao percurso formativo regular.

Para alunos do 32 ano do Ensino Médio, esse direcionamento adquire contornos ainda mais relevantes.
Ao concentrar os esforgos de recuperagdo paralela no préprio ano letivo, busca-se preservar aquilo
que constitui a esséncia do Ensino Médio Articulado: um percurso Unico, continuo e integrado, em que
a conclusdo da Educagdo Bdsica e da Formagdao Técnica aconte¢a simultaneamente, sem que
dificuldades localizadas imponham ao estudante a necessidade de prolongar sua permanéncia na
instituicdo. Quando, excepcionalmente, a conclusdo de uma Unidade Curricular do ultimo ano ndo
puder ser viabilizada durante o percurso regular, recomenda-se que a instituicio assegure ao
estudante a possibilidade de retornar para realizar atividades de complementacao das aprendizagens
e/ou novas oportunidades de avaliagdo, preservando as condi¢des necessdrias a obtencdo da
certificacdo técnica. Como boa pratica institucional, sugere-se que essa possibilidade seja mantida por
até um ano apds a conclusdo do Ensino Médio, periodo considerado adequado para que o estudante
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integralize as competéncias ainda pendentes sem descaracterizar a ldgica de continuidade do
itinerdrio formativo.
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14. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS DIDATICOS

Para a oferta do curso Técnico em Administragdo

Instalagdes e equipamentos

Sala de aula mobiliada com cadeiras mdveis e mesas e equipada com computador e recursos
audiovisuais (projetor multimidia ou televisdo e caixas de som) e quadro branco; Laboratério de
informatica contendo: computador com processador com dois nucleos ou superior, de 2,66 GHz ou
superior; 8 GB RAM DDR3 1066 MHz ou superior; HD 240GB ou superior. Conexao com a internet.
Sistema operacional preferencialmente Windows e suite de aplicativos de escritério.

Recursos didaticos

O Departamento Regional deve especificar o que sera adquirido pelo aluno ou fornecido pelo Senac
em caso de alunos do Programa Senac de Gratuidade (PSG).
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15. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Para a oferta do curso Técnico em Administragdo

Unidades curriculares 1 e 2

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestao
de processos administrativos, controle de rotinas operacionais, atendimento ao cliente e gestao de
relacionamento (CRM), com dominio em ferramentas de produtividade digital, metodologias ageis e
formacdao em Administracao, Gestdao Comercial, Processos Gerenciais, Secretariado Executivo ou areas
correlatas.

Unidade curricular 3

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestao
de Saude e Segurancga no Trabalho (SST), rotinas de conformidade legal e operacionalizagdo do eSocial
e formacdo em Administracdo, Gestao de Recursos Humanos ou areas correlatas.

Unidade curricular4 e 11

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestado
de operacdes logisticas de compras, armazenagem, distribuicdo de materiais e operacionalizacdo de
sistemas logisticos e formacdo em Administracdo, Logistica ou Engenharia de Produgcdo ou dreas
correlatas.

Unidade curricular 6

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em
planejamento e execucdo de a¢des de marketing, condugao de pesquisas de mercado e gestao de funil
de vendas e formacdo em Administracdo, Marketing, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas.
Unidade curricular 7 e 9

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestado
de rotinas de Departamento de Pessoal, abrangendo processos admissionais e demissionais,
operacionalizacdo do eSocial, gestdo de beneficios e execucdo de cdlculos trabalhistas e formagdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de Recursos Humanos ou areas correlatas.

Unidades curriculares 8 e 13

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestado
de subsistemas de Recursos Humanos, incluindo Recrutamento e Selecdo (R&S), Treinamento e
Desenvolvimento (T&D), remuneragdo, cargos e saldrios e formagdo em Administragdo, Gestdo de
Recursos Humanos, Psicologia ou dreas correlatas.

Unidade curricular 12

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestdo
de rotinas de tesouraria, controle de contas a pagar e receber, conciliagdo bancaria, monitoramento
de fluxo de caixa e suporte ao planejamento orgamentario e forma¢dao em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Financeira ou areas correlatas.

Unidade curricular 14

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em gestdo
estratégica integrada, elaboracdo e monitoramento de projetos, controle de custos, controle
orcamentdrio e formacdo em Administracdo, Gestdo de Projetos, Processos Gerenciais, Gestdo
Financeira ou areas correlatas.
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16. BIBLIOGRAFIAS - Curso Técnico em Administragao

Para a oferta do curso Técnico em Administragdo

Unidades curriculares
UC 1: Executar e controlar as rotinas administrativas.
Carga horaria: 84 horas

Bibliografia basica

LIMA, Ana Paula Moraes Canto de; ALMEIDA, Dionice de (colab.); MAROSO, Eduardo Pereira (colab.).
LGPD: sua empresa esta pronta? Sdo Paulo: Literare Books, 2023. EPUB. 240 p. ISBN 9786559226054.
Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/lgpd-sua-empresa-esta-pronta-01127711>. Acesso em:
9 jul. 2026. Cachola

MARTINS, Shirley. Gestdao de documentos e arquivos. S3o Paulo: Editora Senac. 2023. Biblioteca
Digital Senac

Bibliografia complementar

LIMA, Sabrina Amélia de; SILVA, Tiago Aroeira (colab.). Teoria e pratica em administragdo:
perspectivas da Administracdo Publica e Empresarial. v. 2. S3o Paulo: Editora Dialética, 2022. EPUB.
132 p. ISBN 9786525264240. Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/teoria-e-pratica-em-
administracao-perspectivas-da-administracao-publica-e-empresarial-volume-2-01128900>.  Acesso
em: 3 jul. 2026. Cachola

UC 2: Atender as demandas de clientes e demais partes interessadas no negdcio.
Carga horaria: 60 horas

Bibliografia basica

AGUIAR, Victor. Atendimento na Era 4.0: como criar a melhor experiéncia para o seu cliente. Curitiba:
Editora Appris, 2020. Disponivel em: https://cachola.senac.br/info/atendimento-na-era-40-como-
criar-a-melhor-experiencia-para-o-seu-cliente-01125546. Acesso em 9 jul. 2026. Cachola

CALLIGARIS, Cristina. Inovagdao no atendimento: um novo olhar sobre o cliente. Sdo Paulo: Viena,
2025. EPUB. 208 p. ISBN 9786586763690. Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/inovacao-no-
atendimento-um-novo-olhar-sobre-o-cliente-01274768>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

Bibliografia complementar

BRUM, Débora. Comunicacdo assertiva: aprenda a arte de falar e influenciar. Sdo Paulo: Literare
Books International, 2021. Disponivel em: https://cachola.senac.br/info/comunicacao-assertiva-
aprenda-a-arte-de-falar-e-influenciar-01125592. Acesso em 9 jul. 2026. Cachola

UC 3: Executar ag¢les relacionadas a qualidade de vida, salde e seguranga nos ambientes de trabalho.
Carga hordria: 36 horas

Bibliografia basica

OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Gestdao de seguranga e saltde no trabalho. 3. ed. S3o Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2023. Biblioteca Digital Senac
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TELMO, Rogério de Lima; SLAVUTZKI, Luis Carlos (colab.). Seguranga e Satide no Trabalho: um guia de
principios essenciais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. EPUB. 172 p. ISBN 9786556754444,
Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/seguranca-e-saude-no-trabalho-um-guia-de-
principios-essenciais-01279373>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

Bibliografia complementar

SAKATA, André Guimardes. Cultura humanizada no meio tech: estratégias para pessoas e
organizacoes construirem ambientes mais saudaveis. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2023. EPUB. 187 p.
ISBN 9788555193224. Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/cultura-humanizada-no-meio-
tech-estrategias-para-pessoas-e-organizaces-construirem-ambientes-mais-saudaveis-01127059>.
Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

UC 4: Executar atividades de suporte aos processos logisticos de gestdo de materiais.
Carga horaria: 72 horas

Bibliografia basica

GORNI NETO, Fernando. Gestao de suprimentos e logistica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. PDF.
190 p. ISBN 9786556751917. Disponivel em: <https://cachola.senac.br/>. Acesso em: 9 jul. 2026.
Cachola

PARDUCCI, Renato Jardim. Gestdao de estoques e armazenagem: andlise e desenvolvimento da
logistica e distribuigdo fisica. Sdo Paulo: Editora Senac, 2023. Biblioteca Digital Senac

Bibliografia complementar

LINHARES, Eduardo. Logistica eficiente: um guia pratico em busca da exceléncia operacional. Barueri:
Editora Novo Século, 2024. EPUB. 120 ©p. |ISBN 9786555617177. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

UC 6: Executar atividades de suporte as acGes de marketing.
Carga horaria: 36 horas

Bibliografia basica

MARIANO, Alex; CALVINO, Andrea (colab.); MELLO, Andréa Naccarati de (colab.). Experiéncias que
deixam marcas: estratégias e ferramentas do CRM para uma melhor experiéncia do cliente. v. 3. Sdo
Paulo. EPUB. 392 p. ISBN 9786599393884. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/experiencias-que-deixam-marcas-volume-3-estrategias-e-

ferramentas-do-crm-para-uma-melhor-experiencia-do-cliente>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola
PAGANINI, Marcelo. Experiéncia de consumo: planejamento e execuc¢ao inteligente. Sao Paulo:
Editora Senac, 2021. Biblioteca Digital Senac

Bibliografia complementar

SPINA, Felipe. Personalizagdo: quem fala com todos nao fala com ninguém: personalize seu
marketing digital! Sdo Paulo: DVS Editora, 2019. EPUB. 128 p. ISBN 9788582892268. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/personalizacao-quem-fala-com-todos-nao-fala-com-ninguem-
personalize-seu-marketing-digital-01128278>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

Pagina 203 de 209

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 0F11-27A4-F31B-8D7A.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.



UC 7: Executar processos de cdlculos trabalhistas e rotinas de folha de pagamento.
Carga hordria: 84 horas

Bibliografia basica

OLIVEIRA, Aristeu de; TCHAKERIAN, Guilherme. Calculos trabalhistas: teoria e pratica. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva Educacao, 2026.

SANCHES, Milena; ABREU, Mariza (colab.). Departamento de pessoal modelo. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2022. PDF. 572 p. ISBN 9786556751498. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/departamento-de-pessoal-modelo-01128394>. Acesso em: 9 jul. 2026.
Cachola

Bibliografia complementar

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas no departamento de
pessoal. 6. ed. rev e atual. S3o Paulo: Erica, 2020.

UC 8: Executar atividades de suporte a elaboracdo de planos de cargos, saldrios e as politicas de
desenvolvimento de pessoas.

Carga horaria: 48 horas

Bibliografia basica

FREITAS, André. Gestdo de pessoas por competéncias: um modelo pratico para implementacdo. Sdo
Paulo: Editora Appris, 2023. Disponivel em https://cachola.senac.br/info/gestao-de-pessoas-por-
competencias-um-modelo-pratico-para-implementacao-01127974 Cachola

SANCHES, Milena. Departamento de pessoal modelo. Contribuices de Mariza Abreu. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2022. Disponivel em https://cachola.senac.br/info/departamento-de-pessoal-modelo-
01128394 Cachola

Bibliografia complementar

CAMILO, Juliana. Gestao de pessoas: praticas de recursos humanos na era digital. 1. ed. S3o Paulo:
Senac Sao Paulo, 2020. Biblioteca Digital Senac

UC 9: Executar processos de admissao, beneficios e demissao de pessoas.
Carga horaria: 60 horas

Bibliografia basica

PASSQS, Christiane de Fatima Aparecida Souza. Legislagdo, rotina de pessoal e beneficios: normas
trabalhistas e praticas corporativas. (Série Universitaria). 1. ed. Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo,
2024. Biblioteca Digital Senac

SANCHES, Milena; ABREU, Mariza (colab.). Departamento de pessoal modelo. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2022. PDF. 572 p. ISBN 9786556751498. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/departamento-de-pessoal-modelo-01128394>. Acesso em: 9 jul. 2026.
Cachola

Bibliografia complementar
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GATTAI, Maria Cristina P. Recrutamento e selegao: decisdes de contratagdo. S3o Paulo: Editora Senac
Sao Paulo, 2020. E-book. (Série Universitaria). Biblioteca Digital Senac

UC 11: Executar atividades de suporte aos processos logisticos de distribuicdo e transporte de
materiais.

Carga horaria: 72 horas

Bibliografia basica

NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribui¢do: estratégia, avaliagdo
e operagao. 5. ed. S3o Paulo: GEN Atlas, 2021.

SOUSA, J. M. de. Gestao de transportes e distribuicdo. S3o Paulo: Editora Senac, 2021. Biblioteca
Digital Senac

Bibliografia complementar

ANDRADE, Iris Alves. Custos logisticos: estudos exploratoério e de caso. Sdo Paulo: Editora Dialética,
2022. Disponivel em: https://cachola.senac.br/info/custos-logisticos-estudos-exploratorio-e-de-
cas0-01127688 Cachola

UC 12: Executar processos administrativos referentes a tesouraria, orcamento e contas a pagar e
receber.
Carga horaria: 60 horas

Bibliografia basica

FREITAS, Luiz. Administragcdao financeira vs engenharia econOmica: teoria e pratica na anadlise
econdmica de projetos com uso da HP-12C. S3o Paulo: Editora Dialética, 2024. Disponivel em
https://cachola.senac.br/info/administracao-financeira-vs-engenharia-economica-teoria-e-pratica-
na-analise-economica-de-projetos-com-uso-da-hp-12c-01370599

MARIZ, Fabio de Freitas. Administracdo financeira: fundamentos e conceitos. Sdo Paulo: Editora
Senac, 2023. Biblioteca Digital Senac

Bibliografia complementar

AZEVEDO, Fernando. Criptomoedas: a evolugdo do dinheiro. S3o Paulo: Editora Dialética, 2023. EPUB.
52 p. ISBN 9786527007005. Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/criptomoedas-a-evolucao-
do-dinheiro-01127980>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

UC 13: Executar processos de recrutamento, sele¢ao, integracao e engajamento de pessoas.
Carga horaria: 60 horas

Bibliografia basica

ESMERIO, Telma. Assertividade na gestdo de pessoas: ressignificando as rela¢Oes intrapessoais e
interpessoais. S3o Paulo: Editora Dialética, 2023. EPUB. 188 p. ISBN 9786527008361. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/assertividade-na-gestao-de-pessoas-ressignificando-as-relaces-
intrapessoais-e-interpessoais-01128362>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

ESMERIO, Telma; BRAMBILLA, Flavio Régio (colab.). Cocriagdo de valor nos processos de
recrutamento e selegdo. S3o Paulo: Editora Dialética, 2022. EPUB. 144 p. ISBN 9786525225272.
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Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/cocriacao-de-valor-nos-processos-de-recrutamento-e-
selecao-01127872>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

Bibliografia complementar

AMATO, Luciano. Diversidade e inclusdo: e suas dimensdes. v. Il. Sdo Paulo: Labrador, 2023. (Série
Diversidade e inclusdo, v. |Il). EPUB. 336 p. ISBN 9786556254531. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/diversidade-e-inclusao-e-suas-dimenses-volume-ii-01206634>. Acesso
em: 9 jul. 2026. Cachola

UC 14: Auxiliar na estruturacdo e operacionalizacdo do planejamento e projeto estratégicos.
Carga hordria: 48 horas

Bibliografia basica

DAVID, Claudio Gomes; PRADO, Gelice Maria Lemos do (colab.); PAULA, Roseli de (colab.).
Planejamento e projetos. Cuiaba: EAUFMT, 2012. PDF. 75 p. ISBN PROEDUS55. Disponivel em:
<https://cachola.senac.br/info/planejamento-e-projetos-01149156>. Acesso em: 9 jul. 2026. Cachola

KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento,
programacao e controle. 2. ed. S3o Paulo: Editora Blucher, 2021. PDF. 782 p. ISBN 9788521208426.
Disponivel em: < https://cachola.senac.br/info/gerenciamento-de-projetos-uma-abordagem-
sistemica-para-planejamento-programacao-e-controle-2-edicao-01126746>. Acesso em: 9 jul. 2026.
Cachola

Bibliografia complementar

LIMA, Ana Paula Moraes Canto de; ALMEIDA, Dionice de (colab.); MAROSO, Eduardo Pereira (colab.).
LGPD: sua empresa esta pronta? S3o Paulo: Literare Books, 2023. EPUB. 240 p. ISBN 9786559226054.
Disponivel em: <https://cachola.senac.br/info/lgpd-sua-empresa-esta-pronta-01127711>. Acesso em:
9 jul. 2026. Cachola

17. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Qualificagdo Profissional Técnica (certificacdo intermediaria):
Aquele que concluir com aprovacio a (s) unidade (s) curricular (es) 1 e 2, sera conferido o certificado
de Qualificagdo Profissional Técnica de Assistente Administrativo, com validade nacional.

Aquele que concluir com aprovacéo a (s) unidade (s) curricular (es) 7 e 9, sera conferido o certificado
de Qualificagdo Profissional Técnica de Assistente de Pessoal, com validade nacional.

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Aquele que concluir com aprovacdo todas as unidades curriculares que compdem a organizagdo
curricular desta Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, sera conferido o Diploma de Técnico em
Administra¢ao, com validade nacional.
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ASSUNTO

Aprovacgao do plano de curso Ensino Médio Articulado ao Curso Técnico em Administragao — Eixo
Tecnolégico: Gestdo e Negdcios — Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, para oferta por
meio de acordo de cooperagdo entre o Departamento Regional do Senac/MS e o Departamento

Regional do Sesc/MS.

CONSELHEIRO(A) RELATOR (A) Sonia Irma Frainer

Analise com base no Parecer do Processo RACT 0027.2026

| — RELATORIO

Histoérico:

A Diretora do Departamento Regional requer ao Conselho Regional do SENAC/MS a aprovagdo do
plano de curso Ensino Médio Articulado ao Curso Técnico em Administragao — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios — Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio para oferta por meio de termo
de cooperagdo entre o Departamento Regional do Senac/MS e o Departamento Regional do
Sesc/MS. Tendo a esclarecer que o plano de curso objeto da analise foi elaborado pelo
Departamento Nacional do Sesc e pelo Departamento Nacional do Senac conforme o Projeto

Piloto Ensino Médio Articulado a Educacao Profissional Sesc Senac.

Andlise da Matéria:

O plano de curso foi entregue a este(a) Conselheiro(a) no dia 15/09/2026, acompanhado do
Parecer da Comissao Permanente para Analise e Aprovagdo dos Planos de Curso de Habilitacao

Técnica de Nivel Médio.

O Servico Social do Comércio (Sesc) e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)
estdo expandindo suas parcerias em diversas frentes, potencializando o seu compromisso
socioeducacional. Desta forma, esse plano de curso responde a razdes institucionais e demandas

tanto da Educacdo Profissional como da Educacdo Geral Basica.

Ina

do digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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Sendo assim a oferta do curso técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio, é resultado
da atuagdo conjunta entre Sesc e Senac, objetivando formacgdo profissional concomitante a

educacdo regular, possibilitando ao aluno itinerario formativo e escolhas profissionais.

O Técnico em Administracdo é o profissional que executa processos administrativos e
organizacionais, atuando de forma integrada nas areas de planejamento estratégico, gestao de
projetos e gestdo de pessoas. Suas atividades incluem a realizacdo de acdes relacionadas ao
gerenciamento da cadeia logistica, as opera¢Ges de marketing e aos processos comerciais e de
vendas. Também presta suporte técnico e operacional as areas financeira e de recursos humanos,
contribuindo para o controle dos processos, o cumprimento de normas e a melhoria continua dos
resultados organizacionais. Esse profissional atua em organizacbes de natureza publica ou
privada, de pequeno, médio ou grande porte e em setores econdmicos variados, com destaque
para os segmentos de comércio de bens, servicos e turismo, inseridas no mercado nacional e
internacional, relacionando-se de forma integrada com equipes multidisciplinares dos diversos

setores da organizacao.

O profissional formado pelo Senac tem como Marcas Formativas: dominio técnico-cientifico,
visdo critica, colaboracdo e comunicacdo, criatividade e atitude empreendedora, autonomia
digital e atitude sustentavel, com foco em resultados. Essas Marcas Formativas reforcam o
compromisso da Instituicdo com a formacgdo integral do ser humano, considerando aspectos::
relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia o
comprometimento do aluno com a qualidade do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo
ampla e consciente sobre sua atuacdo profissional e sobre sua capacidade de transformacdo da

sociedade.

A ocupacdo estd situada no eixo tecnoldgico Gestdao e Negdcios e pertence ao segmento d

Gestao.
A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do técnico em Administragao:

e Executar e controlar as rotinas administrativas.
e Atender as demandas de clientes e demais partes interessadas no negdcio.

e Executar processos de recrutamento, selegdo, integragdo e engajamento de pessoas.
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Executar atividades de suporte a elaboracao de planos de cargos, salarios e as politicas
de desenvolvimento de pessoas.

Executar agdes relacionadas a qualidade de vida, salde e seguranga nos ambientes de
trabalho.

Executar processos de admissao, beneficios e demissao de pessoas.
Executar processos de célculos trabalhistas e rotinas de folha de pagamento.
Executar atividades de suporte aos processos logisticos de gestdo de materiais.

Executar atividades de suporte aos processos logisticos de distribuicdo e transporte de
materiais.

Auxiliar na estruturagdo e operacionaliza¢ao do planejamento e projeto estratégicos.

Executar processos administrativos referentes a tesouraria, orgamento e contas a
pagar e receber.

Executar atividades de suporte as a¢des de marketing.

Grade Curricular

MATRIZ CURRICULAR ENSING MEDIO SESC SEMAC

I ... I
SERIES
q 12 SERIE 22 SERIE 33 SERIE
AREAS DO CONHECIMENTO DISCIFLINAS TOTAL
Hora/Aula . HorafAula . Hora/aula .
_ Hi redogio _ Horas Relagi _ Horas Relagi
[50min) =S [50min) B {50min) e
Lingua portuguesa &
MEUS partuEy 4 133,33 4 133,33 4 133,33 400,00
suas literaturas
. Lingua Inglesa 1 3333 1 33,33 1 3333 100,00
Linguagens, Codigos e suas g ingl ' ! ! !
Tecnologias Artes 1 3333 1 33,33 1 3333 100
EducacSo Fisica 1 3333 1 3333 1 3333 100
Subtotal 7 233,33 7 233,33 7 23333 700
i Natemética 3 100,00 E] 100,00 3 100,00 300
Matematica e suas Tecnologias
subtotal 3 100,00 3 100,00 3 100,00 300
ARERs DO Quimica 2 65,67 2 66,67 2 66,57 200
CONHECIMENTO: —
CGitncias da Matureza e suss | FISICA z 66,57 z 66,67 2 66,67 200
Tenologias Biologia z 66,57 z 66,67 2 66,67 200
Subtotal & 200,00 6 200,00 6 200,00 ]
Historia 2 65,57 z 66,67 2 66,67 200
Geografia 2 66,67 z 66,67 2 66,67 200
Ciéncias Humanss e Socials |6 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100
Aplicadas
Sociclogia 1 3333 1 33,33 1 33,33 100
subtotal & 200 & 200 6 200 600
Formagao Geral Basica 22 733 22 733 22 733 2,200
e s
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IMINERARIO FORMATIVO

EDUCACAD PROFISSIONAL E TECHOLOGICA

13 SERIE 22 SERIE 33 SERIE
R R R ol cH Articulada o toral® CH Articulada cHtomle | CHArticulada gt
«com 3 PGB com a FGB com a FGB
UC 1 — Executar e controlor as rotings administrativas 84,00 24,00 84,00
UEC 2 — Atender &s demandos de clientes e demais partes interessadas mo negocio 60,00 12 .00 60,00
UC 3 — Executar agies relacionadas 3 qualidade de vida, sadde e seguranga nos
. : 36,00 9,00 36,00
ambientes de trabalho
UC 4 — Executar atividades de suporte aos processos bogisticos de gestio de materiais 72,00 21,00 72,00
UiC 5 - Projeto Integrador 1 16,00 16,00
Qualificacio Profissional Técnica de Nivel Médio Assistente Administrative 160
UC 6 — Executar atividades de suporte &= acdes de marketing 36,00 15,00 36,00
UC 7 — Executar processos de calculos i tinos de folha de pag 84,00 24,00 34,00
UC & — Executar atividades de suporte 2 elaboragio de planos de carges, salarios 2 3s
. X - = F " 48,00 13,00 4E,00
politicas de desenwohimento de pessoas
UC 8 — Executar processos de admisso, beneficios e demissio de pessoos 60,00 16,00 60,00
UC 10 - Projeto Integrador 2 38,00 38,00
Qualificacdo Profissional Técnica de Mivel Médio Assistente de Pessoal 182
UC 11 — Executar atividades de suporte 205 processos logisticos de distribuicio e
- 72,00 21,00 72,00
transporte de materiais
UC 12 — Executar processos administrativos referentes 3 tesouraria, orgamento &
60,00 1z,00 60,00
contas a pagar e receber
UC 13 — Exscutar processos de recrutamento, selego, integragio e engzjamento de
p , selegio, integraci 3 000 1500 0,00
DEsS0ES
UC 14 — awdlizr na estruturaco e operacionalizagio do plansjamento e projeto
- R == plans] pred 48,00 16,00 48,00
estratdgicos
LiC 15 - Projeto Integrador 3 26,00 26,00
‘curso Téenico em Administracio B 268 B 266 B 266 BOO

13 SERIE 23 SERIE 33 SERIE
ENSING MEDI) REGULAR TOTAL Hora/aula L Hora/aula . Hora/aula . TOTAL
[ = Horas Relogio (S0min) Horas Relogio {50min Huoras Reldgio
Formag3o Gerzl Sasica 22 732 22 734 22 734 2200,00
Itinerério de Formacgo Técnica e Profissional E 268 B 266 B 266 EOO0,00

* HORA/AULA - 8 tempos de 50 minutos por semana
O curso Ensino Médio Articulado ao Curso Técnico em Administragdao € um curso com carga
horaria total de 3.000 horas. A documentacado exigida para matricula esta em conformidade com

os documentos legais das instituicbes Sesc/MS e Senac MS.

imer.
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O curriculo foi organizado sob a premissa de articulagdo e complementaridade entre os
conteudos do Ensino Médio, competéncias da Educacdo Profissional e Projeto Integrador, sendo

elaborado por corpo de docentes e técnicos envolvidos no projeto nacional. Desse modo os

tel Kamm Werthe

Lio:

IS

conteudos foram distribuidos ao longo de trés anos e, em conjunto, contemplam todas as fases e.

Batt

especificidades da etapa de formacdao do ensino médio e da habilitacdo técnica. O percurso

1lano

Jul

formativo prevé certificagbes intermedidrias de Qualificagdao Profissional de Assistente?

po

Administrativo ao término do primeiro ano e de Qualificagdo Profissional de Assistente de Pessoal£

talmen

ao término do segundo ano. Ao final do terceiro ano, cumpridos as unidades curriculares

restantes, serd conferido o Diploma de Técnico em Administracdo, com validade nacional,
conforme a legislacdo aplicavel e as normas institucionais vigentes.
As orientacbes metodoldgicas preveem o planejamento coletivo e integrado entre docentes do

Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Também foi configurado um
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percurso metodoldgico que privilegia a pratica pedagdgica contextualizada, colocando o aluno
frente a situagbes que possibilitam o exercicio continuo da mobilizagdo e articulagdo dos saberes
necessarios para a acao e para a solucdo de questdes inerentes a natureza da ocupacdo. As
situacdes de aprendizagem a serem desenvolvidas no Ensino Médio serao alinhadas, sempre que
possivel, para contemplar a contextualizagio com processos administrativos, gestdo
organizacional, empreendedorismo e resolu¢ao de problemas relacionados ao ambiente
corporativo, favorecendo a aplicacdo dos conhecimentos em situacdes reais ou simuladas do

contexto profissional.

Os docentes selecionados para o curso deverdo ser profissionais habilitados para as respectivas
areas de atuac¢do, com formacdo compativel com unidades curriculares sob sua responsabilidade.
A infraestrutura deve ser atendida pelas instituicdes de modo a oferecer aos alunos, ambientes

pedagdgicos compativeis com a proposi¢do do curso.

Caberd as instituicGes acompanhar pedagogicamente os alunos e dar o suporte necessario as
equipes pedagdgicas para garantir a qualidade do curso e da formacdo dos alunos bem como
proceder a certificacdo dos alunos, conforme estabelecido no Termo de Cooperagdo, também
deliberar sobre questdes que surjam no decorrer da implementacdo do curso e sobre casos

omissos ao referido instrumento, considerando o carater piloto do projeto.

NFE44 27ZAA 24D OMN7ZA

T

Il PARECER DO CONSELHEIRO(A) RELATOR (A)

Com base no acima exposto, sou de parecer favoravel a que se conceda ao SENAC/MS a
aprovacao do Plano do Curso Ensino Médio Articulado ao Curso Técnico em Administracdo — Eixo
Tecnolégico: Gestao e Negdcios — Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, para oferta por
meio do termo de cooperagdo entre o Departamento Regional do Senac/MS e o Departamento
Regional do Sesc/MS.

Campo Grande/MS, /__/

Kamm Wertheimer.
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